STATUT
Stowarzyszenia Rozwoju Uniwersytetu
Trzeciego Wieku
im Jerzego Kozarzewskiego w Nysie
(wchodzi w zycie z dniem 21.09.2020r.)

ROZDZIAL 1 i
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Rozwoju Uniwersytetu Trzeciego Wieku, zwane dalej Stowarzyszeniem,
wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego jako podmiot posiadajqcy status organizacji
pozytku publicznego, jest osoba prawng dziatajacg w formie stowarzyszenia.

Stowarzyszenie dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20.poz.
104 z pozniejszymi zmianami).
2. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 874).
3. Niniejszego Statutu.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Nysa.
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wiasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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1. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem zwigzkéw stowarzyszen krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych o podobnym celu dziatania.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktéorej mowa w ust.1. badz wystgpienia z nich,
decyduje Zarzad.

§5

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego opartg na pracy spotecznej
swoich cztonkéw.

2. Do prowadzenia swoich prac Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikéw Cztonkowie
Stowarzyszenia, w tym cztonkowie wtadz stowarzyszenia, moga by¢ zatrudniani
w Stowarzyszeniu na podstawie stosunku pracy lub stosunkéow cywilnoprawnych.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.

§6
1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci i emblematow na zasadach okreslonych
w przepisach szczegotowych.
2. Stowarzyszenie ma prawo wydawania legitymacji cztonkowskich oraz zaswiadczen dla
0s6b korzystajacych ze szkolen, kurséw, seminariéw itp., organizowanych przez
Stowarzyszenie.

ROZDZIAL 1I
ZAKRES, CELE I FORMY DZIALANIA
§7
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowg na rzecz swoich cztonkéw oraz
dziatalnos$¢ publiczng na rzecz 0soéb w réoznym wieku.
2. Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza,
statutowa dziatalno$¢ odptatng i dziatalnos¢ statutowg nieodptatna.



3. Zakres prowadzenia dziatalnosci statutowej odptatnej i nieodptatnej okresla uchwatg
Zarzad Stowarzyszenia.
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Sfera dziatan publicznych obejmuje zadania w zakresie:

1.

HWN
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0.

11.
12.
13.
14,

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

ochrony i promocji zdrowia,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatann wspomagajacych rozwdj demokracii,

dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych,

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

turystyki i krajoznawstwa,

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspierania i upowszechnienia kultury fizycznej i sportu,

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw

i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

promocji i organizacji wolontariatu.

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

pomocy Polonii i Polakom za granica,

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

§9

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie i rozwijanie spotecznych inicjatyw (naukowych,
o$wiatowych, kulturalnych, charytatywnych, opiekunczych, ekologicznych, dotyczacych
rehabilitacji osdb starszych, niepetnosprawnych, a takze kultury fizycznej i sportu),
polegajacych na:

1.

2.

s
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9.
10.

Prowadzeniu form dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, twdrczej
i krajoznawczo - turystycznej dla oséb starszych,
Wiaczeniu oséb starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez
stymulowanie rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej,
Wspieranie dziatan edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych i rehabilitacyjnych
0s6b starszych,
Udzielanie pomocy spotecznej i charytatywnej oraz dazeniu do podniesienia
poziomu zycia ludzi starszych,
Aktywizacji spotecznej i poprawie jakosci zycia oséb starszych,
Upowszechnianiu profilaktyki gerontologicznej,
Stworzeniu warunkéw do dobrego starzenia sie,
Innych dziatan spotecznych, profilaktycznych zapobiegajacych marginalizacji
spotecznej 0sob starszych,
Wspieraniu idei wolontariatu,
Szerzeniu przyjazni i wspotpracy pomiedzy miastami, regionami, panstwami
i narodami.

§10

Cele, o ktérych mowa w § 9 Stowarzyszenie realizuje przez:

1.

2.

w
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Organizowanie réznego rodzaju wyktaddéw, seminariow, sesji naukowych,
konferencji, szkolen, dyskusji, zebran dyskusyjnych i spotkan tematycznych,
Spotkania z ludzmi nauki, kultury, polityki i gospodarki dziatajacymi w $rodowisku
lokalnym, regionie, Polsce i na $wiecie,

Nauke jezykdéw obcych, obstuge komputera i szkolenie zespotu wokalno-
instrumentalnego itp.,

Aktywng dziatalnos$¢ turystyczno - krajoznawcza,

Dziatalno$¢ w zespotach, klubach, sekcjach zainteresowan prowadzonych
Przez specjalistow i cztonkéw zgodnie z potrzebami,

Wspotdziatanie cztonkéw Stowarzyszenia,

Wspieranie cztonkdéw Stowarzyszenia w dziatalnosci spotecznej,



9. Wspdtpraca z innymi organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i za granica,
ktorych cele sa wspdlne z celami Stowarzyszenia, inspirowanie, wspieranie
i patronowanie wszelkim przedsiewzieciom realizujgcym cele wspdlne
Stowarzyszenia,

10. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowej i wydawniczej,

11. Rehabilitacje zdrowotna,

12. Prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej,

13. Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
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§11
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne - krajowe
i zagraniczne, jednakze osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenie.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych
2) wspierajqcych
3) honorowych

§12
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, niepozbawiona praw publicznych, pragnaca urzeczywistnia¢ cele
Stowarzyszenia.
Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ czionkiem
Stowarzyszenia na zasadach ogoélnych.
Przyjecia nowych czionkéw zwyczajnych lub odmowy ich przyjecia dokonuje uchwatg
zarzad. W przypadku odmowy przyjecia w poczet czionkéw zwyczajnych zarzad
dokonuje zwrotu uiszczonej sktadki cztonkowskiej.
Maksymalna ilos¢ cztonkdw zwyczajnych uzalezniona jest od mozliwosci
organizacyjnych i lokalowych Stowarzyszenia.

§ 13

Czionkowie zwyczajni majg prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw z prawem gtosu oraz biernym
i czynnym prawem wyborczym,

2) zgtaszaé wnioski do wtadz Stowarzyszenia, a takze oceniac¢ ich dziatalnos¢,

3) zgtaszac projekty uchwat [grupa 15 cztonkdéw zwyczajnych],

4) uzyskiwac¢ informacje od wiladz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich
dziatalnosci,

5) brac udziat w przedsiewzieciach podejmowanych przez Stowarzyszenie na zasadach
okreslonych przez zarzad.

§ 14

Do obowigzkéw cztonkdw zwyczajnych nalezg:

1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci - organizacyjnej (logistycznej)
i merytorycznej Stowarzyszenia,

2) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

3) troska o rozwdj Stowarzyszenia i dziatanie na jego rzecz,

4) uczestniczenie w walnych zebraniach, posiedzeniach innych organéw oraz ciat
opiniodawczo-doradczych jesli dana osoba jest jego cztonkiem,

5) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

6) dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia
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§ 15
Cztonkiem wspierajacym moze zostac osoba fizyczna i osoba prawna, ktora zadeklaruje
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia oraz
przedtozy deklaracje cztonka wspierajgcego.
Przyjecia cztonkow wspierajacych lub odmowy ich przyjecia dokonuje uchwatg zarzad.
Cztonkowie wspierajgcy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczy¢é w
dziatalnosci Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz zgtasza¢ wiladzom
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie
dziatan. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.
Cztonkowie wspierajacy mogq uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw z gtosem doradczym.
Czionek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie
z zadeklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

§ 16
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa, ktéra
wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia lub szczegdlnie zastuzona
w realizacji celéw, dla ktérych zostato powotane Stowarzyszenie.
Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkédw na wniosek
Zarzadu. Cztonkowie honorowi majq wszelkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.
Cztonkowie honorowi mogg uczestniczy¢ w obradach Walnych Zgromadzeniach
Cztonkoéw z gtosem doradczym.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§17
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi,
2) Smierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci
prawnej (w przypadku oséb prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
b) razacego naruszenia postanowien statutu, uchwat wiadz i/lub regulaminow
wewnetrznych obowigzujacych w Stowarzyszeniu,
c) nieangazowania sie w biezacg dziatalno$¢ Stowarzyszenia w tym
w szczegolnosci nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach wtadz
Stowarzyszenia,
d) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres
12 miesiecy lub uporczywego nie wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia
Stwierdzenie ustania cztonkostwa ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty
Zarzadu.
Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 przystuguje cztonkom odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 7 dni od dnia doreczenia uchwaty -
doreczenie uchwaty moze nastgpi¢ za pomocg poczty elektronicznej. Odwotanie sktada
sie pisemnie za posrednictwem zarzadu. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkow jest ostateczna.

§ 18
Cztonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw oraz aktywny
udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia mogq by¢ wyrdznieni lub nagradzani przez Zarzad
Stowarzyszenia: pochwatg ustng lub pisemng, dyplomem uznania, nagrodg rzeczowq
lub pieniezna.



2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, statuetki i przyznawac je osobom fizycznym

i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia

ROZDZIAL IV
ORGANA STOWARZYSZENIA

1.

§19

Organami Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,
Kadencja wtadz trwa 4 lata, liczac od dnia wyboru.
Wybor wszystkich organdéw Stowarzyszenia odbywa sie w glosowaniu jawnym.
Ukonstytuowanie sie nowo wybranych organdéw Stowarzyszenia nastepuje niezwiocznie
po dokonaniu wyboréw.
W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie
trwania kadencji, wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkéw
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie
przekroczy 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru w danym roku kalendarzowym.
W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w celu odbycia
wybordéw uzupetniajacych.
Organ moze zrezygnowac z uprawnienia wynikajacego z ust. 5. W takim przypadku
zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w celu odbycia wyborow
uzupetniajgcych.
Mandat cztonka powotanego w trybie okreslonym w ust. 5 wygasa wraz z uptywem
kadencji pozostatych cztonkéw danego organu.
Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka zarzadu i komisji rewizyjnej.

§20
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwotywane
w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest raz w roku jako
sprawozdawcze i raz na cztery lata jako sprawozdawczo - wyborcze.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkdédw zwyczajnych na 14 dni przed
planowanym terminem obrad. Zawiadomienie nastepuje wedle wyboru zarzadu: za
pomocg poczty elektronicznej lub osobiscie, lub poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen, lub poprzez zamieszczenie ogtoszenia na stronie www lub wiadomos¢ SMS
lub ogtoszenie podczas wyktaddéw, lub w zamieszczenie informacji w planie zajec.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1) z inicjatywy wiasnej na podstawie przyjetej uchwaty,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.
Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw
w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku cztonkéw lub od podjecia stosownej
uchwaty przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.
O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Zarzad zawiadamia
cztonkow co najmniej na 7 dni przed jego zwotaniem.

§21

Do kompetencji Walne Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) wybdr i odwotanie cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci cztonka
honorowego,

6) uchwalenie regulaminu Walne Zgromadzenia Cztonkdw,



7) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, wyznaczeniu likwidatora Iub
likwidatoréw oraz przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz.

§22

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw udziat biorg:

WN -

1) Z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) Z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz osoby zaproszone

przez Zarzad.

§23

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na
liczbe obecnych na zebraniu czionkow.
Uchwaty Ogodlnego Zgromadzenia Cztonkdw podejmowane sg zwykla wiekszoscig
gtoséw.
Do uchwalenia zmian w statucie oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagana jest zgoda
2/3 obecnych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.
Obrady Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw sg protokétowane i podpisuje je
przewodniczacy obrad i sekretarz.

§24
Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
W sktad Zarzadu wchodzi maksymalnie 15 oséb, nie mniej jednak niz 5 oséb.
Cztonkowie Zarzadu nie mogq by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdod siebie: prezesa, wiceprezesa,
sekretarza, skarbnika i cztonkow.
Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych i niemajatkowych
Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan i zawierania uméw w imieniu
Stowarzyszenia uprawniony jest prezes zarzadu i inny cztonek zarzadu dziatajacy
tacznie albo wiceprezes zarzadu i inny cztonek zarzadu dziatajacy tacznie,
z zastrzezeniem ust. 6.
W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwalg Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest organem uprawnionym do powotania swojego
petnomocnika/petnomocnikow  do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach
miedzy Stowarzyszeniem, a czionkiem Zarzadu oraz w sporach miedzy
Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu
Komisja Rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczania swojego
przedstawiciela do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem,
a cztonkiem Zarzadu.
Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia petnomocnika/petnomocnikow
Zarzadu. Uchwata w sprawie ustanowienia petnomocnika okresla umocowania.

§25

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

2) realizowanie uchwat walnego zebrania oraz okreslanie szczegdétowych kierunkéw
dziatania Stowarzyszenia,

3) kierowanie catoksztattem biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

5) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

6) ustalanie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz zasad ich optacania
w tym ulg i zwolnien,

7) ustalanie innych optat zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

8) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego
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Do

z dziatalnosci Stowarzyszenia,
9) utworzenie biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie personelu,
10)uchwalanie regulamindéw wewnetrznych i instrukcji organizacyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,
11)powotywania ciat doradczych, sekcji i zespotdw oraz nadawanie im regulamindw,
12)podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,
13)podejmowanie decyzji w sprawie rejestracji dziatalnosci gospodarczej,
14)prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
15)podjecie decyzji w zakresie rejestracji Stowarzyszenia jako organizacji pozytku
publicznego,
16)tworzenie jednostek organizacyjnych i ustalanie zasad ich funkcjonowania,
17)podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,
18)przyznawanie wyrdznien, pochwat, dyplomoéw i nagréd,
19)wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
20)rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
21)zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Zarzad moze utworzy¢ Sekretariat. Regulamin pracy oraz strukture organizacyjng
Sekretariatu uchwala Zarzad na wniosek Prezesa.
Funkcje Kierownika Sekretariatu mogg wykonywaé¢ w oparciu o umowe o prace lub
umowe cywilnoprawng cztonkowie Zarzadu lub inne osoby.

§26
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sq w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
Posiedzeniom zarzadu przewodniczy prezes, a w przypadku jego nieobecnosci
wiceprezes.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2
liczby cztonkédw Zarzadu. W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos
przewodniczgacego obrad.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane i podpisuje je prezes i sekretarz Zarzadu.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania zarzadu uregulowane zostang w uchwalonym
przez ten organ regulaminie zarzadu.

§27

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdéw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu

w trybie jawnym wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego, sekretarza i cztonka.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ wybierany do innych wtadz Stowarzyszenia.

Czionkowie komisji rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Ilub podlegtosci
stuzbowej,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§28
zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wydawanie zalecen oraz zgdanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci
w trakcie kontroli,
3) ocena pracy zarzadu, w tym corocznych sprawozdan: merytorycznego
i finansowego, wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla Zarzadu,
4) opracowywanie regulaminu komisji rewizyjnej,
5) kontrola terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich,



6) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci,

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w przypadku niewywigzywania sie
przez Zarzad z obowigzku zwotania Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkow,

8) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

9) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw uwag i wnioskéw oraz zalecen
pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

10)sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci podczas Walnego Zgromadzenia

Czionkow.
§29
1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 2 liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej. W sytuacji rdwnego roztozenia gtosow
decyduje gtos przewodniczacego obrad.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.
3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania komisji rewizyjnej uregulowane zostana,
w uchwalonym przez ten organ, regulaminie komisji rewizyjnej.
ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§30
1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowic¢ srodki pieniezne, nieruchomosci, ruchomosci,
prawa majatkowe oraz inne sktadniki.
2. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sq:
1) wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2) dochody z prowadzenia nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
oraz dziatalnosci gospodarczej,
3) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérki
publiczne, loterie, aukcje,
4) dotacje i subwencje, kontrakty, srodki z r6znego rodzaju funduszy, zlecenia ustug,
5) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
6) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu ( odsetki, lokaty, akcje),
7) inne zrédta
3. Pozyskane zrédta majatku przeznaczone zostajq na realizacjg celéw statutowych.
4. Srodki pieniezne niezaleznie od zrddet pochodzenia moga by¢ przechowywane na
koncie Stowarzyszenia, albo lokowane w sposéb wskazany przez Zarzad.
5. Wplywy gotéwkowe mogg by¢ przeznaczone na biezace potrzeby Stowarzyszenia, a ich
nadwyzka powinna by¢ niezwiocznie przekazana na odpowiednie konto Stowarzyszenia
6. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotdwce o wartosci rownej lub
przekraczajacej réwnowartos¢ kwoty okreslonej w przepisach o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu - réwniez w drodze wiecej niz jednej operacji.
§31
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wg ogodlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach stuzgacg zdobyciu dodatkowych S$rodkéw
finansowych na realizacje celéw statutowych.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze mieé wylgcznie
charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
3. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze by¢ prowadzona
wyltacznie w rozmiarach stuzacych realizacji jego celéw statutowych.
4. Dochdd Stowarzyszenia jest w catosci przeznaczany na dziatalnos¢ pozytku publicznego

Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego czionkdw.
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§32

Gospodarke finansowg Stowarzyszenia prowadzi sie wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Dochdéd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenia i nie moze byc¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdéw.

Prowadzona przez Stowarzyszenie nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego,

odpfatna dziatalnos¢ pozytku publicznego lub dziatalnosé¢ gospodarcza wymaga

rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikdéw kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem
przepiséw o rachunkowosci.

Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb,

z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajq
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdédw organdéw
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§33
Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenie
Czionkow.
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw decyduje
0 przeznaczeniu majatku i powotaniu Komisji Likwidacyjnej, ktéra prowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.
Majatek rozwigzanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cele okreslone w uchwale
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku Stowarzyszenia.



