ZARZADZENIE NR 98/2024

Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie
z dnia 07.10.2024 r.

W sprawie
Regulaminu organizacji wspotpracy miedzynarodowej
PANS w Nysie

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023,
poz. 742 z pézn. zm.) oraz Uchwaty Nr 120/2023/2024 Senatu PANS w Nysie z dnia 27.09.2024 r. w sprawie
zaopiniowania Regulaminu organizacji wspotpracy miedzynarodowej PANS w Nysie zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie Regulamin
organizacji wspolpracy migdzynarodowej PANS w Nysie, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Tracg moc: Zarzadzenie Nr 71/2022 Rektora PANS w Nysie z dnia 12.10.2022 r. w sprawie
Regulaminu organizacji wspolpracy migdzynarodowej PANS w Nysie oraz Zarzadzenie Nr 19/2023
Rektora PANS w Nysie z dnia 27.03.2023 r. w sprawie zmian w Regulaminie organizacji
wspolpracy miedzynarodowej PANS w Nysie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 07.10.2024 r.

/podpisano elektronicznie/
Rektor
dr inz. Mariusz Kotosowski, prof. ucz.



Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 98/2024 Rektora PANS w Nysie

z dnia 07.10.2024 r.

REGULAMIN
ORGANIZACJI WSPOLPRACY
MIEDZYNARODOWE]

PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W NYSIE

NYSA 2024



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Organizacji Wspoipracy Miedzynarodowej ustala organizacj¢ i ogdlne zasady
wspolpracy miedzynarodowej Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie (PANS
w Nysie) - zwanej dalej Uczelnig - oraz zadania i podzial kompetencji pomiedzy jednostkami
organizacyjnymi zaangazowanymi w kontakty migdzynarodowe.

§2
Dziatalno$¢ na arenie migdzynarodowej Uczelni zwigzana jest z zawieraniem umoOw
bilateralnych oraz wielostronnych z partnerami zagranicznymi, uczestnictwem w programach
1 projektach migdzynarodowych, konferencjach naukowych, warsztatach, szkoleniach o tematyce
mi¢dzynarodowej oraz organizacji w PANS w Nysie wszelkich dziatah zmierzajacych do jej
internacjonalizacji.

§3

1. Rektor reprezentuje Uczelni¢ na forum migdzynarodowym.

2. Umowy strategiczne, wieloletnie o wspolpracy z partnerami zagranicznymi, w ktorych
wystepuja zobowigzania finansowe dla Uczelni, wymagaja zaopiniowania przez Senat
Uczelni.

3. Ogolne zasady rozliczania wyjazdow zagranicznych studentow, absolwentow, pracownikéw
i innych uczestnikéw mobilnosci, w tym rowniez ich udziatu w zagranicznych konferencjach,
okreslone sg w regulacjach przyjetych w PANS w Nysie.

Rozdzial 11

Organizacja wspolpracy miedzynarodowej
Zawieranie umow o wspolpracy

§4
1. Jednostka uczelniana wnioskujgca o zawarcie umowy zglasza do Rektora propozycje
nawigzania wspolpracy z Uczelnig badz inng instytucja zagraniczng.

2. Jednostka wnioskujaca o zawarcie umowy przedktada rowniez dokumenty zawierajace opis
korzysci wynikajacych dla Uczelni z zawarcia umowy o wspotpracy, thumaczenie tekstu
umowy, okreslenie Zrodta finansowania i kosztow realizacji umowy.

3. Rektor przed podpisaniem umowy moze zasiggna¢ opinii kierownika jednostki, ktorej dana
umowa dotyczy, Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ lub Kierownika Dziatu
Kontaktow Zewnetrznych (DKZ).

4. W PANS w Nysie obowigzuja, zatwierdzone przez Rektora i Senat Uczelni, wzory ogdlnych
umoéw o wspotpracy w jezykach: polskim oraz angielskim, stanowiace Zalgcznik nr 1 oraz
Zalgcznik nr 2, a w przypadku Programu Erasmus+ Zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu z zastrzezeniem, ze umowy programu Erasmus+ zawierane sg zgodnie
z aktualnymi wytycznymi Komisji Europejskiej.



Wszelkie inne formy umoéw dotyczacych wspdipracy migdzynarodowej wymagaja
kontrasygnaty Radcy Prawnego Uczelni.

Za kwestie dotyczace negocjowania oraz doprowadzania do podpisywania nowych uméw
bilateralnych w ramach programéw migdzynarodowych z partnerami zagranicznymi
odpowiada Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ w porozumieniu z Biurem
Wspdtpracy Miedzynarodowej (BWM) oraz Kierunkowym Koordynatorem ds. Wspodtpracy
Miedzynarodowe;.

Rozdzial 111
Realizacja Programu Erasmus+

Informacje i ogdlne zasady realizacji
Programu Erasmus+

§5

. Komisja Europejska poprzez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, petnigca role

Narodowej Agencji Programu Erasmus+, dokonuje przydziatu srodkéw na:

a) wyjazdy i przyjazdy studentow na studia, praktyki i staze absolwenckie,
krotkoterminowe mobilnosci mieszane,

b) wyjazdy i przyjazdy pracownikéw 1 innych uczestnikow mobilnosci w celu
prowadzania zaje¢ dydaktycznych oraz na szkolenia,

c) organizacjc BIP (Blended Intensive Programmes) — Mieszanych Programéw
Intensywnych.

Srodki przyznane przez Komisje Europejska przekazywane sa na wydzielone konta
bankowe Uczelni w walucie Euro, zgodnie z aktualnymi zasadami Programu Erasmus+.

. Wymiana studentdéw na studia, krotkoterminowe mobilno$ci mieszane, mieszane programy
intensywne oraz wymiana pracownikéw i innych uczestnikow mobilnosci w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych moze odbywaé si¢ wytacznie do Uczelni, z ktorymi
PANS w Nysie ma podpisane umowy bilateralne.

. Aktualna lista uczelni partnerskich dostgpna jest w Biurze Wspotpracy Miedzynarodowe;j i na
jego stronie internetowej

. W programie moga uczestniczy¢ studenci studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Studenci studiow niestacjonarnych moga uczestniczy¢é w programie po wczesniejszym
uzgodnieniu z Rektorem warunkéw optat za studia w PANS w Nysie podczas realizacji
programul.

. Wymiana studentow w Programie Erasmus+ dotyczy studiow pierwszego i drugiego
stopnia prowadzonych w PANS w Nysie.

. Nad prawidlowg realizacjg Programu Erasmus+ w PANS w Nysie czuwa (powotany przez
Rektora) Uczelniany Koordynator Programu FErasmus+, do kompetencji ktorego
w szczegblnosci nalezy:

a) promocja programu Erasmus+ w spotecznos$ci akademickie;j,

b) reprezentowanie Rektora Uczelni na forum mi¢dzynarodowym,

C) wymiana informacji w zakresie prawidtowej realizacji programu,



d)

9)

h)
i)

aktywny udziat w pozyskiwaniu nowych partneréw zagranicznych do wspolpracy
i kreowanie strategii internacjonalizacji Uczelni,

koordynacja dziatah zwigzanych z procesem pozyskiwania funduszy na realizacj¢
programéw 1 projektow migdzynarodowych,

koordynacja dzialah zwigzanych z procesem rekrutacji, realizacji stypendiow
1 wyjazdoéw zagranicznych, a takze rozliczeniem przyznanych na ten cel dotacji i grantow,
koordynacja dziatan i wspoétpraca z Kierunkowymi Koordynatorami ds. Wspotpracy
Miegdzynarodowej,

zatwierdzanie zgloszen rekrutowanych studentow w uczelniach 1 instytucjach partnerskich,
rozpatrywanie odwotan od decyzji Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych oraz
innych kwestii spornych zwigzanych z realizacja i administracjg Programu Erasmus+
w PANS w Nysie.

8. Nad prawidlowym stosowaniem zasad i procedur ECTS w PANS w Nysie czuwaja
Dziekani Wydziatéw, do kompetencji ktorych w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

dziatalno$¢ informacyjna zwigzana z funkcjonowaniem ECTS w PANS w Nysie,
nadzér nad funkcjonowaniem mechanizméw majacych zapewnié prawidtowe
stosowanie narzedzi ECTS,

koordynacja prac nad uczelnianym Pakietem informacyjnym/Katalogiem
przedmiotdw oraz jego przygotowanie, opublikowanie, rozpowszechnianie oraz
dbalos¢ o ich biezace uaktualnianie,

zapewnienie by transfer/akumulacja punktow odbywaty si¢ w sposéb jednolity we
wszystkich Wydziatach Uczelni,

koordynacja dziatan i wspotpraca z Kierunkowymi Koordynatorami ds. Wspotpracy
Miedzynarodowe;,

opiniowanie kwestii spornych zwigzanych z warunkami i trybem przenoszenia zaj¢é
zaliczonych przez studenta w oparciu o obowigzujace przepisy prawne,
obowigzkowe uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych i szkoleniach na temat
prawidlowego i1 zgodnego z obowiazujacymi przepisami funkcjonowania systemu ECTS.

9. Nad prawidlowa realizacja Programu Erasmus+ na danym kierunku studiow czuwa
(powotany przez Dziekana) Kierunkowy Koordynator ds. Wspotpracy Miedzynarodowe;j,
do kompetencji, ktérego nalezy:

a)

b)

koordynacja (wraz z Dziekanem i Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+)
procesu wznawiania istniejacych i podpisywania nowych uméw bilateralnych oraz
koordynacja wspotpracy z partnerami zagranicznymi w ramach danego kierunku,
prowadzenie statystyk 1 opracowywanie raportow z realizowanej dziatalnosci
koordynatora oraz reprezentowanego przez niego kierunku, na prosbe Dziekana lub
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, jak rowniez na wezwanie Rektora
oraz innych jednostek zewngtrznych (poza projektami i programami koordynowanymi
przez BWM),

informowanie studentow 1 absolwentéw reprezentowanego kierunku o mozliwosciach
skorzystania z oferty stypendialnej oraz korzysci z tym zwiazanych,

czynny udzial w promocji 1 rekrutacji studentéw na wyjazdy oraz przewodniczenie
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej powolywanej przez Dziekana danego Wydziatu,
kwalifikujacej studentow do wyjazdow, w tym sporzadzanie i dostarczanie do BWM
protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego studentow— Zalgcznik nr 4,

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad wyjazdami studentow oraz monitoring
postepow w czasie ich pobytu na stypendium,

wsparcie studentow zakwalifikowanych na studia lub praktyke w ramach programu
Erasmus+ w opracowywaniu Erasmus+ Online Learning Agreement (OLA), Learning
Agreement for Studies lub Learning Agreement for Traineeship i jego zatwierdzanie
zgodnie z aktualnymi wytycznymi Komisji Europejskiej.
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9)

h)

)

K)

weryfikacja dokumentacji dotyczacej efektow ksztalcenia uzyskanych w uczelni
partnerskiej lub efektow zrealizowanej praktyki zagranicznej, w tym opiniowanie
kwestii spornych zwigzanych z warunkami i trybem przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez
studenta w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne,

uzgadnianie programu studiow dla studentéw uczelni partnerskich i uktadanie dla nich
planu zaje¢ na dany semestr oraz ustalanie ostatecznej listy prowadzacych,
zatwierdzanej przez Dziekana,

udzielanie pomocy studentom uczelni partnerskich w procesie dydaktycznym oraz we
wlaczeniu si¢ w zycie Uczelni,

koordynacja spraw administracyjnych i dydaktycznych zwigzanych z realizacjg ECTS
w ramach danego kierunku studiow, jak rowniez weryfikacja zbiezno$ci oferty
edukacyjnej uczelni partnerskich z efektami ksztalcenia na reprezentowanym Kierunku,
rozpowszechnianie informacji o systemie ECTS wsrod pracownikéw Wydzialu oraz
ich biezaca aktualizacja,

biezaca aktualizacja katalogu ECTS dla danego kierunku w wersji polskiej oraz
diagramow semestralnych w wersji angielskie;j.

10. Student studiéw pierwszego i drugiego stopnia w PANS w Nysie (stacjonarnych
i niestacjonarnych), w ramach Programu Erasmus+ moze skorzystac:

a)

b)

c)

Z mobilno$ci dtugoterminowych na studia/praktyke od 2 do 12 miesigcy. Mobilno$¢
fizyczna musi trwa¢ minimum 2 miesigce. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ realizacje pozostatej czgéci mobilnosci w formule wirtualnej o ile jest to zgodne
z aktualnymi zasadami programu Erasmus+,

z krotkoterminowych mobilnosci mieszanych na studia/praktyke od 5 do 30 dni
mobilnosci fizycznej potaczonej z obowigzkowa cze$cig wirtualng nastepujaca
bezposrednio przed lub po mobilnosci fizycznej,

z krotkoterminowych wyjazdow na Mieszane Programy Intensywne (BIP) — od 5
do 30 dni mobilnosci fizycznej potaczonej z obowigzkowa czescig wirtualng.

11. W programie Erasmus+ (studia i praktyki studenckie oraz wyjazdy krotkoterminowe) moze
wzig¢ udzial student, bez wzgledu na rok i typ studiow, ktory spelnia wszystkie ponizsze

warunki:

a) w momencie wyjazdu posiada status studenta PANS w Nysie,

b) w momencie realizacji stypendium nie przebywa na urlopie dziekanskim,

C) w momencie zakonczenia stypendium nie przekroczy maksymalnego dopuszczalnego
kapitatu mobilnos$ci wynoszacego 12 miesiecy,

d) wykazal znajomo$¢ jezyka obcego potwierdzong testem jezykowym online (OLS) lub
certyfikatem jezykowym (Cambridge, TOEFL, DELF, Zertifikat Deutsch, DSH,
DELE, IELTS, CELI), badZz zaswiadczeniem lektora prowadzacego jezyk obcy
w PANS w Nysie.

e) w przypadku mobilnosci dlugoterminowej taczny dlug punktow studenta ze wszystkich
semestrow nie przekracza 5 punktow ECTS,

f) w przypadku mobilnosci dlugoterminowej w semestrze wyjazdowym nie zostat mu
wskazany do powtarzania przedmiot w celu wyréwnania dtugu punktow ECTS,

g) w przypadku mobilnosci dlugoterminowej uzyskat minimalng $rednig z poprzedniego
semestru wskazang w ramach aktualnego naboru,

h) w przypadku, gdy student studiuje na drugim kierunku w PANS w Nysie, uzyskat

pisemng zgod¢ Dziekana tego kierunku na wyjazd na okreslonych zasadach (urlop
dziekanski, indywidualny tryb nauczania itp.), ktorg powinien dotgczy¢ do dokumentow
rekrutacyjnych.

12. Z mobilnosci dlugoterminowych na staze absolwenckie w ramach Programu Erasmus+
skorzysta¢ moze absolwent PANS w Nysie (studiow pierwszego 1 drugiego stopnia
studiow, stacjonarnych i niestacjonarnych) spetniajacy tacznie wszystkie ponizsze warunki:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a) w momencie wyjazdu jest absolwentem, czyli obronit prace dyplomowa/magisterska
w PANS w Nysie,

b) obrona dyplomu miata miejsce nie pdzniej niz 1 rok od planowanego zakonczenia
realizacji stazu absolwenckiego,

C) w momencie zakonczenia stazu absolwenckiego nie przekroczy maksymalnego
dopuszczalnego kapitatu mobilnosci wynoszacego 12 miesigcy,

d) wzialt udzial w procesie rekrutacji przed ztozeniem pracy dyplomowej/magisterskie;j,
zgodnie z wyznaczonymi terminami rekrutacji na wyjazdy w ramach programu
Erasmus+ w PANS w Nysie.

Maksymalny okres wyjazdéow dla studentéw (zaréwno studiéw stacjonarnych, jak
I niestacjonarnych) na stypendium programu Erasmus+ w ramach kazdego cyklu
ksztalcenia (tzw. kapitat mobilno$ci) wynosi tacznie 12 miesigcy. Do kapitatu mobilnosci
wlicza si¢ takze wyjazdy z tzw. ,,grantem zerowym”.

Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej oglasza rekrutacje na wyjazdy w ramach Programu
Erasmus+ co najmniej dwa razy w roku. Informacje o biezacej alokacji srodkow finansowych
oraz terminach i zmianach w zasadach rekrutacji na kolejny rok akademicki dost¢pne sg
na stronie internetowej BWM.

Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej odpowiedzialne jest rowniez za uzyskanie
potwierdzenia przyjecia na studia w ramach Programu Erasmus+ z uczelni przyjmujacej,
przekazanie informacji na temat dostepnego w uczelni partnerskiej zakwaterowania,
przygotowanie umowy, wydanie dyspozycji przelewodw na konta studenta oraz wskazowki
dotyczace obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego (od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow 1 od odpowiedzialnosci cywilnej), a takze przekazanie informacji na temat
ewentualnych wiz.

Stypendium przyznawane jest studentowi na podstawie alokacji funduszy — okres$lone;j
przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+ na dany rok akademicki oraz na podstawie
alokacji wewngtrznej PANS w Nysie — zatwierdzanej przez Rektora.

Student/Absolwent wyjezdzajacy na studia/praktyki/staze absolwenckie moze ubiegac si¢
o dodatkowe $rodki z tytutu wykorzystania zrownowazonych $rodkéw transportu tzw.
,»@areen Travel” zgodnie z aktualnie obowigzujacym zarzadzeniem Rektora.

Student wyjezdzajacy na studia, ktory w roku akademickim/semestrze poprzedzajacym wyjazd
w ramach Programu Erasmus+ uzyskat stypendium Rektora lub inne (w tym stypendium
socjalne zgodnie z Regulaminem przyznawania §wiadczen pomocy materialnej dla
studentow PANS w Nysie), w czasie pobytu za granicg nie traci prawa do jego
otrzymywania.

Student wyjezdzajacy na studia, ktdry spetnia kryteria ujgte w definicji ,,0s6b z mniejszymi
szansami” ma prawo ubiegac si¢ o tzw. ,,dodatkowe wsparcie Programu Erasmus+” lub
innych aktualnie realizowanych programéw (wniosek o przyznanie dodatkowego wsparcia
— Zalgcznik nr 5). Definicja ,,0s0b z mniejszymi szansami” obejmuje:

- osoby ze S$rodowisk ubozszych, ktére w roku akademickim poprzedzajagcym

planowang mobilno$¢ miaty przyznane stypendium socjalne;

- 0soby z niepetnosprawnosciami, ktore posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
Aktualne zasady przyznawania dodatkowego wsparcia Programu Erasmus+ dla ,,0s6b
z mniejszymi szansami” sg dostgpne na stronie internetowej BWM.

W trakcie otrzymywania stypendium FErasmus+ student nie moze pobiera¢ innego
dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej.



21. Stypendium otrzymane przez studenta jest wyrownaniem roéznicy w kosztach utrzymania
pomiedzy Polska a krajem docelowym mobilnosci, stad nie pokrywa pelnych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej, badZz innej instytucji
przyjmujace;j.

22. Student rezygnujacy z wyjazdu na studia, praktyke badz staz absolwencki zobowigzany jest
do zlozenia w Biurze Wspodlpracy Miedzynarodowe] pisemnej rezygnacji wraz z
uzasadnieniem oraz do dokonania zwrotu wyptaconego stypendium oraz kosztow nadanego
ubezpieczenia (jezeli dotyczy) na wyjazd na podstawie otrzymanego wezwania z BWM.

Rozdzial 1V

Tryb realizacji wymiany studentow i absolwentow
w Programie Erasmus+ - wyjazdy dlugoterminowe

§6
1. Student zainteresowany otrzymaniem stypendium w ramach Programu Erasmus+ (mobilnosci
dlugoterminowe na studia, praktyki, staze absolwenckie) sktada do Biura Wspdtpracy
Migdzynarodowej nast¢pujace dokumenty:

a) wypelniony formularz aplikacyjny on—line dostepny na stronie internetowej BWM,

b) CV w jezyku obcym wraz ze zdjeciem,

c) list motywacyjny w jezyku obcym,

d) wypelniong karte rekrutacyjna — Zatgcznik nr 6,

e) oswiadczenie dotyczace kapitatu mobilnos$ci - Zalgcznik nr 7,

f) w przypadku praktyk organizowanych indywidualnie przez studenta dodatkowo
potwierdzenie przyjecia na praktyke lub staz absolwencki, podpisane przez
przedstawiciela instytucji przyjmujacej,

g) ewentualne referencje i listy polecajace,

h) inne dokumenty wymagane przez dang instytucje przyjmujaca (jezeli dotyczy).

2. Procedura rekrutacji na danym Woydziale polega na wyborze kandydatow na podstawie
ztozonych dokumentow rekrutacyjnych przez powotang przez Dziekana Wydziatowa
Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktorej kazdorazowo wchodzg minimum 3 osoby Wwyznaczone
przez Dziekana na dany rok akademicki, w tym obowigzkowo wszyscy Kierunkowi
Koordynatorzy ds. Wspolpracy Migdzynarodowej danego Wydziatu. Komisja dokonuje
kwalifikacji studentéw na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+, zgodnie z kryteriami
selekcji kandydatow oraz podpisanymi umowami partnerskimi.

3. Podstawowe kryteria selekcji kandydatow oraz wagi tychze kryteriow okresla karta
rekrutacyjna dla studentow PANS w Nysie zawierajgca co najmniej takie elementy jak:
Srednia ocen z ostatniego semestru wskazana w ramach aktualnego naboru, znajomos¢
jezyka obcego, aktywnos¢ studenta 1 referencje.

W przypadku kandydatéw do odbycia praktyk dodatkowym kryterium jest profil instytucji
przyjmujacej 1 rodzaj uzgodnionego zakresu pracy, ktore powinny by¢ jak najblizsze
kierunkowi studiow i specjalizacji studenta.

4. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna sporzadza: protokot z postgpowania kwalifikacyjnego
studentow wraz z listg rankingowg (malejacg) kandydatow zakwalifikowanych do wyjazdu,
lista rezerwowa oraz lista oso6b niezakwalifikowanych na wyjazd. Protoko6t zatwierdzony
przez Dziekana jest przekazywany do Biura Wspoélpracy Miedzynarodowej w terminach
przewidzianych w rekrutacji.



10.

11.

12.

13.

14.

Student, ktory decyzja Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej nie zakwalifikowat si¢ na
wyjazd, moze odwota¢ si¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
w terminie 7 dni od oficjalnego ogloszenia wynikow rekrutacji. Odwotanie, o ktérym mowa,
wymaga formy pisemnej i zostanie rozpatrzone w ciggu 14 dni od daty wptywu.

Zgloszenia studentéw do uczelni partnerskich dokonuje Biuro Wspolpracy
Migdzynarodowej, po zakonczonym procesie rekrutacji.

Student nominowany do uczelni partnerskiej zobowigzany jest do skompletowania
wszystkich wymaganych dokumentéw, w tym obowigzkowo przygotowania Learning
Agreement for Studies/Online Learning Agreement (OLA) (cze¢$¢ Before the Mobility),
w aktualnie obowigzujacej formie wskazanej przez Komisj¢ Europejska, ktore zatwierdza
Kierunkowy Koordynator ds. Wspotpracy Miedzynarodowe;.

W razie braku kompletu dokumentow wymaganych przez uczelni¢ przyjmujgca, nie zostanie
zawarta umowa pomigdzy PANS w Nysie reprezentowang przez Rektora, a studentem.
W konsekwencji stypendium w ramach Programu Erasmus+ nie zostanie wyptacone.

Learning Agreement for Studies/OLA powinno uwzglednia¢ zbieznos¢ efektow ksztatcenia
na danym kierunku w uczelni partnerskiej z programem PANS w Nysie, przy czym nie
nalezy sugerowac si¢ nazwami przedmiotéw podanymi przez uczelni¢. Ponadto, wybierajac
przedmioty, nalezy kierowa¢ si¢ liczba punktow ECTS, a w przypadku kierunkow
medycznych rowniez formg wybranych zajec¢ oraz ich wymiarem godzinowym.

Przy braku zbieznos$ci efektow ksztalcenia proponowanej $ciezki studiow, Dziekan moze
wymagac od studenta zaliczenia okreslonych przedmiotow w PANS w Nysie. Przedmioty
te 1 termin ich zaliczenia beda wskazane studentowi przed wyjazdem w Learning
Agreement for Studies.

Zmian w Learning Agreement for Studies/OLA mozna dokonywac nie pdzniej niz miesigc
po rozpoczgciu semestru za granicg. Do tego stuzy czgs¢ During the Mobility dokumentu
Learning Agreement. Formularz nalezy wypekié, zaznaczajac przedmiot wycofany
i dodany. Wszelkie zmiany w Learning Agreement student uzgadnia z Kierunkowym
Koordynatorem ds. Wspolpracy Miedzynarodowe;j, ktory je zatwierdza zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Komisji Europejskiej.

Student nominowany do uczelni partnerskiej zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania BWM PANS w Nysie o ewentualnych zmianach, dodatkowych
dokumentach wymaganych przez uczelni¢ partnerska lub odstgpstwach zwigzanych
z planowang mobilnoscia.

Przed wyjazdem na studia, praktyki i staze absolwenckie student/absolwent zgtasza si¢
do Biura Wspotpracy Migdzynarodowej w celu podpisania umowy pomigdzy PANS
w Nysie (reprezentowang przez Rektora) a studentem/absolwentem, na podstawie ktorej
zostanie przekazane stypendium na wyjazd zagraniczny, na osobiste konto bankowe
studenta/absolwenta wskazane w podpisanej umowie.

Przed wyjazdem na studia, praktyke student ma obowigzek dostarczy¢ do BWM pisemne
o$wiadczenie o zaliczeniu biezacego semestru studiow — Zatgcznik nr 8). W przypadku,
gdy student nie zostat wpisany na kolejny semestr studiéw, przekroczyt dopuszczalny dlug
punktéw ECTS lub zobowigzany zostal do zaliczenia przedmiotu objetego diugiem
punktow w semestrze wyjazdowym, zawarta ze studentem umowa Programu Erasmus+
zostaje rozwigzana w trybie natychmiastowym, a student zobowigzany jest do zwrotu
cato$ci przyznanego stypendium oraz poniesionych przez Uczelni¢ kosztow ubezpieczenia,
jesli ubezpieczenie NNW zostato nadane przez PANS w Nysie.
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15. Przed wyjazdem na studia, praktyke lub staz absolwencki student/absolwent ma obowiagzek
dostarczy¢ do BWM potwierdzenie ubezpieczenia na czas pobytu za granica, {j.:

a)

b)

c)

kopie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawanej przez Narodowy
Fundusz Zdrowia na podstawie aktualnego wniosku dostepnego na stronie Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz zaSwiadczenia z BWM,

kopie indywidualnego ubezpieczenia od kosztow leczenia oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (o ile nie jest ono gwarantowane w ramach biezacej
umowy Programu Erasmus+ przez PANS w Nysie),

kopie innego ubezpieczenia wymaganego przez uczelni¢/instytucje przyjmujaca, np.
od odpowiedzialnosci cywilnej (wymagane przepisami miejscowymi, obligatoryjne
w przypadku wyjazdow na praktyki i staze),

Zaleca sig¢, aby ubezpieczenie zawieralo dodatkowo (w przypadku nieszczesliwego

wypadku/zdarzenia losowego) transport studenta na teren kraju zamieszkania oraz

w przypadku $mierci —transport zwtok studenta do kraju.

16. Student powracajacy ze stypendium jest zobowigzany w terminie do 30 dni od ukonczenia
mobilnosci dokonac jej rozliczenia:

a)

b)

w Biurze Wspotpracy Migdzynarodowej poprzez:

- w przypadku studiéw - ztozenie dokumentoéw: Learning Agreement After the
Mobility/OLA lub Transcript of Records zawierajacych obowigzkowo
potwierdzenie dtugosci pobytu w uczelni przyjmujacej. W sytuacji, gdy wyzej
wskazane dokumenty nie zawierajg takiego potwierdzenia, student zobowigzany jest
do ztozenia dodatkowego dokumentu Confirmation of Stay - Zalgcznik nr 10, zgodne
z terminem ustalonym w podpisanej przed wyjazdem umowie,

- w przypadku praktyk/stazu absolwenckiego - ztozenie Learning Agreement for
Traineeship After the Mobility/OLA oraz Grade Chart — Zalgcznik nr 9,
zawierajacych obowigzkowo potwierdzenie dlugosci pobytu w instytucji
przyjmujacej. W sytuacji, gdy wyzej wskazane dokumenty nie zawierajg takiego
potwierdzenia, student zobowigzany jest do zlozenia dodatkowego dokumentu
Confirmation of stay, zgodne z terminem ustalonym w podpisanej przed wyjazdem
umowie,

- zlozenie obowigzkowego raportu on-line Participant Survey z pobytu za granica,
otrzymanego bezposrednio z systemu Komisji Europejskiej na podane w umowie
konto mailowe,

na Wydziale macierzystym poprzez weryfikacje efektow ksztalcenia, ktorej dokonuje

Kierunkowy Koordynator ds. Wspotpracy Miedzynarodowej na podstawie dokumentu

Learning Agreement After the Mobility/OLA lub Transcript of Records w przypadku

studiow, a w przypadku praktyk Learning Agreement for Traineeship After the

Mobility/OLA oraz Grade Chart.

17. W przypadku wyjazdow na studia student uzyskuje zaliczenie semestru zrealizowanego w

18.

uczelni partnerskiej, jezeli uzyskat zatozone w Learning Agreement for Studies efekty

ksztatcenia oraz minimalng liczbg 20 punktéw ECTS, co zostaje stwierdzone na podstawie

wystawionego przez uczelni¢ przyjmujaca dokumentu Learning Agreement After

the Mobility/OLA (liczba wymaganych punktow ECTS do zaliczenia semestru wynosi
30 ECTS. Moga one zosta¢ zdobyte w uczelni przyjmujacej, jak rowniez w PANS w Nysie,
co zostaje uzgodnione ze studentem przed realizacja wyjazdu).

Student uzyskuje zaliczenie praktyk zrealizowanych w instytucji przyjmujacej, jezeli

uzyskat zalozone w Learning Agreement for Traineeship efekty ksztalcenia, co zostaje

stwierdzone na podstawie wystawionego przez instytucje przyjmujacg dokumentu Learning
Agreement After the Mobility (liczba punktow ECTS uzyskana przez studenta
za zrealizowanie praktyk jest zgodna z programem ksztatcenia na danym kierunku).
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19.

20.

21.

W przypadku, gdy student po powrocie ze stypendium nie zaliczyl przedmiotéw
wskazanych w Learning Agreement for Studies/OLA lub nie uzyskal minimalnej
(wymaganej Regulaminem Studiow PANS w Nysie) liczby punktow ECTS, a nie zostato
to ujete w Learning Agreement for Studies/OLA przed wyjazdem na stypendium,
ze wskazaniem przedmiotow do zaliczenia w wyznaczonym terminie, zastosowanie
znajduje Regulamin Studiéw w PANS w Nysie.

W przypadku niedostarczenia przez studenta kompletu dokumentéw lub wczesniejszego
nieuzgodnionego powrotu ze stypendium, student jest zobowigzany do zwrotu czesci lub
calosci stypendium. W przypadku powrotu studenta przed uplywem minimalnego okresu
mobilnosci, o ile nie zaistniaty okolicznosci tzw. ,,sity wyzszej” niezaleznej od studenta,
student jest zobowigzany do zwrotu cato$ci stypendium.

Wszelkie zasady (za wyjatkiem tych, ktore odnosza si¢ do przyznanego Stypendium)
odnosza si¢ takze do studentow i absolwentow PANS w Nysie, ktorzy speiniajagc wszystkie
kryteria formalne i jako$ciowe, uczestnicza w wymianie nie otrzymujac dofinansowania
(beneficjenci Programu Erasmus+ z dofinansowaniem zerowym).

Rozdzial V

Tryb realizacji wymiany studentow
w Programie Erasmus+ - krétkoterminowe mobilnosci mieszane

§7
Krotkoterminowg mobilno$cig mieszang w Programie Erasmus+ jest mobilnos$¢ fizyczna
trwajaca 0d 5 do 30 dni polaczona z obowigzkowa czgécig wirtualng nastepujaca
bezposrednio przed lub po mobilnosci fizyczne;.

Krétkoterminowe mobilnosci mieszane mogg by¢ realizowane zarowno do krajow
programu, jak i krajow partnerskich zgodnie z Alokacjg $rodkow dla danej umowy
podpisywanej kazdorazowo przez Rektora.

Krotkoterminowe mobilno$ci mieszane realizowane sa3 w PANS w Nysie tylko
i wylacznie pod nadzorem pracownika dydaktycznego i za zgoda Dziekana Wydziatlu oraz
podlegaja dodatkowym zasadom ustalonym w ramach konkretnego naboru ogloszonego
przez Biuro Wspotpracy Migdzynarodowe;.

Krotkoterminowe mobilno$ci mieszane powinny prowadzi¢ do uzyskania przez studenta
dodatkowych kompetencji, uznanych w toku studiéw po spelnieniu przez niego
okreslonych warunkow, badz moga by¢ uznane jako zaliczenie catosci lub czesci
przedmiotu o zbieznych efektach ksztatcenia.

Student zainteresowany otrzymaniem stypendium w ramach Programu Erasmus+
na krotkoterminowa mobilno$¢ mieszang sklada do Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej
nastgpujace dokumenty:

a) wypehiony formularz aplikacyjny on—line dostepny na stronie internetowej BWM,

b) wypetniong karte rekrutacyjna,

c) CV w jezyku obcym wraz ze zdjeciem,

d) list motywacyjny w jezyku obcym,

e) oswiadczenie dotyczace kapitatu mobilnosci,

f) ewentualne referencje i listy polecajaca,

g) inne dokumenty wymagane przez Uczelni¢ macierzystg lub dang instytucje przyjmujaca.
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10.

11.

12.

13.

14.

Procedura rekrutacji ogolnouczelnianej lub na danym Wydziale polega na preselekcji
kandydatow na podstawie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych przez powotang Komisje
Rekrutacyjng, w sktad ktorej kazdorazowo wchodzg minimum 3 osoby. Komisja dokonuje
kwalifikacji studentow na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+, zgodnie z kryteriami
selekcji kandydatow.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot z postepowania kwalifikacyjnego studentow
wraz z listg rankingowa (malejacg) kandydatow zakwalifikowanych do wyjazdu, listg
rezerwowa oraz listag osob niezakwalifikowanych na wyjazd.

Student, ktory decyzja Komisji Rekrutacyjnej nie zakwalifikowat si¢ na wyjazd, moze
odwota¢ sie do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ w trybie 7 dni
od oficjalnego ogtoszenia wynikoéw rekrutacji. Odwotanie, o ktorym mowa, wymaga formy
pisemne;j i zostanie rozpatrzone w ciggu 14 dni od daty wptywu.

Przed wyjazdem na krotkoterminowg mobilno$¢ mieszang student zobowigzany jest
do wypetnienia Learning Agreement Before the Mobility/OLA, ktore nastepnie zostaje
zatwierdzone przez Kierunkowego Koordynatora ds. Wspotpracy Miedzynarodowe;j
(zgodnie z aktualnymi wytycznymi Komisji Europejskiej).

Przed wyjazdem na krotkoterminowa mobilno$¢ mieszang student zglasza si¢ do Biura
Wspotpracy Miedzynarodowej w celu podpisania umowy pomigdzy PANS w Nysie
(reprezentowang przez Rektora) a studentem, na podstawie ktorej zostanie przekazane
stypendium na wyjazd zagraniczny, na osobiste konto studenta wskazane w podpisanej
umowie.

Przed wyjazdem na krétkoterminowa mobilno$¢ mieszang student ma obowigzek
dostarczy¢ do BWM potwierdzenie ubezpieczenia na czas pobytu za granica, tj.:

a) kopi¢ Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawanej przez Narodowy
Fundusz Zdrowia na podstawie aktualnego wniosku dostepnego na stronie Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz zaswiadczenia z BWM,

b) kopi¢ indywidualnego ubezpieczenia od kosztow leczenia oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (o ile nie jest ono gwarantowane w ramach biezacej
umowy Programu Erasmus+ przez PANS w Nysie),

c) kopie innego ubezpieczenia, wymaganego przez uczelni¢/instytucje przyjmujaca, np.
od odpowiedzialnosci cywilnej,

Zaleca si¢, aby ubezpieczenie zawierato dodatkowo (w przypadku nieszczesliwego
wypadku/zdarzenia losowego) transport studenta na teren kraju zamieszkania oraz
w przypadku $mierci —transport zwtok studenta do kraju.

Po zakonczeniu kréotkoterminowej mobilno$ci mieszane] student zobowigzany jest
dostarczy¢ do BWM zaswiadczenie o pobycie w aktualnie obowigzujacej formie
zawierajace rzeczywistg date rozpoczgcia 1 zakonczenia okresu mobilnosci fizycznej
(wystawione przez uczelni¢/instytucj¢ przyjmujaca) oraz dokument Learning Agreement
After the Mobility/OLA.

Weryfikacji dokumentacji dotyczacej efektow ksztalcenia (zrealizowanych w instytucji
przyjmujacej) na podstawie Learning Agreement After the Mobility/OLA dokonuje
Kierunkowy Koordynator ds. Wspotpracy Migdzynarodowej, co zostaje zatwierdzone
przez Dziekana danego Wydziatu.

Pozostale formalnosci zwigzane z wyjazdami krétkoterminowymi Programu Erasmus+
pozostaja takie same jak w przypadku wyjazdow dtugoterminowych.
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Rozdzial VI

Mieszane Programy Intensywne (BIP — Blended Intensive Programme)

§8
Mieszane Programy Intensywne (BIP — Blended Intensive programme) sa to krotkie
intensywne programy dla studentéw lub pracownikéw trwajace od 5 do 30 dni mobilnosci
fizycznej polaczonej z obowigzkows czeécig wirtualng, w ramach, ktorych wykorzystuje
si¢ innowacyjne metody uczenia si¢ i nauczania, w tym obowigzkowo wspotprace online.

Mieszane Kursy Intensywne odbywaja si¢ w oparciu o $rodki przyznawane przez NA
Programu Erasmus+ na realizacj¢ dziatan w Programie Erasmus+ w ramach danej umowy.

O koordynacj¢ BIP finansowanych ze $rodkow uzyskanych przez Uczelni¢ ubiegaja si¢
Kierunkowi Koordynatorzy ds. Wspotpracy Miedzynarodowej zgodnie z obowigzujacym
Zarzadzeniem JM Rektora oraz w oparciu o aktualng alokacje¢, procedury i wytyczne
zawarte w ogloszeniu o otwarciu rekrutacji, ktore dostepne jest na stronie BWM.

Rozdzial VII

Przyjazdy studentow z uczelni partnerskich
w Programie Erasmus+

§9
. Zgodnie z posiadang Karta Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE), PANS w Nysie

zobowigzana jest do realizowania mobilnosci studentéw uczelni partnerskich na zasadach
obowigzujacych w Programie.

. Mobilnos¢ studenta zagranicznego w PANS w Nysie jest realizowana w oparciu 0 umowe
miegdzyinstytucjonalng Erasmus+ zawartg pomiedzy PANS w Nysie a uczelnig partnerska
oraz Learning Agreement for Studies lub Learning Agreement for Traineeship i dokumenty
aplikacyjne, w tym:

- formularz zgloszeniowy dostepny na stronie BWM,

- Trascript of Records,

- potwierdzenie znajomosci j¢zyka na poziomie minimum B1 (certyfikat lub opinia lektora),

- kserokopia ubezpieczenia zdrowotnego,

- kserokopia wizy (o ile dotyczy),

- kserokopia paszportu.

. Warunkiem przyjecia studenta zagranicznego na studia lub praktyki Programu Erasmus+
w PANS w Nysie jest jego oficjalne zgloszenie przez uczelni¢ partnerska, jednakze
ostateczna decyzja nalezy do Kierunkowego Koordynatora Wspotpracy miedzynarodowej
na danym kierunku w oparciu o aktualng dostepnos¢ oferty programowej w jezyku angielskim.

. Zasady dotyczace minimalnej liczby studentow zagranicznych uczestniczacych
w danym kursie reguluje aktualne zarzadzenie Rektora. W wyjatkowych przypadkach
Rektor moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie przedmiotu w trybie indywidualnym dla
jednego lub dwoéch studentow.

Student uczelni partnerskiej, przyjezdzajacy na studia, praktyki, krotkoterminowe
mobilnosci mieszane, mieszane programy intensywne do PANS w Nysie w ramach
Programu Erasmus+ posiada prawo do:
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10.

11.

12.

a) legitymacji studenckiej (z wyjatkiem studentow krotkoterminowych mobilnosci
mieszanych i mieszanych programow intensywnych),

b) miejsca w domu studenckim (do wyczerpania puli miejsc i wedlug stawek
obowigzujgcych studentow PANS w Nysie),

c) studiowania w PANS w Nysie na takich samych prawach, jak pozostali studenci.

Student uczelni partnerskiej po przyjezdzie do PANS w Nysie na studia lub praktyki
zobowigzany jest do spetnienia wymogdéw wizowo-meldunkowych zgodnie z aktualnymi
przepisami.

Student uczelni partnerskiej realizuje w okreslonym Wydziale uzgodniony wcze$niej
w program studiow, wskazany w Learning Agreement for Studies badz Learning
Agreement for Traineeship After the Mobility zgodnie z obowigzujacymi zasadami
Programu Erasmus+ oraz okreslonym przez PANS w Nysie w umowach bilateralnych
terminem rekrutacji.

Student uczelni partnerskiej ma obowigzek uczgszczaé na zajecia dydaktyczne.
W przypadku nieuczeszczania na zajecia, niewywigzywania si¢ z biezacych zobowigzan badz
nieprzystapienia do egzaminu/zaliczenia koncowego, wyktadowca ma prawo nie zaliczy¢
studentowi przedmiotu.

Dostepny ogélny program studiéw na dany rok akademicki zatwierdzany jest przez
Dziekana. Na podstawie dostgpnego programu studiow oraz Learning Agreement for
Studies Kierunkowy Koordynator ds. Wspodtpracy Migdzynarodowej przygotowuje
ostateczny plan zaje¢ dla studenta.

Kierunkowy Koordynator ds. Wspotpracy Miedzynarodowej ma obowigzek dostarczy¢ do
BWM do 20 marca ofert¢ przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym dla studentow
uczelni partnerskich, odbywajacych cze$¢ studiow w PANS w Nysie, obowigzujaca
w kolejnym roku akademickim i zaktadajaca uzyskanie co najmniej 20 pkt ECTS dla danego
kierunku (wraz z kartami opisu przedmiotéw na aktualnie obowigzujacych wzorach). Oferta
zostaje opublikowana na stronie internetowej PANS w Nysie w terminie do 31 marca.

Po zakonczeniu stypendium, na podstawie zestawienia uzyskanych ocen BWM wydaje

studentowi uczelni partnerskiej:

a) dokumenty zawierajace potwierdzenie zrealizowanych efektow ksztatcenia i zdobytych
punktow ECTS, czyli Learning Agreement After Mobility oraz Transcript of Records

b) Confirmation of Stay, czyli potwierdzenie dtugosci pobytu w uczelni przyjmujacej
zgodnie z aktualnym wzorem.

Biuro Wspotpracy Migdzynarodowej koordynuje takze proces zatwierdzania Learning
Agreement After the Mobility w odniesieniu do studentow z krajow partnerskich.

Rozdzial VIII

Tryb realizacji wymiany pracownikow i innych uczestnikéw mobilnosci
zatrudnionych w PANS w Nysie w Programie Erasmus+

§ 10

Srodki finansowe przeznaczone na wyjazdy w celu prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych badz
wyjazdy szkoleniowe, zalezg od typu realizowanej mobilnosci (kraje programu lub kraje
partnerskie), kraju docelowego i okreSlane sg przez Narodowsg Agencje Programu
Erasmus+ oraz wewnetrzng alokacje zatwierdzang przez Rektora PANS w Nysie w ramach
danej umowy.
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2. Wymiana pracownikow i innych uczestnikéw mobilnosci w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych moze by¢ realizowana tylko 1 wylacznie z uczelniami, z ktorymi PANS
w Nysie ma podpisang umowg bilateralng przewidujaca wymiang nauczycieli akademickich.

3. Wyjazdy pracownikéw i innych uczestnikow mobilnosci w celach szkoleniowych moga
by¢ realizowane zarowno do uczelni partnerskich PANS w Nysie, jak réwniez do innych
instytucji przyjmujacych na terenie krajow uznanych przez Komisj¢ Europejska jako
uprawnionych do uczestnictwa w programie.

4. Pracownik zatrudniony na stanowisku dydaktycznym moze ubiega¢ si¢ o mobilno$é
w celach szkoleniowych, jezeli w okresie ostatnich dwoch lat akademickich zrealizowat
przynajmniej jedng mobilno$¢ w celu prowadzenia zaje¢. Zapis ten nie dotyczy osob
funkcyjnych odpowiedzialnych za realizacje strategii w zakresie internacjonalizacji Uczelni
tj. Rektora, Prorektorow, Dziekanow i Prodziekanow.

5. Celem wyjazdu szkoleniowego jest umozliwienie pracownikom lub innym uczestnikom
mobilno$ci  ksztalcenia poprzez transfer specjalistycznej wiedzy pochodzacej
z doswiadczenia i dobrej praktyki instytucji przyjmujacej, i tym samym zdobycia
umiejetnosci praktycznych mozliwych do wykorzystania w PANS w Nysie.

6. Podstawa kwalifikacji pracownika lub innego uczestnika mobilnosci do wyjazdu s3:

a) zaangazowanie w proces internacjonalizacji Uczelni (prowadzenie zaje¢ w jezyku
obcym, warsztatow, szkolen 1 kursow w ramach programéw 1 projektow
mig¢dzynarodowych etc.),

b) wplyw wnioskowanej mobilno$ci na umiedzynarodowienie Uczelni,

c) deklarowana znajomos$¢ jezyka obcego,

d) wczesniejsze wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ (w pierwszej kolejnosci
kwalifikowane beda osoby, ktore nie braty jeszcze udziatu w programie),

e) charakter zatrudnienia pracownika lub innego uczestnika mobilnosci (W pierwszej
kolejnosci kwalifikowane bgdg osoby zatrudnione w PANS w Nysie jako podstawowe
miejsce pracy i na umowe o prace),

f) zgoda bezposredniego przetozonego na wyjazd.

7. Pracownik lub inny uczestnik mobilnos$ci, zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu
Erasmus+, musi spetnia¢ nastgpujace kryteria formalne:
a) by¢ obywatelem kraju uprawnionego do uczestnictwa w Programie Erasmus+ lub
posiadac¢ oficjalny status uchodzcy albo prawo statego pobytu na terytorium Polski,
b) by¢ zatrudnionym w dowolnej formie w PANS w Nysie w czasie realizacji
stypendium,

c) wzig¢ udzial w procedurze rekrutacyjnej, to znaczy ztozy¢ do BWM:

- formularz zgloszeniowy, okreslony w zasadach rekrutacji,

- Individual Teaching Programme (zatwierdzony przez bezposredniego
przetozonego oraz instytucje przyjmujacg) dla wyjazdow w celu prowadzenia zajeé

- Individual Trainning Programme (zatwierdzony przez bezposredniego
przetozonego oraz instytucj¢ przyjmujaca) dla wyjazdow szkoleniowych,

- inne dokumenty zwigzane z aktualnymi regulacjami przyjetymi w PANS w Nysie
odnos$nie rozliczania wyjazdéw zagranicznych pracownikow i innych uczestnikow
mobilnosci.

8. Z procedury rekrutacji wykluczone sg osoby, ktore nie rozliczyly mobilnosci przyznanej
w poprzedniej rekrutacji dotyczacej tego samego projektu Programu Erasmus+.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, w oparciu o przedstawiong dokumentacj¢ oraz
obowigzujgce zasady rekrutacji, opracowuje liste kandydatow na wyjazdy w danym roku
akademickim, ktora przekazuje Ogolnouczelnianej Komisji Rekrutacyjnej pracownikéw
i innych uczestnikow mobilnosci ha wyjazdy w ramach Programu Erasmus+.

Ogolnouczelniana Komisja Rekrutacyjna pracownikéw i innych uczestnikdw mobilnosci
na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ powotywana jest przez Rektora PANS w Nysie
osobno do kazdego procesu rekrutacji. W sktad Komisji wchodzg: prorektor PANS
w Nysie, 3 nauczycieli akademickich, 1 osoba reprezentujaca pracownikow administracyjnych.

W procesie rekrutacji Ogolnouczelniana Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny kazdego
z kandydatow, przyznajac odpowiednig punktacje za kazde z kryteriow rekrutacyjnych.
Suma otrzymanych punktow za wszystkie kryteria decyduje o miejscu na liscie
rankingowej. Mobilnosci przewidziane w ramach danej procedury rekrutacyjnej
przyznawane s3 na podstawie opracowanej listy rankingowej, kierujgc si¢ zasada
najwigkszej liczby punktow uzyskanych przez kandydata.

W oparciu 0 wymagania okreslone w § 10 p. 6 i 7 okresla si¢ podstawowe kryteria do oceny

kandydatéw w procesie rekrutacji:

1. Zaangazowanie w proces internacjonalizacji Uczelni (max 5 pkt):
- prowadzenie zaje¢, warsztatow, szkolen, itp. w jezyku obcym (1 pkt),
- udzial w wydarzeniach uczelnianych o charakterze migdzynarodowym (1 pkt),
- uczestnictwo w przyjmowaniu gosci zagranicznych (1 pkt),
- Wplyw wnioskowanej mobilnosci na umigdzynarodowienie Uczelni (1+2 pkt).

2. Weczesniejsze wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ w ostatnich dwoch latach:
- za kazdy wyjazd szkoleniowy (-2 pkt),
- za kazdy wyjazd w celu realizacji zaj¢é (-1 pkt).

3. Charakter zatrudnienia pracownika lub innego uczestnika mobilnosci:
- zatrudnienie na umowe o pracg w PANS w Nysie jako podstawowym miejscu pracy

(5 pkt).

4. Udzial w programie po raz pierwszy (3 pkt).

Wszystkie obowigzujace kryteria dotyczace rekrutacji sg publikowane wraz z ogltoszeniem

rekrutacyjnym na stronie internetowej Biura Wspotpracy Migdzynarodowe;.

Ogolnouczelniana Komisja Rekrutacyjna pracownikow 1 innych uczestnikéw mobilnosci
na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ sporzadza protokdt z postepowania
kwalifikacyjnego — Zalgcznik nr 11, ktory zostaje przekazany do akceptacji Rektora.
W przypadku niewykorzystania petnej puli wyjazdow przy pierwszej rekrutacji, oglaszane sg
kolejne nabory, az do wyczerpania miejsc. Obstuge sekretarskg Ogolnouczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej zapewnia pracownik Biura Wspotpracy Migdzynarodowej delegowany przez
kierownika Dziatu Kontaktow Zewnetrznych.

Pracownik lub inny uczestnik mobilnosci, ktory decyzja Ogodlnouczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej nie zakwalifikowal si¢ na wyjazd, moze odwota¢ si¢ do Rektora PANS
w Nysie w terminie 7 dni od daty przekazania pracownikowi informacji o wynikach
rekrutacji. Odwotanie, o ktorym mowa, wymaga formy pisemnej i zostanie rozpatrzone

w ciggu 14 dni od daty wplywu.

Pobyt zakwalifikowanego pracownika lub innego uczestnika mobilnosci w uczelni /
instytucji partnerskiej w ramach danego kontraktu uczelnianego musi zosta¢ zrealizowany
w okresie, na jaki zawarta zostata umowa finansowa z Narodowa Agencja Programu
Erasmus+.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

W przypadku wyjazdu w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, przed wyjazdem
pracownika lub innego uczestnika mobilnosci do uczelni partnerskiej powinien by¢ uzgodniony
pomigdzy stronami program zaj¢¢ do przeprowadzenia (minimum 8 godzin zajeé
dydaktycznych na okres do 5 dni). W przypadku wyjazdow przekraczajacych 5 dni, liczba
godzin wzrasta proporcjonalnie. Pracownicy lub uczestnicy mobilnosci mogg realizowac
takze tzw. mobilno$ci mieszane, czyli dydaktyczno-szkoleniowe, dla ktorych obowigzkowa
liczba godzin dydaktycznych wynosi 4 godz. dla wyjazdow 5 - dniowych.

Dhugo$¢ pobytu pracownika lub innego uczestnika mobilnosci na stypendium wynosi
minimum 2 dni do krajéw programu, jednak nie dtuzej niz 5 dni oraz 5 dni dla wyjazdow
krajow partnerskich. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$é przyznania
2 dodatkowych dni przeznaczonych na podr6oz. Dluzsze pobyty wymagaja zgody
Ogodlnouczelnianej Komisji Rekrutacyjnej na wyjazdy pracownikéw w ramach Programu
Erasmus+ i bedg przyznawane w miar¢ dostepnosci srodkow finansowych.

Wyjezdzajacy pracownik lub inny uczestnik mobilnosci zglasza sie do BWM w celu
podpisania umowy, Kktora zostaje wystawiona po dostarczeniu przez nich wniosku
o delegacje, zatwierdzonego przez bezposredniego przetozonego. Na podstawie zawartej
umowy zostanie wyptacone Stypendium na wyjazd zagraniczny, na osobiste konto
pracownika lub innego uczestnika mobilno$ci wskazane w podpisanej umowie.

Stypendium otrzymane przez pracownika lub innego uczestnika mobilnosci jest
wyrownaniem rdéznicy w kosztach utrzymania, stad nie pokrywa pelnych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej, badz innej instytucji
przyjmujacej. Na pokrycie kosztow podrozy przyznawany jest ryczatt w wysokosci
wynikajacej z odleglosci do miejsca podrézy (na podstawie Kalkulatora odleglosci
Programu Erasmus+).

Pracownik lub inny uczestnik mobilno$ci wyjezdzajacy na wyklady lub szkolenia moze
ubiega¢ si¢ o dodatkowe s$rodki z tytulu wykorzystania zréwnowazonych $rodkow
transportu tzw. ,,Green Travel” zgodnie z aktualnie obowiazujacym zarzadzeniem Rektora.

Pracownik lub inny uczestnik mobilnosci z niepelnosprawno$ciami posiadajacy orzeczenie
o niepelnosprawnosci, wyjezdzajacy w celu prowadzenia zaje¢ na uczelni partnerskiej lub
w celach szkoleniowych moze ubiega¢ si¢ o dodatkowe srodki - na pokrycie kosztow
zakwaterowania i1 utrzymania osoby towarzyszacej (jesli dotyczy). Procedure ubiegania si¢
o takie dofinansowanie okreslaja aktualne wytyczne NA odno$nie do warunkow przyznania
dofinansowania dla wyjazdéw o0sob z mniejszymi szansami.

W trakcie otrzymania stypendium Programu Erasmus+, pracownik lub inny uczestnik
mobilnoéci nie moze otrzymaé innego Stypendium z funduszy Unii Europejskiej
na pokrycie tych samych kosztow.

Dodatkowe formalnosci zwigzane z przygotowaniem wyjazdu, w tym: organizacja podrdzy,
zakwaterowanie 1 obowigzkowe ubezpieczenia od kosztow leczenia 1 nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow (na czas podrozy 1 pobytu na stypendium, o ile ubezpieczenie
nie zostalo zapewnione przez uczelni¢ macierzysta w ramach danej umowy z pracownikiem
lub innego uczestnikiem mobilnosci), realizowane sg indywidualnie przez pracownika lub
innego uczestnika mobilnosci biorgcego udziat w programie.

Pracownik lub inny uczestnik mobilnosci, powracajacy z wyjazdu w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych lub wyjazdu szkoleniowego, zglasza si¢ do Biura Wspdlpracy
Migdzynarodowej najpdzniej 2 tygodnie po powrocie w celu rozliczenia wyjazdu. Poprzez
rozliczenie wyjazdu rozumiane jest ztozenie w oryginale w BWM pelnej dokumentacji, tj.:
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25.

26.

27.

28.

29.

- potwierdzenia pobytu podpisanego przez przedstawiciela uczelni lub instytucji
przyjmujacej: Confirmation Letter — Teaching Mobility lub Confirmation Letter —
Training Mobility,

- Individual Teaching Programme lub Individual Trainning Programme potwierdzonego
przez uczelni¢ lub instytucje przyjmujaca,

- potwierdzenie zrealizowania podrozy (bilety lotnicze, kolejowe, autobusowe,
o$wiadczenia dotyczacego przejazdu wiasnym Srodkiem transportu) oraz o§wiadczenia
Green Travel (jesli dotyczy) zgodnie z aktualnie obowigzujacym zarzadzeniem
Rektora,

- prezentacji efektow zrealizowanego wyjazdu, szkolenia (notatka, artykul, prezentacja
multimedialna, wystgpienie publiczne promujace program Erasmus+) oraz zdjec
z pobytu wraz ze zgoda na ich wykorzystanie dla celéw promocyjnych.

Ponadto, w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od zakonczenia mobilnos$ci, pracownik lub
inny uczestnik mobilno$ci sktada obowigzkowy raport online (Participant Survey), ktory
otrzymuje bezposrednio z systemu Komisji Europejskiej na podane w umowie konto
mailowe. Ztozony raport on-line wraz z dokumentacja potwierdzajacg pobyt w instytucji
partnerskiej sg podstawa do rozliczenia i zatwierdzenia wyjazdu pracownika lub innego
uczestnika mobilnosci.

Zrealizowanie przez pracownika wyjazdy dydaktyczne lub szkoleniowe, a takze zwigzane
z wyjazdami osiagniecia organizacyjne, brane sa pod uwage w okresowej ocenie pracownika
oraz przyznawanych przez Rektora nagrodach.

Wszelkie zasady (z wyjatkiem tych, ktore odnosza si¢ do przyznanego stypendium) odnosza
si¢ takze do pracownikow i innych uczestnikow mobilnosci, ktorzy spetniajac wszystkie
kryteria formalne i jako$ciowe, uczestniczg w wymianie, nie otrzymujac Stypendium
(beneficjenci Programu Erasmus+ z dofinansowaniem zerowym).

Pracownik lub inny uczestnik mobilno$ci rezygnujacy z wyjazdu zobowigzany jest
do ztozZenia w Biurze Wspotpracy Migdzynarodowej, pisemnej rezygnacji wraz z uzasadnieniem
oraz dokona¢ zwrotu wyptaconego stypendium na podstawie otrzymanego wezwania.

Pracownicy 1 inni uczestnicy mobilnosci, ktorzy biorg udziat w wymianie z dofinansowaniem
zerowym w Programie Erasmus+ mogg ubiegac si¢ o cze$ciowy zwrot kosztow zwigzanych
z realizowang mobilnoscig. Stosowne podanie w tej sprawie wraz z uzasadnieniem nalezy
w formie pisemnej kierowa¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.
Ostateczng decyzje odnosnie przyznania dofinansowania oraz jego wysoko$ci podejmuje
Ogolnouczelniana Komisja Rekrutacyjna. Na dofinansowania pokrywajace czgsciowy
zwrot kosztow mobilnosci z dofinansowaniem zerowym ustala si¢ budzet w wysokosci 10%
srodkoéw przeznaczonych na wyjazdy pracownikéw w ramach danej umowy. Osoba, ktdra
otrzymata tego rodzaju dofinansowanie zobowigzana jest do ztozenia sprawozdania
z osiagnigtych efektow mobilnosci po jej zakonczeniu.

Rozdzial IX
Przyjazdy gosci zagranicznych
§ 11
Zgodnie z posiadang Karta Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE), PANS w Nysie

zobowigzana jest do realizowania mobilnosci wyktadowcow i pracownikoéw instytucji
partnerskich na zasadach obowiazujacych w Programie.
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2. Mobilnos¢ wyktadowcy lub pracownika zagranicznego w PANS w Nysie jest realizowana
kazdorazowo w oparciu umowe¢ miedzyinstytucjonalng lub inne porozumienie zawarte
pomigdzy PANS w Nysie a instytucjg partnerska.

3. Warunkiem przyjecia w PANS w Nysie wyktadowcy lub pracownika z kraju partnerskiego
w ramach programu Erasmus+ KA171 jest jego oficjalna nominacja przez uczelni¢
partnerska.

4. Mobilnos¢ wyktadowcy lub pracownika zagranicznego w PANS w Nysie w ramach
programu Erasmus+ realizowana jest zgodnie z obowigzujacymi zasadami i w oparciu
o przestane przez pracownika Mobility Agreement for Teaching, Mobility Agreement for
Training.

5. Mobilnos¢ wyktadowcy lub pracownika uczelni partnerskiej zatwierdzana jest przez
Dziekana wlasciwego Wydziatu lub kierownika jednostki, w ktorej bedzie realizowana
mobilnos¢.

6. W przypadku gosci przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+ na wyklady,
szkolenia badz w ramach wizyt ekspertow z przedsicbiorstw, zastosowanie majg aktualne
zasady programu dostgpne na stronach internetowych BWM, a potwierdzenie
zrealizowania mobilnosci wystawiane jest przez Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+.

7. Wszyscy go$cie zagraniczni odwiedzajacy PANS w Nysie bez wzgledu na forme
i cel wizyty oraz zrédlo finansowania powinni zosta¢ zarejestrowani w Biurze
Wspoélpracy Miedzynarodowej poprzez ztozenie w BWM formularza Wniosku
o0 przyjecie goscia zagranicznego. Rejestracji dokonuje jednostka zapraszajaca.

Rozdzial X
Zakresy dzialan i zadan
Biuro Wspélpracy Miedzynarodowej

§ 12

1. Biuro Wspdlpracy Miedzynarodowej jest jednostka administracji, podporzadkowang
w zakresie dziatalnoéci merytorycznej Rektorowi PANS w Nysie.

2. Do podstawowego zakresu zadah BWM nalezy:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg wnioskéw Uczelni dotyczacych udziatu
w programach migedzynarodowych 1 ich realizacji,

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wspotpracy Uczelni z zagranica,

€) koordynacja dziatan zwigzanych z procesem pozyskiwania funduszy na realizacje¢
programéw 1 projektow miedzynarodowych,

d) skladanie sprawozdan finansowych i merytorycznych w instytucjach UE oraz
w przedstawicielstwach tych programow na terenie Polski,

e) organizacja spraw zwigzanych z zawieraniem oraz realizacja umow o wspoltpracy,

f) organizacja wyjazdow studentow, absolwentow, pracownikoéw i innych uczestnikow
mobilnosci zatrudnionych w PANS w Nysie w ramach programow europejskich,

g) organizacja przyjazdow pracownikow i studentow uczelni partnerskich,

h) rozpowszechnianie  materiatbw  informacyjnych  dotyczacych  wspotpracy
miedzynarodowej oraz materialdéw promocyjnych Uczelni,

i) promocja Uczelni poza granicami kraju.
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Kwestura

§13

Do podstawowych zadan Kwestury w zakresie wspotpracy miedzynarodowej nalezy:

a) wyplata stypendium na osobiste konto studenta, absolwenta, pracownika lub innego
uczestnika mobilno$ci wskazane w podpisanej umowie,

b) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej projektow i umow mie¢dzynarodowych,
w  szczegOlnosci  prowadzenie rejestrow  wydatkow  finansowanych  lub
dofinansowywanych z grantdw/programow europejskich, prowadzonych w walucie
danego projektu,

c) kontrola finansowa realizacji przyznanych dotacji i grantow na dziatalnos¢
miedzynarodowa,

d) sporzadzanie sprawozdan finansowych z realizacji przyznanych dotacji i grantow
w ramach programéw europejskich,

e) rozliczanie i kontrolowanie pod wzglgdem formalnym i rachunkowym delegacji
zwiazanych ze wspotpracg miedzynarodowa.
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SPIS ZALACZNIKOW
DO

REGULAMINU ORAGNIZACJI WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE]
PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W NYSIE

Zalgcznik nr 1 Porozumienie o wspotpracy naukowej i dydaktyczne;j

Zalgcznik nr 2 Agreement on Scientific and Educational Cooperation

Zalgcznik nr 3 Wz6r umowy bilateralnej Program Erasmus+

Zalgcznik nr 4 Protokol z postgpowania kwalifikacyjnego studentow

Zalgcznik nr 5 Wniosek o przyznanie dodatkowego wsparcia

Zalgcznik nr 6 Karta rekrutacyjna

Zalgcznik nr 7 Os$wiadczenie dotyczace kapitalu mobilnosci

Zalgcznik nr 8 Oswiadczenie studenta dotyczace zaliczenia semestru
Zalgcznik nr 9 Grade Chart
Zalgcznik nr 10 Confirmation of Stay

Zalgcznik nr 11 Protokot z postepowania kwalifikacyjnego pracownikow na wyjazdy

w ramach programu Erasmus+
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http://pwsz.nysa.pl/sitecontent/bwm/pliki/zal1_regulamin_bwm.pdf
http://pwsz.nysa.pl/sitecontent/bwm/pliki/zal2_regulamin_bwm.pdf
http://pwsz.nysa.pl/sitecontent/bwm/pliki/zal3_regulamin_bwm.pdf
http://pwsz.nysa.pl/sitecontent/bwm/pliki/zal4_regulamin_bwm.pdf
http://pwsz.nysa.pl/sitecontent/bwm/pliki/zal7_regulamin_bwm.pdf
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http://pwsz.nysa.pl/sitecontent/bwm/pliki/zal14_regulamin_bwm.pdf
http://pwsz.nysa.pl/sitecontent/bwm/pliki/zal15_regulamin_bwm.pdf

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacji Wspolpracy Migdzynarodowej PANS w Nysie

PANSTWOWA AKADEMIA

Logo Partnera
%}* NAUK STOSOWANYCH W NYSIE g

POROZUMIENIE O WSPOELPRACY NAUKOWEJ I DYDAKTYCZNEJ
pomiedzy

PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W NYSIE
z siedziba w Nysie, 48-300, ul. Armii Krajowej 7

reprezentowang przez Rektora

Regon: 532192677

Artykul 1

Obie Uczelnie wyrazaja wolg¢ wspolpracy naukowej 1 dydaktycznej.

Artykul 2

Ustala si¢ nastgpujace formy wspotpracy:

wspotpraca w ramach Programu (nazwa programu, jezeli dotyczy),

wspotpraca w ramach innych Programow Europejskich,

wymiana nauczycieli akademickich w celu prowadzenia wyktadéw, konsultacji, badan
wiasnych, udziatu w przedsigwzigciach naukowych,

wymiana pracownikow i studentow w celach szkoleniowych,

wymiana publikacji i informacji naukowej.

Artykul 3

Obie Uczelnie ustalaja, ze niniejsze, ramowe porozumienie stanowi podstawe dla szczegdlowego
ustalenia obszarow  wspOlpracy naukowej pomigdzy zainteresowanymi jednostkami
organizacyjnymi obu Uczelni oraz osobami. Zostanie to uregulowane odpowiednimi Aneksami
do Porozumienia.

Artykul 4
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Kierownicy wspolpracujacych jednostek wyszczegdlnig limity osobowe oraz czas trwania
wymiany pracownikow.

W ramach ogélnej wymiany akademickiej — Uczelnia delegujaca pokrywa koszty podrézy
w obie strony. Uczelnia przyjmujgca pokrywa koszty pobytu i koszty podrdzy wewnatrz kraju,
jesli dotycza one realizacji wspdlnego projektu.

W ramach Projektu (nazwa projektu, jezeli dotyczy) — koszty zwigzane z planowang wymiang
akademicka, wuczestnictwem w konferencjach, opracowaniem wspolnych publikacji
i inne koszty zawarte z dziataniami wymienionymi w Aneksach do niniejszej umowy zostang
pokryte z otrzymanego grantu.

Podrézujacy w ramach niniejszego porozumienia winni by¢ ubezpieczeni na czas pobytu
za granicg. Uczelnia przyjmujaca nie bedzie pokrywala kosztow opieki medyczne;.

Artykul 5
Finansowanie i wykorzystanie wynikow wspolnych prac badawczych i rozwojowych bedzie si¢
odbywato na podstawie stosownego porozumienia pomig¢dzy obu Uczelniami, zgodnie
z obowigzujacymi w obu krajach przepisami.

Artykul 6
Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na okres 5 lat z mozliwo$cig przedtuzenia na kolejnych
5 lat, o ile Zadna ze Stron nie wypowie go na 6 miesig¢cy przed uptywem okresu obowigzywania.
Wszelkie zmiany i uzupehienia niniejszego tekstu powstate w toku realizacji Porozumienia
powinny by¢ przekazane drugiej Stronie na trzy miesigce wczesnie;j.

Artykul 7

Niniejsze Porozumienie spisane zostalo w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach w jezyku
polskim i angielskim, przy czym wszystkie teksty maja jednakowa moc prawna.

Artykul 8

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z chwilg podpisania.

Rektor Rektor

Nysa, dnia ..................
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UNIVERSITY OF Partner’s Logo
APPLIED SCIENCES IN NYSA

AGREEMENT
ON SCIENTIFIC AND EDUCATIONAL COOPERATION

between

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA
Address: ul. Armii Krajowej 7, 48-300 Nysa, Poland

represented by Rector

Regon: 532192677

Article 1

Both of the Universities agree to take up the co-operation in the fields of scientific research
and education.

Article 2

The following forms of cooperation are set:

cooperation within specific programmes (if applicable),

cooperation within other European Programmes,

exchange of teachers in the form of guest lectures, consultation, research works,
participation in scientific events, etc.

exchange of young academic staff and students for training,

exchange of publications and scientific information.

Article 3

Detailed areas of common cooperation shall be determined after bilateral and mutual
elaboration and evaluation in Annexes to this Agreement.

Article 4
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Detailed range, person-day limit and time of staff exchange will be specified by the heads
of collaborating departments.

In cases of general exchange costs - the delegating University shall cover the cost of travel
to and from the destination. The receiving University shall cover costs of stay, travel within
one country if connected with the realisation of a common project.

Costs related to specific programmes, conference participation, common publications and
other activities specified in the Annexes to this Agreement shall be covered from the
received grant, if applicable.

Participants traveling within the framework of this Agreement should be insured for their
stay abroad, the hosting University will not cover eventual costs of medical care.

Article 5

Financing and the utilisation of common research and development works shall be
conducted in accordance with the regulations in force in both countries.

Article 6
This Agreement shall be effective for a period of five years, with possibility of tacit renewal
for subsequent five-years periods, unless terminated by either party giving a six-month
notice. All changes and amendments to this Agreement during its implementation shall be
communicated to the other party with three-months’ notice.

Article 7
The Agreement has been prepared in four identical copies in Polish and English languages.

Article 8

This Agreement shall come into force upon signature.

Rector Rector

University of Applied Sciences in Nysa e
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E U RO P EA N U N | O N Enriching lives, opening minds.

2021-2027

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES IN NYSA

Erasmus+ Programme
Bilateral Inter-Institutional Agreement

between
University of Applied Sciences in Nysa (PL NYSAOQ1); (OID: E10077950)

and

...............................................................................................

Validity period of the agreement
Start of validity —......................

End of validity —.......................

Key Action 1
Learning Mobility for Higher Education Students and Staff
among EU Member States and third countries associated to the Programme *

The institutions agree to cooperate for the exchange of students and/or staff in the context of the Erasmus+ programme. They commit to respect the
quality requirements of the Erasmus Charter for Higher Education in all aspects related to the organisation and management of the mobility,
including automatic recognition of the credits awarded to students by the partner institution as agreed in the Learning Agreement and confirmed in
the Transcript of Records, or according to the learning outcomes of the modules completed abroad, as described in the Course Catalogue, in line
with the European Credit Transfer and Accumulation System. The institutions agree on exchanging their mobility related data in line with the
technical standards of the European Student Card Initiative.

Grading systems of the institutions

Receiving higher education institutions need to provide a link to the statistical distribution of grades or make the information available through
EGRACONS according to the descriptions in the ECTS users’ guide. The information will facilitate the interpretation of each grade awarded to
students and will facilitate the credit transfer by the sending institution.

Other Partnership arrangements:

Partners agree on the repartition of organisational support funds according to the current financial rules and allocation, and based on the number of
realised incoming mobilities in frames of dedicated Agreement between Coordinator and National Agency. The list of objectives that both partners
consider as a priority:
e  costs directly linked to the implementation of mobility activities (excluding subsistence and travel for participants),
e informational and promotional activities and materials, course catalogues for international students, integration meetings of incoming
mobile participants, language preparation, cultural understanding workshops.

1Clauses may be added to this template agreement to better reflect the nature of the institutional partnership.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter_en
https://ec.europa.eu/education/node/36_me
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects_en
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_en
http://egracons.eu/
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/ects-users-guide_en

A. Information about the higher education institutions

Name of the institution Erasmus code Contact details? Websites
(and department, where relevant) and OID code (email, phone) ( General/Faculties/ Course catalogue)
UNIVERSITY OF APPLIED PL NYSAO01
SCIENCES IN NYSA OID: E10077950
Poland
B. Mobility numbers® per academic year

The partners commit to amend the table below in case of changes in the mobility data by no later than the end of January in the preceding
academic year.

FROM TO Subject area Subject area name Study Number of student mobility periods

[Erasmus code [Erasmus code of code (optional)* cycle - - .
[short Studies Traineeships

of the sending the receiving (optional)*
institution] institution] [ISCED] cycle,
1st znd] [total number [total [total [total
! of students] number of number of number of
months] students] months]

PL NYSAO01

PL NYSAO01

Short-term blended mobility option for students (only after prior confirmation between parties)
The partners confirm that they are willing to exchange students who wish to carry out their mobility in a blended format, a combination of a short-
term physical mobility with a virtual component.

2 Contact details to reach the senior officer in charge of this agreement and of its possible updates.

3 Mobility numbers can be given per sending/receiving institutions and per education field (optional*:
https://circabc.europa.eu/sd/a/286ebac6-aa7c-4ada-a42b-ff2cf3a442bf/ISCED-F%202013%20-
%20Detailed%20field%20descriptions.pdf)



https://circabc.europa.eu/sd/a/286ebac6-aa7c-4ada-a42b-ff2cf3a442bf/ISCED-F%202013%20-%20Detailed%20field%20descriptions.pdf
https://circabc.europa.eu/sd/a/286ebac6-aa7c-4ada-a42b-ff2cf3a442bf/ISCED-F%202013%20-%20Detailed%20field%20descriptions.pdf

FROM TO Subject area Subject area name Number of staff mobility periods
[Erasmus code of ~ [Erasmus code code (optional)*
the sending of the receiving (optional)*
institution] institution] [ISCED] Teaching Training

[total number of [total number of (optional)* (optional)*
staff] LEVS| [total number of [total number of days]
staff]

PL NYSAO01

PL NYSAO1

C.  Recommended language skills

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is responsible for providing support to its nominated candidates so that

they can have the recommended language skills at the start of the study or teaching period:

Receiving institution Optional: Language Language Recommended language of instruction level*
Subject area of instruction of instruction 2

[Erasmus code] Student Mobility for Studies Staff Mobility for Teaching
Minimum recommended level: B1 Minimum recommended level: B2

PL NYSAO01 Polish English English B2

English B2/C1

D. Calendar

Nominations of incoming students must reach the institution by:
Receiving institution Autumn term* Spring term*

[Erasmus code] [day/month] [day/month]

PL NYSAO1

Applications from incoming students must reach the institution by:
Receiving institution Autumn term* Spring term*

[Erasmus code] [day/month] [day/month]

PL NYSA01

Application procedure for incoming students
Receiving institution Contact details Website for information

[Erasmus code] (email, phone)

PL NYSAO01

4 For an easier and consistent understanding of language requirements, use of the Common European Framework of Reference for Languages
(CEFR) is recommended, see http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr



http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

E. Additional requirements

Receiving institution Contact details Website for information

[Erasmus code] (email, phone)
PL NYSA01

The receiving institution will send its decision within 2 weeks, and no later than 5 weeks.

Inclusion and accessibility

The institution will provide support to incoming mobile participants with fewer opportunities, according to the requirements of the Erasmus Charter
for Higher Education. Information and assistance can be provided by the following contact points and information sources:

Receiving institution Contact details Website for information
[Erasmus code] (email, phone)
PL NYSA01
F. Information
1 Housing

The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding accommodation, according to the requirements of the Erasmus Charter
for Higher Education.
Information and assistance can be provided by the following persons and information sources:

Institution Contact details Website for information
[Erasmus code] (email, phone)
PL NYSAO01
2. Visa

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in securing visas for incoming and outgoing mobile participants,
according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.
Information and assistance can be provided by the following contact points and information sources:

Institution Contact details Website for information

[Erasmus code] (email, phone)

PL NYSA01

3. _Insurance

The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining insurance for incoming and outgoing mobile participants, according to
the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.

The receiving institution will inform mobile participants of cases in which insurance cover is not automatically provided. Information and assistance
can be provided by the following contact points and information sources:

Institution Contact details Website for information
[Erasmus code] (email, phone)

PL NYSAO1




4. Additional information

Institution Contact details Website for information

[Erasmus code] (email, phone)

PL NYSAO01

Transcript of Records will be issued by the receiving institution no later than 5 weeks after the assessment period has finished at the receiving HEI

Termination of the agreement

In the event of unilateral termination notified to the other party by 1 September 20XX it will only take effect as of 1 September 20XX+1. Neither
the European Commission nor the National Agencies can be held responsible in case of a conflict.

G. SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

Institution Name, function Signature®
[Erasmus code]

PL NYSAOQ1 RECTOR
OID: E10077950
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Wspétinansowane przez
Unie Europejska

X PANSTWOWA AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH W NYSIE

Protokot z postepowania kwalifikacyjnego studentéow
na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+
NAaWYAZIale .cueveineiiiiiiieeneeninnnnnns

RoK akademicKi «...ovveeeerennniineeneeenneneeennns

W dniu.................. odbylo si¢ posiedzenie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej na
wyjazdy studentow na studia / praktyki i staze w ramach Programu Erasmus+ w sktadzie:

Zgodnie z zasadami rekrutacji studentéw na wyjazdy w ramach programu Erasmus+
zawartymi w Regulaminie Organizacji Wspolpracy Miedzynarodowej PANS w Nysie (Tryb
realizacji wymiany studentow W Programie Erasmus+§ 6) oraz ogtoszeniem rekrutacyjnym,
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna stwierdza, co nastepuje:

1) celem posiedzenia Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej bylo przeprowadzenie
kwalifikacji wlasciwej na wyjazdy studentdw na studia / praktyki i staze w ramach
programu Erasmus+ ......... i okreslenie listy rankingowej,

2) w rekrutacji na wyjazdy wzigto udziat ...... studentow

3) liczba wnioskow odrzuconych ......................

Lp. | Nazwisko i imi¢ Kierunek studiéw Powod odrzucenia

4) liczba studentow zakwalifikowanych na wyjazdy ......

(Zatacznik —Lista rankingowa wyjazdéw Studentow na studia / praktyki i staze absolwenckie
w ramach Programu Erasmus+.......... , rok akademicki .................. )

5) liczba studentéw na liscie rezerwowej .............
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(Zatacznik — Lista rezerwowa wyjazdow studentow na studia / praktyki i staze absolwenckie
w ramach Programu Erasmus+.......... , rok akademicki ............... )

Uwagi Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej dotyczace postepowania kwalifikacyjnego:
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Wspélfinansowane przez

Unie Europejska

X PANSTWOWA AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH W NYSIE

WNIOSEK
0 przyznanie dodatkowego wsparcia w ramach programu ERASMUS+

INAZWISKO 1 IIT11Q ..eeuvevieiiiiieiieieeteete et ete st e te st eete st e estessesseessesseesaesseesaenseeseessesseessessesssen £eesbenbeebeeaeeaaeeneesaeaseesbesseanbenaes
Adres ZameldOWANIA ... e
NI telefONU / 8AIES €-MAIL ...t £ rr et
N AIDUMU ottt b et bbb b bbb bR b e bt b e b e eEeb e £kt b eb e e b ket e bt et e bbbt e bt et et nnes
Kierunek / specjalno$¢ / 1ok 1 StOPICN SEUAIOW .....ecuieieriieieieeiietieie ettt et esre e sae e e e e beesse s s essesbeaneestesreensenes

Forma studiow — studia stacjonarne / studia nieStacjonarne™ ............o.vuiireriiriteneeriteteineeereearensaneanans

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie dodatkowego wsparcia dla ,,0s0b z mniejszymi szansami” Z tytutu
mojego wyjazdu na stypendium w ramach programu Erasmus+ na semestr zimowy/letni* roku akademickiego
200200

Jednoczesnie oswiadczam, ze w roku akademickim poprzedzajacym planowany rok wyjazdu na stypendium
otrzymywatem/ nie otrzymywalem* stypendium socjalne i w roku realizacji Programu Erasmus+ planuje
ponownie wystapi¢ o jego przyznanie.

Podpis studenta ..........c.oiiiiiiiiii i

WYPELNIA PRACOWNIK BPMiOON
Potwierdzenie Biura Pomocy Materialnej i Obstugi Os6b Niepelnosprawnych o przyznanym studentowi

$wiadczeniu w poprzednim roku akademickim: ........ ...

(informacja, data, podpis)

Decyzja Uczelnianego Koordynatora Programu ERASMUS+

* niepotrzebne skresli¢
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PANSTWOWA AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH W NYSIE

Wspoétfinansowane przez
Unie Europejska

Biuro Wspolpracy Miedzynarodowe;j

48-300 Nysa, ul. Obroncow Tobruku 5, tel. 77 409 16 87, e-mail: bwm@pans.nysa.pl

Karta rekrutacyjna studenta w ramach Programu Erasmus+

Imi¢ i nazwisko

Kierunek, rok, stopien studiow, numer albumu
Wypetnia student — podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla realizacji
vrocesu rekrutacji i udziatu w programie/projekcie, w tym publikacji wizerunku w celach promocyjnych
vrogramu/projektu (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.)

Stypendium socjalne
Wypelnia student — zaznaczy¢ odpowiednie okienko

pobieram i chce skorzystaé¢ z dodatkowego wsparcia
nie pobieram

Orzeczenie o niepelnosprawnosci
Wypelnia student — zaznaczy¢ odpowiednie okienko

posiadam i chce skorzystaé¢ z dodatkowego wsparcia
nie dotyczy

|Rodzaj mobilnosci
Wypelnia student — zaznaczy¢ odpowiednie okienko

dlugoterminowy wyjazd na studia

dlugoterminowy wyjazd na praktyki

krotkoterminowa mobilno$¢ mieszana na studia
krotkoterminowa mobilno$¢ mieszana na praktyki
kréotkoterminowa mobilno$¢ mieszana na BIP (Blended
Intensive Programme)

dhlugoterminowy wyjazd na staz absolwencki

OO

]

Potwierdzenie statusu studenta
Srednia ocen wazona/arytmetyczna

(z ostatniego semestru), ew. laczny dlug punktéw ECTS
Wypelnia pracownik Dziekanatu - podpis i pieczeé

Aktywnos¢, Referencje (0-5 pkt)
Wypetnia Kierunkowy Koordynator ds. Wspélpracy Miedzynarodowej
1a podst. dolgczonych opinii, referencji etc. - podpis

[Wstepna zgoda Wydzialu na wyjazd
Wypetnia Kierunkowy Koordynator ds. Wspolpracy Miedzynarodowej
- podpis

Test jezykowy — OLS / EU Academy/ certyfikat jezykowy)|
Cambridge, TOEFL, DELF, Zertifikat Deutsch, DSH, DELE,
IELTS, CELI / zaswiadczenie lektora PANS w Nysie
[prowadzacego jezyk obcy (0-8 pki)

Wypelnia pracownik BWM - podpis

'Wspolpraca z BWM lub innymi jednostkami Uczelni/ inne

kryteria w ramach danego Programu (0-5 pkt)
Wypelnia pracownik BWM - podpis

Suma punktéw kwalifikacyjnych
Wypelnia pracownik BWM - podpis

Punktacja za $rednia ocen 3,8-3,89 — 1pkt 3,9-3,99 — 2pkt 4,0-4,09 — 3 pkt 4,1-419 — 4 pkt 4,2-4,29 — 5 pkt
43-4,39 — 6 pkt 4,4-449 — 7 pkt 4,5-4,59 — 8 pkt 4,6-4,69 —9 pkt 4,7-4,79 — 10 pkt
4,8-4,89 —11 pkt 4,9-50 —12 pkt

Punktacja za kompetencje jezykowe Al -0 pkt A2 -0 pkt B1 -2 pkt B2 — 4 pkt C1-6 pkt C2 -8 pkt

Punktacja za wspoélprace z BWM / innymi

Punktacja za aktywno$¢ lub referencje 0-5 okt jednostkami Uczelni / inne kryteria w ramach 0-5 pkt

=P danego programu
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Wspolfinansowane przez
DRI Unie Europejska

X PANSTWOWA AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH W NYSIE

Oswiadczenie studenta dotyczace kapitalu mobilnosci

Niniejszym o$wiadczam, ze w ramach programu Erasmus+:

O nie zrealizowatam/-tam zadnych wyjazdow™>

O zrealizowatem/-tam nizej wymienione wyjazdy™

LP Rok akademicki Rodzaj wyjazdu Nazwa uczelni Okres pobytu Ilos¢ miesigcy Rok i poziom studiow
(studia/praktyki) partnerskiej/firmy od...do oraz dni w trakcie wyjazdu
1.
2.
3.
4,
5.
Data i miejsce Podpis studenta

* niepotrzebne skresli¢
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Wspoélfinansowane przez

PANSTWOWA AKADEMIA Unie Europejska

L

g: NAUK STOSOWANYCH W NYSIE

Oswiadczenie studenta 0 zaliczeniu semestru

1. Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany/a jestem studentem/kg Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Nysie na KIerunKuU...........o.oieiiiiiii e,
........................................................ I zobowigzuj¢ sie zaliczy¢é wszystkie
przedmioty wymagane w biezacym Semestrze aktualnego roku akademickiego oraz
poinformuj¢ o tym fakcie BWM PANS w Nysie droga mailowa przed rozpoczgciem fizycznej
mobilnos$ci w ramach programu Erasmus+.

2. Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Organizacji Wspodlpracy
Migdzynarodowej PANS w Nysie dostepnym na stronie internctowej Biura Wspotpracy
Migdzynarodowej i akceptuje zasady realizacji mobilnos$ci studenckich w ramach programu
Erasmus+.

Podpis studenta
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UNIVERSITY OF Co-funded by
"’.,.:,.’ APPLIED SCIENCES IN NYSA the European Union

GRADE CHART OF STUDENT TRAINEESHIP
ERASMUS+ PROGRAMME

FACULTY:

Student’s fULL MAIMIE: ... .o e e e

DTS5 T ) o SRR

U UU U UURUPPPUPPRRPUURRPRUPRRPRRY 1T 1o
e, address, responsible person, traineeship supervisor)

GRADE*

Carrying out tasks entrusted by supervisors

Independence and responsibility

Behaviour at work, personal culture, communication skills (in contacts
with clients and supervisors)

*grade range: excellent (A), very good (B), good (C), satisfactory (D), sufficient (E), fail (FX, F)
The number of absences (including UNEXCUSEd dAYS) ......oviririititiiiit ettt e e e e

Prepared in ........coiiiiiiiiiiiii e
(place, date)

*

PL ECTS Definition

Grade | Grade

5 A EXCELLENT - outstanding performance with onlu minor errors
45 B VERY GOOD - above the average standard but with some errors
4 o GOOD - generally sound work with a number of notable errors
3,5 D SATISFACTORY - fair but with significant shortcomings
3 E SUFFICIENT — performance meets the minimum criteria
2,5 FX FAIL — some more work required before the credit can be awarded
2 F FAIL — considerable further works is reguired




Zatgcznik nr 9 do Regulaminu Organizacji Wspolpracy Miedzynarodowej PANS w Nysie

Signature and seal

*
PL ECTS Definition
Grade | Grade
5 A EXCELLENT - outstanding performance with onlu minor errors
45 B VERY GOOD - above the average standard but with some errors
4 o GOOD - generally sound work with a number of notable errors
3,5 D SATISFACTORY - fair but with significant shortcomings
3 E SUFFICIENT — performance meets the minimum criteria
2,5 FX FAIL — some more work required before the credit can be awarded
2 F FAIL — considerable further works is reguired
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X

+
>
+

UNIVERSITY OF Rl Co-funded by
APPLIED SCIENCES IN NYSA L the European Union

ERASMUS+ STUDENT MOBILITY

*
*y

CONFIRMATION OF STAY

Name and Surname of the Student

Host Institution

Sending Institution University of Applied Sciences in Nysa

ERASMUS+ MOBILITY PERIOD

from (day/month/year) ................. till (day/month/year) .....................
(If applicable) Period of the virtual component: from .................. tll: .o
Stamp of the Host Institution Name and signature of the Coordinator

in the Host Institution
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PANSTWOWA AKADEMIA
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Protokotl z postepowania kwalifikacyjnego pracownikow
na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+

Rok akademicKi ....vvveeeeeennniiieeereennnnnnnnns

W dniu .................. odbylo sie¢ posiedzenie Ogodlnouczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
Pracownikéw na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ w sktadzie:

Zgodnie z zasadami rekrutacji pracownikow na wyjazdy w ramach programu Erasmus+
zawartymi w Regulaminie Organizacji Wymiany Miedzynarodowej Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Nysie (Tryb realizacji wymiany pracownikoéw i innych uczestnikow
mobilnosci zatrudnionych w PANS w Nysie w Programie Erasmus+ § 10) oraz ogloszeniem
rekrutacyjnym, Komisja Kwalifikacyjna stwierdza co nastgpuje:

1) celem posiedzenia Komisji byto przeprowadzenie kwalifikacji wlasciwej na wyjazdy
pracownikow w ramach programu Erasmus+ ......... i okreslenie listy rankingowej,

2) w rekrutacji na wyjazdy wzigto udziat ...... pracownikow,

3) liczba wnioskow odrzuconych ............ ,

Lp. | Nazwisko i imie Uczelnia/Instytucja docelowa | Powdd odrzucenia

4) liczba pracownikow zakwalifikowanych na wyjazdy ...... ,

(Zatgcznik 1 — Lista rankingowa wyjazdéw pracownikow w ramach Programu Erasmus+ ...,
rok akademicki .................. )

5) liczba pracownikow na liscie rezerwowe;j ...... :

(Zatgcznik 2 — Lista rezerwowa wyjazdow pracownikow w ramach Programu Erasmus+ ...,
rok akademickKi ............... )
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