ZARZADZENIE NR 93/2024

Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie
z dnia 25.09.2024 r.

W sprawie wprowadzenia
Procedury zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych
obowiqzujgcej w PANS w Nysie

Na podstawie ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024, poz. 928) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Powotuje si¢ Inspektora ds. zglaszania nieprawidtowosci inz. Lukasza Wasika.
§2

Wprowadza si¢ Procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

obowiqzujgcq w PANS w Nysie, stanowiacg zalacznik do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024.

/podpisano elektronicznie/
Rektor
dr inz. Mariusz Kotosowski, prof. ucz.



Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 93/2024 Rektora PANS w Nysie
z dnia 25.09.2024 r.

Procedura zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

obowiazujaca w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie

§ 1. Cel Procedury

1. Procedura zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastg¢pczych zostaje
ustanowiona w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie w celu przyjecia
przejrzystych zasad wewnetrznego zglaszania naruszen prawa, rozpoznawania tych
zgloszen, objecia ochrong osob zglaszajacych informacje o naruszeniach prawa, jak
rowniez w celu zwigkszenia poziomu etyczno$ci oraz skutecznego zapobiegania
wystepowania nieprawidtowosci w obszarach wskazanych w Procedurze.

2. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie podejmuje wszelkie mozliwe $rodki
dla zapewnienia skutecznosci Procedury oraz ksztalttowania atmosfery zaufania oraz
otwartej komunikacji w organizacji.

§ 2. Definicje
Uzyte w Procedurze pojecia przyjmuja nastgpujace znaczenie:

1. Dzialania nastepcze — dziatania podjete na skutek zlozenia Zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci zawartych w nim informacji, a jesli to konieczne takze dzialania
niezbedne w celu zaradzenia naruszeniu bedagcemu przedmiotem zgloszenia, w tym
w szczegblnosci dzialania podjgte w ramach Postepowania Wyjasniajacego, wszczgcie
kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialania podjete
w celu odzyskania §rodkoéw lub zamknigcie procedury;

2. Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace
miejsce w Konteks$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem
wewngetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym 1 ktore wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie;

3. Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie,
w ktorym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowata, lub w innym podmiocie,
z ktorym Sygnalista utrzymuje Iub utrzymywat kontakt w Kontekscie zwigzanym
z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4. Informacja zwrotna — przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;
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Komisja Wyjasniajaca — organ powolany przez Panstwowa Akademie Nauk
Stosowanych w Nysie w celu rozpoznania Zgtoszenia;

Kontekst zwigzany z pracg — dziatania, przeszite lub na dzien dokonania Zgloszenia,
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie lub na jego rzecz, w ramach
ktorych uzyskano Informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje potencjalnie mozliwosc¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

Osoba, ktorej zgloszenie dotyczy — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazana w Zgtoszeniu jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub
z ktora osoba ta jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnali$cie w Zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca
i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

Osoba powiazana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ Dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub cztonek rodziny Sygnalisty;

Platforma — szyfrowany system informatyczny stuzacy dokonywaniu Zgloszen za
pomocg formularza online znajdujacego si¢ na stronie internetowej pod adresem
www.sygnanet.pl/panswnysie i pozwalajacy na komunikacj¢ z Sygnalistg;

Postepowanie Wyjasniajace — prowadzone przez Komisj¢ Wyjasniajacg w celu
rozpoznania Zgloszenia;

Procedura — niniejsza procedura;

Raport — dokument przyjety przez Komisje Wyjasniajacg na skutek Postgpowania
Wyjasniajacego i przekazany Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie;

Rejestr zgloszen — rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony przez Panstwowg
Akademie Nauk Stosowanych w Nysie;

Rozstrzygniecie — decyzja wydana przez Panstwowa Akademie Nauk Stosowanych
w Nysie na skutek zakonczenia Postgpowania Wyjasniajacego;

Akademia — Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie;

Sygnalista — osoba, ktora dokonuje zgloszenia naruszenia prawa poprzez ztozenie
Zgloszenia w Kontekscie zwigzanym z pracg 1 w ten sposob przekazujgc Informacje o
naruszeniu prawa majac uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Zgloszenie jest niezbgdne
do ujawnienia naruszenia prawa;

Zgloszenie — zgloszenie wewnetrzne w przedmiocie naruszenia prawa przekazane
zgodnie z wymogami Procedury i zawierajace Informacje o naruszeniu prawa; moze
by¢ zlozone ustnie, pisemnie lub za posrednictwem Platformy.


http://www.sygnanet.pl/panswnysie

§ 3. Wewnetrzne zgloszenie naruszenia prawa

1. Przedmiotem Zgloszenia moze by¢ naruszenie prawa poprzez dzialanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem albo majace na celu obejscie prawa, dotyczace nastepujacych
obszarow:

a.

b.

zamoOwien publicznych,

ustug, produktéw 1 rynkow finansowych,
przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséow finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oso6b prawnych.

2. Zgloszenie moze zosta¢ ztozone przez osob¢ w Kontek$cie zwigzanym z praca,
w szczegllnosci przez:

a.

kandydata do pracy, ktory powziat wiedz¢ na temat naruszen prawa w trakcie
procesu rekrutacji lub innych negocjacji prowadzonych w celu wykonywania
pracy na jakiejkolwiek podstawie prawnej,

pracownika,

wspotpracownika rozumianego jako osoba wspoélpracujagca na podstawie
umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
o $wiadczenie usthug),

kandydata na studia,
studenta,

absolwenta,



g. stazyste lub praktykanta,

h. bylego pracownika, ktory powzial wiedz¢ na temat naruszen prawa w czasie
trwania stosunku pracy lub innego taczacego strony stosunku prawnego,

I. 0sobg pracujacg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow
1 dostawcow.

Zgloszenie obejmuje Informacje o naruszeniu prawa, tj. moze nastgpi¢ na skutek
wiedzy o naruszeniu prawa lub uzasadnionego podejrzenia i moze dotyczy¢ tak
zaistniatego naruszenia prawa, jak 1 potencjalnego, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie albo obejmowa¢ informacje dotyczacg proby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

Wybor kanatu dokonania Zgtoszenia naruszenia prawa nalezy do Sygnalisty, a zadna
osoba dzialajagca w imieniu lub na rzecz Akademii nie moze wptywaé posrednio lub
bezposrednio na podjecie tej decyzji. Za wptywanie na podjecie decyzji nie bedzie
uznane udzielenie informacji na temat mozliwych kanatow zgtaszania ani wyjasnienie
regut okreslonych w Procedurze lub powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Zgloszenie moze w kazdym przypadku zosta¢ ztozone do organu publicznego lub
do organu okreslonego w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa
za odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen dokonanych kanalem zewngtrznym,
z pominigciem procedury wewngtrznej okreslonej w niniejszym dokumencie.

§ 4. Sposoby zglaszania naruszen prawa

Zgloszenie moze zosta¢ ztozone w jeden z wybranych przez Sygnalist¢ nastepujacych
Sposobow:

a. ustnie,

b. poprzez wypetnienie formularza Zgtoszenia dostgpnego online i znajdujacego
si¢ na Platformie; komunikacja za posrednictwem formularza jest szyfrowana
1 nie pozwala na ustalenie tozsamosci Sygnalisty,

C. pisemnie.

Formularz Zgloszenia dostepny online pozwala na podanie przez Sygnaliste swojej
tozsamosci lub na zastrzezenie, ze Zgloszenie dokonane jest anonimowo.

Anonimowe Zgloszenia beda rozpoznawane, jezeli informacje w nich zawarte beda
wystarczajace do prowadzenia Postepowania Wyjasniajagcego lub mozliwe bedzie
prowadzenie komunikacji z anonimowym Sygnalista bez ujawnienia jego tozsamosci,
celem uzupehienia informacji. Ztozenie Zgloszenia poprzez wypehienie formularza
online, o ktorym mowa w ust. 3 lit. b powyzej pozwala na prowadzenie szyfrowanej
komunikacji z anonimowym Sygnalista, ktoremu po dokonaniu Zgtoszenia zostaje
przypisany numeryczny login, za pomocg ktérego moze on zalogowac si¢ do Platformy
w celu zapoznania si¢ z trescig ztozonego Zgloszenia 1 prowadzenia komunikacji
z Inspektorem ds. zglaszania nieprawidtlowosci lub w toku Postepowania
Wyjasniajacego — z Komisjg Wyjasniajaca.

. Zgloszenie ustne, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a powyzej, moze by¢ dokonane
na spotkaniu lub telefonicznie.
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Na wniosek Sygnalisty spotkanie z Inspektorem ds. zglaszania nieprawidtowosci,
w celu dokonania Zgloszenia ustnego, moze by¢ zorganizowane ad hoc lub w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku w tym przedmiocie.

Zgloszenie powinno obejmowac w szczegdlnosci nastepujace elementy:

a. 1mig, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz miejsce pracy Sygnalisty, chyba,
ze Zgloszenie jest dokonane anonimowo,

b. adres korespondencyjny lub adres email jako adres do kontaktu z Sygnalista,
chyba, ze Zgltoszenie jest dokonane anonimowo,

c. imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe Osoby, ktorej zgloszenie dotyczy,
d. opis naruszenia prawa i zdarzen, z jakich to wynika,
e. date ztozenia Zgloszenia.

W Zgloszeniu mozna takze wskaza¢ na dowody potwierdzajace naruszenie prawa
(np. dokumenty, swiadkowie) oraz ztozy¢ w tym celu odpowiednie dokumenty.

Sygnalista na kazdym etapie po zlozeniu Zgloszenia, az do jego rozpoznania moze
uzupetni¢ Zgloszenie, w tym zlozy¢ dowody albo wnies¢ o przeprowadzenie
okreslonych dowodow.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia Inspektor ds. zglaszania
nieprawidlowosci potwierdza Sygnali$cie jego przyjecie, chyba ze Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

W terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, w terminie 3 miesigcy od uplywu
7 dni od dnia dokonania Zgloszenia Inspektor ds. zglaszania nieprawidtowosci
przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotna, chyba Ze nie podat adresu do kontaktu.

§ 5. Inspektor ds. zglaszania nieprawidlowosci

Akademia wyznacza na podstawie odrebnego zarzadzenia Inspektora ds. zgtaszania
nieprawidlowosci.

Funkcje Inspektora ds. zgtaszania nieprawidtowos$ci moze petni¢ osoba wyrdzniajaca
si¢ wysokim poziomem etyki oraz posiadajagca wysoki poziom wiedzy na temat
mechanizmow zglaszania naruszen prawa, rozpoznawania zgloszen i podejmowania
dzialan nastepczych oraz ochrony sygnalistow.

Do zadan Inspektora ds. zglaszania nieprawidtowosci naleza:

a. podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia skutecznosci Procedury,
w tym dziatan komunikacyjnych i szkoleniowych,

b. odpowiadanie na pytania ze strony oséb, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 Procedury
dotyczace stosowania Procedury,

C. przyjmowanie Zgloszen 1 podejmowanie Dziatanh nastgpczych oraz
podejmowanie komunikacji z Sygnalista, w tym podjecie decyzji o wszczeciu
Postepowania Wyjasniajacego prowadzonego przez Komisj¢ Wyjasniajaca,

5
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d. przekazanie SygnaliScie potwierdzenia przyjecia Zgloszenia,
e. przekazanie SygnaliScie Informacji zwrotne;j,
f. przewodniczenie pracom Komisji Wyjasniajgcej i zwotywanie jej posiedzen.

Inspektor ds. zgtaszania nieprawidlowos$ci zobowigzany jest do podejmowania dziatan,
o ktorych mowa w ust. 3 powyzej z nalezytg starannoscig.

Na skutek ztozonego Zgloszenia Inspektor ds. naruszen prawa podejmuje adekwatne
Dzialania nastgpcze, w tym w zakresie wszczecia Postepowania Wyjasniajacego
1 wyznaczenia sktadu Komisji Wyjasniajace;.

Roéwnolegle do Postepowania Wyjasniajgcego, jezeli charakter i tres¢ Zgloszenia daje
ku temu podstawy, w szczegélnosci bazujac na zlozonych dowodach, Inspektor
ds. zgtaszania nieprawidlowosci moze zawiadomi¢ odpowiedni organ administracji lub
organy $cigany o dokonanym naruszeniu prawa.

§ 6. Komisja Wyjasniajaca

Komisja Wyjasniajaca jest bezstronng, wewng¢trzng jednostka organizacyjng
wyznaczong w ramach struktury organizacyjnej Akademii, do ktorej zadan nalezy:

a. weryfikacja Zgloszenia,

b. podejmowanie dziatah w celu weryfikacji Zgloszenia podczas posiedzen
wewnetrznych Komisji lub posiedzen z udziatem uczestnikow Postepowania
Wyjasniajacego,

C. prowadzenie dziatah w ramach Postgpowania Wyjasniajacego w sposob
rzetelny i obiektywny,

d. organizowanie i przeprowadzanie rozmow wyjasniajacych w ramach
Postgpowania Wyjasniajacego,

€. ocena zasadnos$ci Zgloszenia,

f. przygotowanie Raportu Komisji wobec Zgloszenia, zawierajacego wnioski
1 rekomendacje dalszych dziatan, w tym ewentualnych dziatan naprawczych,

g. przedstawienie Raportu
W sktad Komisji Wyjasniajacej wchodzi:
a. Inspektor ds. zglaszania nieprawidlowosci pelniacy funkcje Przewodniczacego
Komisji Wyjasniajacej,
b. 3 pracownikow Akademii wyznaczonych przez Rektora.

Sktad Komisji Wyjasniajace] rozpoznajacej konkretne Zgloszenie moze zostac
zmieniony, jezeli cztonek Komisji uchybi zasadom okreslonym w Procedurze, ztozy
rezygnacje lub wystapi podejrzenie braku bezstronnosci.

W sktad Komisji Wyjasniajacej nie wchodzi osoba, wobec ktorej zachodzi uzasadnione
podejrzenie braku bezstronnos$ci lub niezaleznos$ci albo naruszenia poufnosci.



Akademia odwoluje cztonka Komisji Wyjasniajacej, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie braku bezstronnos$ci lub naruszenia zasad poufnos$ci, a na miejsce tego
cztonka niezwtocznie powotana zostaje inna osoba.

Gdy Osobg, ktorej dotyczy Zgloszenie jest czlonek organu Akademii, Komisja
Wyjasniajaca rozpoznaje to Zgloszenie w skladzie dwoch ekspertow zewnetrznych.
Raport nie jest przekazywany tej Osobie i nie bierze ona udzialu w podjeciu
Rozstrzygnigcia.

§ 7. Postepowanie Wyjasniajace

Komisja Wyjasniajaca prowadzi Postepowanie Wyjasniajace z nalezyta starannoscia.
Po otrzymaniu Zgtoszenia Inspektor ds. zglaszania nieprawidtowos$ci zwotuje pierwsze
posiedzenie Komisji Wyjasniajacej w danej sprawie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania Zgloszenia. W tym samym terminie Inspektor ds. zglaszania
nieprawidlowosci potwierdza Sygnaliscie otrzymanie Zgloszenia.
Uczestnikami Postgpowania Wyjasniajacego sa:

a. Sygnalista,

b. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie,

c. Swiadkowie udzielajacy wyjasnien Komisji Wyjasniajace;j.
Komisja Wyjasniajaca w ramach Postepowania Wyjasniajacego jest uprawniona
do prowadzenia rozmdéw z osobami, ktore moga posiadac istotng dla Postgpowania
wiedze, badania dokumentow lub kierowania zapytan do odpowiednich jednostek.
Posiedzenia Komisji Wyjasniajacej odbywaja si¢ w miejscu zapewniajacym
maksymalng mozliwg poufno$¢ posiedzenia. Posiedzenia mogg takze odbywac sie¢

online, przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa i poufno$ci komunikacji.

Pracownik Akademii jest zobowigzany do stawienia si¢ na wezwanie Komisji
Wyjasniajacej lub udzielenia odpowiedzi albo przedstawienia dokumentu, w ktorego
jest posiadaniu, a wezwanie w tym wzgledzie poczytuje si¢ za polecenie stuzbowe.
Obowiazek ten nie dotyczy Sygnalisty.

Kazda osoba biorgca udzial w Postgpowaniu Wyjasniajacym jest obowigzana do
zachowania poufnosci co do okolicznosci, o ktorych dowiedziata si¢ podczas tych
czynnosci, co potwierdza podpisujac oswiadczenie o obowigzku zachowania poufnosci.

Komisja Wyjasniajaca nie przekazuje Uczestnikom postgpowania tresci Zgloszenia
1 nie informuje tych osob o personaliach Sygnalisty, nawet jesli s znane.

. Na skutek rozpoznania Zgloszenia Komisja Wyjasniajaca przygotowuje Raport,
zawierajacy nastepujace kategorie informacji:

a. opis przedmiotu zgloszenia,
b. opis podjetych czynnosci w Postepowaniu Wyjasniajagcym,

c. opis ustalonego stanu faktycznego,
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d. wnioski z Postgpowania Wyjasniajgcego, w tym w odniesieniu do tego czy
Zgloszenie jest zasadne, niezasadne lub czgsciowo zasadne,

e. rekomendacje dziatan naprawczych do podjecia na skutek przeprowadzonego
Postepowania Wyjasniajacego, jesli znajduje to zastosowanie.

Komisja Wyjasniajgca przekazuje Rektorowi Raport w terminie 3 dni od jego wydania.
Rektor wydaje Rozstrzygnigcie na podstawie Raportu w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania. O wyniku sprawy i przedmiocie Rozstrzygni¢cia Rektor informuje
Inspektora ds. zglaszania nieprawidtowos$ci niezwlocznie po jego przyjeciu. Inspektor
ds. zgltaszania nieprawidlowosci przekazuje niezwlocznie informacj¢ na temat wyniku
sprawy i przedmiotu Rozstrzygniecia Sygnaliscie, jesli podat dane do kontaktu.

Inspektor ds. zglaszania nieprawidtowosci prowadzi Rejestr zgloszen, zgodnie
z najszerzej rozumiang zasada poufnosci.

Rejestr zgloszen zawiera:
a. numer zgtoszenia,
b. przedmiot naruszenia,

c. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob — jesli dane Sygnalisty zostaly podane w Zgloszeniu,

d. adres do kontaktu Sygnalisty — jesli zostat podany,
e. date dokonania Zgtoszenia,

f. informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych,
g. date zakonczenia sprawy wywotanej Zgloszeniem.

Zgloszenie oraz dokumenty zgromadzone w danym Postepowaniu Wyjasniajacym sg
archiwizowane w miejscu  uniemozliwiajagcym dostep do nich osobom
nieupowaznionym, przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dzialania nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§ 8. Poufnos¢ i ochrona danych osobowych

Akademia zapewnia ochrong poufnosci tozsamos$ci Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgloszeniu lub w toku Postepowania
Wyjasniajacego, bez wzgledu na to, czy udziela wyjasnien w toku Postgpowania, czy
tez nie.

Ochrona poufno$ci rozumiana jest szeroko i dotyczy wszelkich informacji, ktore
pozwalajg posrednio lub bezposrednio zidentyfikowaé tozsamo$¢ uczestnikow
Postgpowania Wyjasniajacego.

Akademia zapewnia uniemozliwienie dostepu do informacji objetych Zgloszeniem
nieupowaznionym osobom.



4. Akademia dopuszcza do przyjmowania i weryfikacji Zgloszen, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania w tym celu danych osobowych wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie 1 jednocze$nie zobowigzane do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, w ktorych posiadanie weszty w
ramach tych czynnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego.

§ 9. Zakaz Dzialan odwetowych i ochrona Sygnalisty

1. Rektor nie stosuje Dziatan odwetowych ani grozb lub préb ich podjecia wobec
jakichkolwiek os6b zaangazowanych w ztozenie Zgloszenia lub Postgpowanie
Wyjasniajace, w szczegolnosci wobec Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgloszenia, Osoby powigzanej z Sygnalista, Swiadka w Postgpowaniu Wyjasniajacym
ani podmiotéw prawnych, ktore stanowig wlasnos¢ Sygnalisty, dla ktorych pracuje lub
ktore sag w inny sposéb z nim powigzane w Konteks$cie zwigzanym z praca.

2. Rektor udziela osobom narazonym na Dziatania odwetowe wsparcia w celu
zapobiezenia wystapieniu tych dziatan.

3. Zakazanymi Dziataniami odwetowymi sg w szczegdlnosci:
a. zawieszenie, przymusowy urlop bezptatny, rozwigzanie umowy,
b. degradacja lub wstrzymanie awansu,

C. przekazanie obowigzkéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia,
zmiana godzin pracy,

d. wstrzymanie szkolen,
e. negatywna oceny wynikow lub negatywna opinia o pracy,

f. natozenie lub zastosowanie jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub
innej kary, w tym finansowej,

g. zastosowanie przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia,
h. zastosowanie dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania,

i. nieprzeksztalcenie umowy o pracg na czas okreslony w umowe o pracg na czas
nieokreslony, w sytuacji, gdy pracownik mogl mie¢ uzasadnione oczekiwania,
ze zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie,

j. nieprzedtuzenie lub wczesniejsze rozwigzanie umowy O prace na czas
okreslony,

k. szkoda, w tym nadszarpnigcie reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach
spoteczno$ciowych lub straty finansowe, w tym straty gospodarcze i utrata
dochodu,

I. umieszczenie na czarnej licie, CO moze skutkowac tym, ze dana osoba nie
znajdzie w przyszlo$ci zatrudnienia w danym sektorze lub danej branzy;

m. wczesniejsze rozwigzanie lub wypowiedzenie umowy dotyczacej towaréw lub
umowy o $wiadczenie ustug,



n. odebranie licencji lub zezwolenia,
0. skierowanie na badania lekarskie, w tym psychiatryczne.

. Zakaz Dzialan odwetowych obowigzuje takze wowczas, gdy na skutek dziatan
nastepczych okaze sig¢, ze Zgloszenie bylo bezzasadne. Nie dotyczy to jednak osob
sktadajacych fatszywe oskarzenie lub falszywe zeznania w zwigzku ze Zgtoszeniem.

. Dokonanie Zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci
za szkodg, z tytulu naruszenia praw innych osob lub obowigzkéw okreslonych
W przepisach prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowiazku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze osoba
sktadajaca Zgloszenie lub ujawniajaca publicznie miata uzasadnione podstawy,
by sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa. Uzyskanie informacji be¢dacych przedmiotem Zgloszenia lub
ujawnienia publicznego lub dostgp do takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub dostep nie stanowig czynu
zabronionego.

Osoba, ktora ztozyta Zgloszenie bez uzasadnionych podstaw by sadzi¢, ze jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa nie korzysta z ochrony na zasadach
przyznanych Sygnaliscie na podstawie niniejszej Procedury i powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi oraz przed innymi skutkami Zgloszenia,
o ktorych mowa w Procedurze przystuguje SygnaliScie oraz Osobie pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia, jak rowniez Osobie powigzanej z Sygnalista.

§ 11. Postanowienia koncowe

Procedura jest poddawana stalemu monitorowaniu pod wzgledem:
a. zgodnosci z powszechnie obowigzujacymi przepisOw prawa,
b. skuteczno$ci zastosowanych w niej mechanizmow,
c. prawidtowosci podejmowanych na jej podstawie czynnosci.

Procedura nie wylagcza praw 1 obowigzkow wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.
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