ZARZADZENIE NR 8/2022

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
z dnia 28.01.2022 .

W sprawie organizacji pracy jednostek administracji uczelni

Dzialajac na podstawie: art. 23 ust. 1i2 oraz art. 50 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021, poz. 478 z p6ézn. zm.), § 18 ust. 2 Statutu PWSZ w Nysie,
art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2021, poz. 2095 z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. W okresie od 31 stycznia do 18 lutego kierownik jednostki administracyjnej moze skierowaé
pracownika do pracy zdalnej, pod warunkiem zachowania cigglodci funkcjonowania
jednostki.

2. Kierownik jednostki administracji przekazuje do Dziatu Spraw Osobowych informacje
o skierowaniu pracownika do pracy zdalnej, najpézniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie
wykonywania pracy w tym trybie.

§2

1. Kierownik jednostki okresla zadania wynikajace z zakresu obowiazkow pracownika, ktore
beda realizowane w sposéb zdalny.

2. Pracownik wykonujacy prace zdalnie pozostaje w kontakcie telefonicznym z kierownikiem
jednostki.

3. Wykonujac pracg zdalnie, pracownik ma obowigzek do poszanowania i ochrony informacji
poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym danych osobowych oraz informacji
przeznaczonych do uzytku stuzbowego.

4. Kierownik jednostki moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalne;j.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28.01.2022 r.
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