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Opis zakladanych efektow uczenia si¢

Kierunek studiow I stopnia Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji, profil praktyczny, zostat
przyporzadkowany do nastepujacych dyscyplin naukowych:
1) dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych
a) dyscyplina naukowa: inzynieria mechaniczna (udziat liczby punktow ECTS: 78%)
2) dziedzina nauk spotecznych
a) dyscyplina naukowa: nauki o zarzqdzaniu i jakosci (udziat liczby punktow ECTS:
22%)

Dyscyplina wiodaca: inzynieria mechaniczna

Objasnienia oznaczen:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnos$ci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Tab. 1. Zakladane efekty uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
dla kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji

Nazwa kierunku studiow: zarzgdzanie i inZynieria produkcji
Poziom uczenia: pierwszy stopien
Profil uczenia: praktyczny
Symbol EFEKTY UCZENIA SIE
kierunkowego
efektu uczenia Po ukonczeniu studiéw I stopnia na kierunku
sie zarzqdzanie i inynieria produkcji, profil praktyczny, absolwent:
WIEDZA

K W01 [Ma wiedze w zakresie matematyki obejmujaca elementy algebry, analizy
matematycznej, logiki, probabilistyki i statystyki, w tym metody matematyczne
niezb¢dne do rozwigzywania prostych zadan z zakresu zarzadzania i inzynierii
produkcji.

K_W02 |Ma podstawowa wiedze w zakresie fizyki, w tym mechaniki klasycznej, niezbedna do
rozwigzywania zagadnien z zakresu projektowania inzynierskiego.

K_W03 |Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie wybranych metod badan operacyjnych, metod
optymalizacyjnych, niezbedng w procesach podejmowania decyzji i zarzadzaniu
procesami produkcyjnymi i ustugowymi.

K_WO04 |Ma podstawowa wiedzg w zakresie mechaniki i wytrzymato$ci materiatdéw niezbgdna
do zrozumienia istoty dziatania maszyn i1 urzadzen oraz obliczen konstrukcyjnych.

K_ W05 |Ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca rodzajow, wlasciwosci oraz zastosowania
materialdw inzynierskich.

K_W06 |Ma podstawowa wiedze dotyczaca réznych rodzajow surowcoOw, technologii ich
przetwarzania oraz znaczenia surowcow 1 technologii przetwarzania dla gospodarki i
wplywu na sSrodowisko naturalne.

K_WO07 |Ma uporzadkowana, podbudowang teoretycznie wiedz¢ w zakresie finansow i
rachunkowo$ci  niezbedna do prawidlowego funkcjonowania  organizacji
gospodarczych.




K_WO08

Posiada wiedz¢ dotyczaca mozliwosci wspomagania komputerowego wybranych
obszarow zwigzanych z funkcjonowaniem wspotczesnych przedsigbiorstw, w
szczegolnosci projektowania, wytwarzania, planowania proceséw, prac inzynierskich
oraz integracji komputerowej zarzadzania firma.

K_W09

Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rol¢ ergonomii w
srodowisku pracy. Potrafi zdefiniowa¢ cechy wyrobow 1 ich wptyw na bezpieczenstwo
uzytkowania wyrobu, zna przeznaczenie, wymagania i mozliwos$ci stosowania
srodkow ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi i ucigzliwymi w $rodowisku

pracy.

K_W10

Ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie rysunku technicznego i grafiki inzynierskiej
potrzebng do rozwigzywania prostych zadan inzynierskich z zakresu inzynierii
produkcji, w tym odczytywania, analizowania i przygotowania dokumentacji
konstrukcyjnej 2D i 3D.

K_W11

Ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie projektowania inzynierskiego obiektéw i
srodkdw technicznych oraz proceséw produkcyjnych, w tym technologicznych.

K_W12

Zna wybrane normy i standardy niezb¢dne w zarzadzaniu organizacja i rozwigzywaniu
zadan inzynierskich z zakresu inzynierii produkcji.

K_W13

Posiada szczegdlowa wiedzg w zakresie zarzadzania przedsicbiorstwem, w tym
zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem, zarzadzania logistycznego i marketingowego,
zarzadzania produkcja i przedsiewzigciami.

K_W14

Posiada wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym jej efektow
finansowych oraz tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci.

K_W15

Ma szczegblowa wiedz¢ w zakresie organizacji i projektowania systemow
produkcyijnych i logistycznych.

K_W16

Ma szczegdtowa wiedz¢ w zakresie funkcjonowania systemoéw produkcyjnych i
powiazanych z nimi procesOw.

K_W17

Ma wiedzg¢ dotyczaca trendéw rozwojowych w obszarach zwigzanych z zarzadzaniem
1 inzynierig produkcji, w szczegolnosci dotyczacych automatyzacji proceséw
produkcyjnych, urzadzen 1 systemoéw mechatronicznych, organizacji procesow
produkcyjnych, systemow logistycznych, zarzadzania jakos$cig, zarzadzania
innowacjami, rachunku kosztow, komputerowego wspomagania zarzadzania i prac
inzynierskich.

K_W18

Ma podstawowa wiedze dotyczaca eksploatacji oraz niezawodnosci maszyn i urzadzen,
charakterystycznych dla inzynierii produkc;ji.

K_W19

Ma podstawowa wiedze w zakresie metrologii: metod, technik i narzedzi pomiarowych
stosowanych w pracach inzynierskich, zna metody szacowania btedow pomiaru.

K_W20

Ma podstawowa wiedze potrzebng do rozumienia spolecznych, ekonomicznych,
prawnych, a takze etycznych i1 $rodowiskowych uwarunkowan dziatalno$ci
charakterystycznej dla inzynierii produkcji.

K_W21

Ma podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania =zasobami ludzkimi oraz
funkcjonowania gldwnych grup podmiotéw w gospodarce rynkowe;.

K_W22

Zna i rozumie podstawowe pojecia w zakresie ochrony wlasno$ci przemystowej i
intelektualnej oraz prawa autorskiego, patentowego i gospodarczego.

K_W23

Posiada wiedzg o OZE niezbedna do realizacji idei zrbwnowazonego rozwoju.

K_W24

Posiada wiedze w zakresie chemii i struktury surowcow oraz produktéw przetworstwa.

K_W25

Posiada podstawowa wiedzg w zakresie typowych metod analitycznych niezbednych
do identyfikacji substancji lub wyznaczania parametrow surowcow i1 produktow.

UMIEJETNOSCI




K_U01

Potrafi pozyskiwa¢ informacje z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji pochodzace
z wlasciwie dobranych zrodet (literatura, bazy danych, Internet, inne), w jezyku
polskim i obcym z poszanowaniem praw autorskich; analizowac je, interpretowac oraz
dokonac¢ krytycznej oceny.

K_U02

Potrafi w jezyku polskim i w jezyku obcym opracowac i przedstawi¢ sprawozdanie z
realizowanego projektu lub zaje¢ laboratoryjnych dotyczacych probleméw i zadan z
zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.

K_U03

Potrafi w jezyku polskim i w jezyku obcym opracowac pracg pisemng, przygotowac 1
przedstawi¢ prezentacj¢ ustng dotyczaca wybranego tematu z zakresu zarzadzania i
inzynierii produkcji.

K_U04

Ma umiejetno$¢ samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢, w
tym uzupelniania i poszerzania wiedzy zwlaszcza w zakresie nowoczesnych metod i
technik stosowanych w zarzadzaniu i inzynierii produkcji, w celu podniesienia
kompetencji zawodowych i spotecznych.

K_U05

Potrafi planowaé, koordynowa¢ i nadzorowac dziatania w zakresie zarzadzania
produkcja, jakos$cia, logistyka i marketingu przemystowego.

K_U06

Prawidlowo postuguje sie wybranymi normami i regutami prawnymi, zawodowymi w
celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.

K_U07

Ma umiejetnosci jezykowe wiasciwe dla kierunku zarzadzanie i1 inzynieria produkcji,
zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Uczenia
Jezykowego.

K_U08

Potrafi postugiwac si¢ odpowiednimi technikami informacyjnymi i informatycznymi
oraz wlasciwie dobranymi narzedziami komputerowymi wspomagajacymi realizacje
zadan i rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z zarzadzaniem i inzynierig produkcji.

K_U09

Potrafi odczytywaé, analizowa¢ 1 przygotowa¢ dokumentacj¢ konstrukcyjng i
technologiczng, takze z wykorzystaniem zaawansowanych rozwigzan informatycznych
wspomagajacych prace inZyniera.

K_U10

Stosuje nowoczesne technologie informatyczne w sterowaniu przebiegiem procesu
produkcji i zarzadzaniu organizacja.

K_U11

Potrafi stosowa¢ techniki z zakresu nauk S$cistych do rozwigzywania typowych
problemdéw zwigzanych z dziatalno$cia inzynierska i menedzerska.

K_U12

Potrafi planowa¢ 1 przeprowadzi¢ eksperymenty fizyczne, chemiczne, pomiary
inzynierskie 1 symulacje komputerowe zwigzane z pracami inzynierskimi, potrafi
interpretowac wyniki i wyciaga¢ wnioski.

K_U13

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ nowych technologii oraz maszyn 1 urzadzeh dla
przedsigbiorstw.

K_U14

Potrafi dokona¢ analizy oraz oceny funkcjonowania procesOw 1 systemow z
wykorzystaniem metod i technik stosowanych w zarzadzaniu i inzynierii produkcji,
uwzgledniajac ich specyfike oraz podejscie systemowe i pozatechniczne.

K_U15

Potrafi dokona¢ analizy i wyboru odpowiednich zasad zarzadzania przedsigbiorstwem,
w tym jako$cig, bezpieczenstwem i $rodowiskiem oraz zastosowaé je w roznych
organizacjach produkcyjnych i ustugowych.

K_U16

Ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym, potrafi stosowaé
sie do zasad bezpieczenstwa zwigzanych z ta praca.

K_U17

Potrafi dokona¢ oceny podejmowanych dzialan inzynierskich w oparciu o rozne
kryteria, w tym zwigzane z zarzadzaniem kosztami i finansami przedsiebiorstwa.

K_U18

Potrafi formutowac¢ specyfikacj¢ prostych zadan produkcyjnych oraz identyfikowac
zachodzace zmiany w procesach produkcyjnych.




K_U19

Potrafi oceni¢ przydatnos$¢ podstawowych metod, narzgdzi i materiatow shuzacych do
rozwigzywania prostych zadan inzynierskich z zakresu zarzadzania i inzynierii
produkcji oraz wybra¢ i zastosowaé wtasciwa metode i narzedzia.

K_U20

Posiada umiejetnos¢ doboru surowcow i materiatéw do technicznego zastosowania,
wskazaé wady i zalety przyjetego rozwigzania.

K_U21

Potrafi zaprojektowac proste formy organizacji produkcji (linie technologiczne,
gniazda) i urzadzenia w wybranym zakresie inzynierii produkcji.

K_U22

Posiada umiejetno$ci zwigzane z planowaniem oraz prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej.

K_U23

Potrafi planowac i organizowa¢ prac¢ — indywidualng oraz w zespole.

K_U24

Potrafi oceni¢ efektywno$¢ wytwarzania energii ze zrédet odnawialnych oraz wptyw
wykorzystania OZE na §rodowisko naturalne.

K_U25

Potrafi dobra¢ metod¢ analityczng do oceny danego parametru surowca lub produktu
przetworstwa.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

W sposéb krytyczny podchodzi do oceny posiadanej wiedzy. Ma §wiadomos¢ potrzeby
cigglego doksztalcania i samodoskonalenia w zakresie wykonywanego zawodu,
podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.

K_KO02

Ma $wiadomos$¢ waznosci oraz rozumie pozatechniczne aspekty 1 skutki dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci
za podejmowane decyzje.

K_KO03

Potrafi oceni¢ wage poszczegolnych zadan okreslonych przez siebie lub innych oraz
odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace ich realizacji.

K_KO04

Ma $wiadomo$¢ waznosci profesjonalnego zachowania podczas wykonywania
réznorodnych dzialan zawodowych inzynierskich i1 menedzerskich zasad etyki
zawodowe] oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej, bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony wlasnosci intelektualnej oraz poszanowania réznych pogladow i kultur.

K_KO05

Potrafi dziala¢ 1 mysle¢ w sposob przedsigbiorczy, wykorzystujac nabyta wiedze
dotyczaca zasad tworzenia 1 rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci oraz
zarzadzania wspolczesnymi organizacjami.

K_KO06

Ma $wiadomos¢ roli absolwenta kierunku technicznego szczegdlnie w spotecznosci
lokalnej, przede wszystkim poprzez przekazywanie w sposob powszechnie zrozumiaty
informacji 1 opinii dotyczacych propagowania nowoczesnych rozwigzan technicznych
1 organizacyjnych, ich wplywu na jako$¢ zZycia mieszkancow oraz warunki

wykonywanej pracy.




Harmonogram realizacji programu studiow

a) Harmonogram realizacji programu studiow stacjonarnych

Zalacznik — Harmonogram studiéw NS INZ ZIP 2021

b) Harmonogram realizacji programu studiow
niestacjonarnych

Zalacznik - Harmonogram studiow NS INZ ZIP 2021



4. Opis modulow ksztalcenia wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ i
tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

a) Studia stacjonarne

Zatacznik - Opis modutéw ksztatcenia INZ_S_ZIP

b) Studia niestacjonarne

Zalacznik - Opis modutéw ksztatcenia INZ_NS_ZIP



5. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagni¢tych przez studenta w
trakcie calego cyklu ksztalcenia

Efekty uczenia si¢ osiggane przez studenta w toku studiow poddawane sg regularnej
weryfikacji, a sposoby weryfikacji dostosowane sg do rodzaju efektow. W przedmiotowym
opisie modutu ksztalcenia wprowadzono sposoby weryfikacji efektu uczenia si¢ z
rozrdznieniem na forme zaliczenia i sposob weryfikacji efektow ksztatcenia. Forma zaliczenia
przedmiotu to zaliczenie lub egzamin. Natomiast sposéb weryfikacji efektow ksztalcenia
dotyczy narzedzi stosowanych do przeprowadzenia weryfikacji efektow ksztatcenia. Przyjeto
nastepujace narzedzia weryfikacji efektow ksztatcenia:

— sprawdzian pisemny, polegajacy na rozwigzaniu zagadnien problemowych,
— sprawdzian testowy otwarty,
— sprawdzian testowy zamkniety (wielokrotnego wyboru),

— indywidualne i zespotowe prace np. prezentacje, projekty, analizy, zadania
obliczeniowe,

— zadania praktyczne,
— sprawozdania z przebiegu i wynikdw wykonywania zadan praktycznych,
— aktywny udziat w zajeciach, dyskus;ji.

Dla wszystkich efektow kierunkowych dopuszcza si¢ mozliwos¢ ich weryfikacji za pomoca
wigcej niz jednego narzedzia.

Przygotowujac program studidow uwzgledniono mozliwosci osiggnigcia danego efektu przez
przecigtnego studenta, w czasie przeznaczonym na realizacj¢ danego przedmiotu. Dotozono
staran, aby liczba punktow ECTS przypisana do zaj¢¢ odpowiadata szacowanemu realnemu
obcigzeniu studenta. W przypadku wyktadow dominujg efekty zwiazane z wiedza, w przypadku
¢wiczen praktycznych, seminariow, projektow, ¢wiczen laboratoryjnych dominujg efekty
ksztatcenia zwigzane z umiej¢tno$ciami i kompetencjami spotecznymi.

Egzamin dyplomowy sklada si¢ z dwoch czgsci: z obrony pracy dyplomowej (prezentacja,
ustna wypowiedz) oraz egzaminu koncowego (ustnej odpowiedzi na wylosowane pytania).
Przebieg egzaminu dyplomowego oraz zasady oceny egzaminu zawarte s3 w Regulaminie
Dyplomowania.
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6. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych wraz z liczba punktow
ECTS

Praktyka zawodowa jest dla przysztych inzynieréw nieodzownym uzupetlieniem wiedzy
teoretycznej. Praktyka odbywa si¢ w przedsiebiorstwach prywatnych oraz panstwowych,
zardwno produkcyjnych, jak i ustugowych. Praktyki powinny by¢ zorganizowane w taki
sposob, aby kazdy student mogt zapoznac¢ si¢ z warunkami funkcjonowania przedsigbiorstw na
rynku oraz wykorzysta¢ wiedze¢ nabyta w trakcie zaje¢ teoretycznych do rozwigzywania
probleméw z praktyki produkcyjnej i ustugowej. Realizacja praktyki powinna by¢
koordynowana przez opiekunow z Uczelni oraz z zaktadu.

Szczegotowe cele realizowanych praktyk mozna sformutowaé nastepujaco:
e weryfikacja, rozwinigcie i praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiow
umiejetnosci 1 wiedzy,
e zdobycie przez studenta wiedzy o danej organizacji (jej strukturze, dziatach,
oferowanych produktach, §wiadczonych ustugach, sposobie organizacji pracy i stylu
zarzadzania, wymaganiach stawianych pracownikom zajmujacym poszczegdlne
stanowiska, realizowanych przez nich zadaniach, itp.),
¢ nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, np.: zarzadzania czasem, pracy zespotowe;,
opracowania 1 prezentacji wiasnych projektéw, obstugi specjalistycznych programow
komputerowych, itp.,
e sprawdzenie indywidualnych predyspozycji studenta, dzigki czemu w przysziosci moze
on dokona¢ bardziej $wiadomego wyboru kariery zawodowej,
e stworzenie szansy na otrzymanie oferty statej pracy u danego pracodawcy po
zakonczeniu studidow,
e zapoznanie studenta z procedurami rekrutacji i selekcji pracownikow stosowanymi
przez roznych pracodawcow.

Programem praktyk objete sg studia stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyki realizowane
sg w wymiarze 24 tygodni realizowane po II roku studiow (w trakcie 5,6 i 7 semestru studiow).
Praktyki zaliczane sg przez opiekuna praktyk na podstawie wywiadu ze studentem,
przygotowanej dokumentacji (dziennik praktyk) oraz wizyt monitorujacych w zaktadach, w
ktorych praktyki sa realizowane. Zrealizowanym praktykom przyporzadkowano 24 punkty
ECTS, po jednym na kazdy tydzien ich trwania.

Ukonczenie praktyk jest warunkiem koniecznym do ukonczenia studiow. Praktyka

produkcyjna moze zosta¢ zaliczona na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu, jezeli praca
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zawodowa studenta zgodna jest z kierunkiem studiow, czyli dotyczy zarzadzania badz

realizowania procesu produkcyjnego/ustugowego.

Nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyk studenckich sprawuje Opiekun Praktyk
Zawodowych dla kierunku ZIP.

Regulamin Praktyk Studenckich
na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Niniejszy regulamin okresla zasady i form¢ odbycia studenckich praktyk zawodowych
przewidzianych w planach studiow na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Oparty jest
na ,,Regulaminie Studiow PWSZ w Nysie” oraz uwzglednia specyficzne zasady dla kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji.

I. Wymagania og6lne

1.

Praktyka zawodowa oraz jej wymiar wynikaja z obowigzujacych planéw i programow
studiow, zwanych dalej programami ksztalcenia i podlegaja obowigzkowemu
zaliczeniu.

Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru, ktérego program
przewiduje realizacj¢ tych zajec.

Student ma obowigzek odby¢ 24 tygodniowa praktyke, w 5 (6 tyg.), 6 (6 tyg.) 17
semestrze (12 tyg.).

Program praktyki powinien by¢ dostosowany do charakteru realizowanej przez studenta
pracy dyplomowej oraz wspomoc jej realizacje. Praktyka ma na celu przygotowanie
studenta do samodzielnego rozwiazywania problemoéw projektowych, inzynierskich lub
ustugowych.

Student wskazuje jednostke organizacyjna, w ktorej odbedzie praktyke, samodzielnie
lub z pomoca Biura Praktyk Zawodowych (na podstawie dostepnych list organizacji
wyrazajacych gotowos$¢ przyjecia studentdw na praktyke).

Praktyki zawodowe organizowane sg w jednostkach okreslonych w ust.5 na podstawie
Umowy zawartej przez Uczelni¢ z zaktadem pracy, przed rozpocz¢ciem praktyk.

Na prosbe studenta udokumentowang umowa o organizacji praktyki, Dziekan wydziatu
moze wyrazi¢ zgode na dodatkowg — pozaprogramowg — praktyke zawodowa.

Nadzo6r merytoryczny nad przebiegiem praktyki oraz warunkami jej realizacji sprawuje
opiekun praktyki powotany przez Dziekana wydzialu sposrdd nauczycieli

akademickich.
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II. Obowiazki opiekuna praktyk

1. Opiekun praktyk jest zobowigzany do statej wspotpracy z Biurem Praktyk
Zawodowych przy PWSZ w Nysie.

2. Opiekun praktyki jest przetozonym studentow odbywajacych praktyke i w tym zakresie
podejmuje decyzje. Od tych decyzji przystuguje odwotanie do Dziekana Wydziatu.

3. Do zakresu obowiazkdéw opiekuna nalezy w szczegdlnosci

a) podanie do wiadomosci studentéw zasad i trybu odbywania i zaliczania praktyki,

b) nadzor dydaktyczno-wychowawczy,

c) potwierdzenie sprawozdania z praktyki oraz wpisanie do indeksu i karty okresowych
osiggnig¢ studenta noty o zaliczeniu praktyki. Do obowigzkéw studenta nalezy
wypehienie stosownych danych i informacji o odbytej praktyce,

d) informowanie Dziekana wydzialu 0 wszelkich nieprawidtowosciach zwigzanych
zardwno z organizacja jak 1 przebiegiem praktyki,

e) Dziekan wydziatu okresla skutki wynikajace z odwotania studenta z zaktadu pracy z
praktyki zawodowej.

4. Wszelkie watpliwosci wynikajace z trybu zaliczenia praktyki rozstrzyga Dziekan
wydziatu lub Prodziekan.

III. Warunki zwalniania studenta z obowiazku odbycia praktyki.

1. Student moze ubiegac si¢ o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie uznania pracy
zawodowe] wykonywanej obecnie lub w przesztosci, a takze stazu, jesli osiggniete w ich
wyniku efekty uczenia si¢ odpowiadajg zatozeniom programu praktyk dla kierunku
zarzadzanie 1 inzynieria produkc;ji.

2. Podania o zaliczenie praktyki skierowane do Wydzialowej Komisji ds. Praktyk dla
Kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji studenci sktadaja w dziekanacie do dnia 30
kwietnia biezacego roku akademickiego. Do podania nalezy dotaczy¢ nastepujace
dokumenty:

e zaswiadczanie potwierdzajace zatrudnienie wraz ze wskazaniem okresu
zatrudnienia,

e zakres obowigzkow wykonywanych w miejscu pracy, potwierdzony przez
pracodawce.

3. Decyzj¢ o zwolnieniu studenta z odbycia praktyki zawodowej podejmuje Dziekan

wydzialu na podstawie opinii wydanej przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Praktyk dla
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kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Student odbiera decyzje¢ z dziekanatu
Wydzialu Nauk Technicznych.

Student, ktéremu zaliczono odbycie praktyki zawodowej w catosci lub w czesci,
zgodnie z programem praktyki zawodowej, uzyskuje punkty ECTS przypisane praktyce

zgodnie z harmonogramem realizacji programu studiow.
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6. Zasady prowadzenia procesu dyplomowania

Regulamin dyplomowania
na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie

Postanowienia ogolne

Ukonczenie studiow nastepuje z dniem zlozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem
€0 najmniej dostatecznym.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z:

a) obrony pracy dyplomowej,

b) egzaminu koncowego.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich
semestrow studiéw, spelnienie wymogoéw formalnych i programowych oraz pozytywna
ocena pracy dyplomowej zarowno przez promotora, jak i1 recenzenta (co najmniej
dostateczna).

. Jes$li jedna z ocen pracy jest niedostateczna, o dopuszczeniu studenta do egzaminu

dyplomowego postanawia Dziekan wydzialu, ktory zasigga opinii dodatkowego
recenzenta.

Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie nieprzekraczajacym dwoch miesigey
od daty ztoZenia pracy dyplomowe;.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja powolang przez Dziekana wydziatu,
w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy, promotor 1 recenzent. W uzasadnionych
przypadkach recenzenta, wzglednie promotora, moze zastapi¢ nauczyciel akademicki
wskazany przez Dziekana wydziatu.

Komisji egzaminu dyplomowego przewodniczy Dziekan wydziatu, Prodziekan wydziatu
lub wyznaczony przez Dziekana wydziatu profesor lub wyktadowca.

Recenzentem pracy dyplomowej w przypadku, gdy jej promotorem jest doktor, moze by¢
jedynie profesor.

W przypadku wykonywania pracy dyplomowej dla potrzeb konkretnego zaktadu pracy,
Dziekan wydzialu moze powota¢ dodatkowo w sktad komisji, z gtosem doradczym,
przedstawiciela zainteresowanego zaktadu pracy.

Przebieg egzaminu dyplomowego

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.
Na egzaminie dyplomowym student prezentuje pracg i odpowiada na pytania jej dotyczace,
a nastgpnie sktada egzamin koncowy.

. Podczas egzaminu koncowego student losuje 4 pytania z listy pytan, odpowiednio 1

pytanie dotyczacych przedmiotow inzynierskich, 1 pytanie z zarzadzania produkcjg oraz 2
pytania z wybranej specjalnos$ci z zakresu studiow.
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V.

Lista pytan egzaminacyjnych powinna by¢ podana do wiadomosci studentdw na poczatku
semestru dyplomowania.

Ocena egzaminu dyplomowego

Komisja egzaminu dyplomowego ocenia oddzielnie obrone pracy dyplomowej i egzamin
koncowy.

Komisja ustala ocen¢ z obrony pracy dyplomowej uwzgledniajac sposob jej zreferowania
1 odpowiedzi dotyczace pracy.

Kazde pytanie egzaminu koncowego jest oddzielnie oceniane. Przy ocenie stosuje si¢ skalg
ocen podang w Regulaminie Studiow.

Warunkiem zdania egzaminu koncowego jest uzyskanie ocen pozytywnych z wigkszosci
odpowiedzi.

Warunkiem zdania egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
koncowego 1 obrony pracy dyplomowe;j.

Za oceng¢ koncowa egzaminu dyplomowego przyjmuje si¢ Srednig arytmetyczng z uzyskanych
ocen z poszczegolnych odpowiedzi wyznaczong do dwoch miejsc po przecinku.

W przypadku uzyskania pozytywnej oceny z obrony pracy dyplomowej i negatywnej
oceny z egzaminu koncowego, student powtarza w nastepnym terminie wylacznie egzamin
koncowy.

Rygory

. W przypadku niezdania egzaminu dyplomowego lub nieusprawiedliwionego nieprzystapienia

do egzaminu w ustalonym terminie, Dziekan wydziatu wyznacza drugi termin egzaminu
jako ostateczny.

. Powtérzony egzamin nie moze odby¢ si¢ wczesniej niz przed uptywem jednego miesigca

1 nie pozniej niz po uptywie dwoch miesiecy od daty egzaminu pierwszego.

W przypadku, gdy niezgloszenie si¢ studenta na egzamin dyplomowy byto usprawiedliwione,
Dziekan wydzialu wyznacza nowy termin egzaminu traktowany jako pierwszy.
Usprawiedliwienie nieobecnos$ci na egzaminie dyplomowym powinno by¢ ztozone w
dziekanacie instytutu w ciagu trzech dni roboczych od terminu egzaminu dyplomowego.

. W przypadku niezdania lub nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego w drugim terminie,

Dziekan wydziatu sktada wniosek do Rektora PWSZ w Nysie o skreslenie z listy
studentow.
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7. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiéow

a)

b)

d)

taczna liczba godzin zajeé¢ (godzin kontaktowych):
— studia stacjonarne:

e specjalnos¢ zarzgdzanie produkcjq i ustugami: 2525

e specjalno$¢ automatyzacja produkcji i systemy mechatroniczne: 2540

e specjalnos¢ inzynieria jakosci: 2510

e specjalnos¢ inzZynieria zrownowazonego rozwoju. 2540
— studia niestacjonarne:

e specjalno$¢ zarzqdzanie produkcjg i ustugami: 1541

e specjalno$¢ automatyzacja produkcji i systemy mechatroniczne: 1556

e specjalno$¢ inzynieria jakosci: 1541

e specjalno$¢ inzynieria zrownowazonego rozwoju. 1541
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia:
— studia stacjonarne:

e specjalno$¢ zarzgdzanie produkcjq i ustugami: 123,5

e specjalno$¢ automatyzacja produkcji i systemy mechatroniczne: 123,7

e specjalno$¢ inzynieria jakosci: 122,9

e specjalno$¢ inzynieria zrownowazonego rozwoju: 124,1
— studia niestacjonarne:

e specjalno$¢ zarzgdzanie produkcjq i ustugami: 87

e specjalno$¢ automatyzacja produkcji i systemy mechatroniczne: 87,6

e specjalno$¢ inZynieria jakosci: 87

e specjalno$¢ inZynieria zrownowazonego rozwoju: 87
faczna liczba punktow ECTS, ktorag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zaje¢ laboratoryjnych
i projektowych:
—  specjalnos¢ zarzqdzanie produkcjq i ustugami: 119,2
— specjalnos$¢ automatyzacja produkcji i systemy mechatroniczne: 119,7
— specjalnos¢ inzZynieria jakosci: 121,2
— specjalno$¢ inzynieria zrownowazonego rozwoju’ 121,2
taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych: nie dotyczy
taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka
obcego: 5
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