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1. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiow
a) Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji

b) Nazwy specjalnosci ksztalcenia
Zréwnowazona, czystsza produkcja
Logistyka produkcji

Systemy Informatyczne w Zarzadzaniu
c) Poziom studiow
Studia Il stopnia

d) Profil ksztalcenia

praktyczny

e) Forma/formy studiow
studia stacjonarne / studia niestacjonarne

f)  Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister inzynier

g) Liczba semestrow
3

h) Liczba punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiow na danym poziomie 94

2. Opis zakladanych efektow uczenia si¢

Kierunek studiow II stopnia Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji, profil praktyczny, zostat
przyporzadkowany do nastepujacych dyscyplin naukowych:
1) dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych
a) dyscyplina naukowa: inzynieria mechaniczna (udziat liczby punktéw ECTS: 60%)
2) dziedzina nauk spotecznych
a) dyscyplina naukowa: nauki o zarzgdzaniu i jakosci (udziat liczby punktéw ECTS:
40%)



Dyscyplina wiodaca: inzynieria mechaniczna

Objasnienia oznaczen: W

— kategoria wiedzy U —

kategoria umiej¢tnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Nazwa kierunku studiow: Zarzgdzanie i InZynieria Produkcji
Poziom ksztalcenia: drugi stopien
Profil ksztalcenia: praktyczny

Symbol
efektu

EFEKTY UCZENIA SIE kierunkowego
uczenia Po ukonczeniu studiow II stopnia na kierunku si¢ Zarzgdzanie i
Inzynieria Produkcji, profil praktyczny, absolwent:

WIEDZA

K2_WO01

Ma poglebiong wiedz¢ w zakresie wybranych zagadnien ogdlnotechnicznych przydatng do
formulowania i rozwigzywania ztozonych zadan z zakresu zarzgdzania i inzynierii produkcji.

K2_WO02

Ma uporzadkowang i poglgbiong wiedzg na temat metod organizacji systeméw produkcyjnych
oraz ich projektowania, ma wiedz¢ na temat form organizacji procesu produkcyjnego z
uwzglednieniem powigzan miedzy elementami systemu produkcyjnego.

K2_WO03

Ma wiedzg z zakresu metod i koncepcji zarzadzania strategicznego oraz zna modele strategii
przedsigbiorstwa.

K2_WO04

Ma pogtebionag wiedze dotyczaca optymalnego doboru materialéw inzynierskich w oparciu o
wlasciwosci mechaniczne, fizyczne i eksploatacyjne oraz kryteria technologiczne, uzytkowe i
ekonomiczne, zna technologie ich przetwarzania, a takze wie, jaki to ma wptyw na $rodowisko
naturalne.

K2_WO05

Zna metody zarzadzania projektami, planowania i warto§ciowania pracy w projekcie, oraz zna|
metody techniczno-ekonomicznej oceny przedsigwzigé innowacyjnych.

K2_W06

Zna metodyke prowadzenia prac rozwojowych oraz instrumenty badawcze.

K2_WO07

Ma wiedz¢ dotyczaca trendow rozwojowych w obszarach zwigzanych z zarzadzaniem i
inzynierig produkcji, w szczegdlnosci dotyczacych symulacji i sterowania procesami
produkcyjnymi, sztucznej inteligencji, zintegrowanych systeméw zarzadzania produkcja i
uslugami, systemow logistycznych, zarzadzania jakos$cia, zarzadzania innowacjami,
optymalizacji rozmieszczenia stanowisk.

K2_WO08

Ma poszerzong wiedzg¢ z zakresu technik 1 technologii przeptywu materialow i
magazynowania, zna najnowsze rozwigzania informatyczne wspomagajace prace w
zarzadzaniu gospodarka magazynows.

K2_W09

Ma poglebiong wiedze z zakresu prawa pracy, ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego, umie korzystac¢ z zasobow informacji patentowe;.

K2_W10

Ma poszerzong wiedz¢ dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscig, logistyka,
projektami i innowacjami.

K2_W11

Zna i rozumie techniki zarzgdzania srodowiskowego w tym zarzadzania gospodarka odpadami,
oraz projektowania wyrobow w oparciu o koncepcje¢ gospodarki o obiegu zamknigtym.

K2_W12

Ma wiedze na temat nowoczesnych metod i narzgdzi do projektowania nowych wyrobow, zna
metody i techniki tworzenia wirtualnych i fizycznych modeli.
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K2_W13

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat budowy, organizacji, eksploatacji, diagnostyki i
obstugi urzadzen technicznych i systemow produkcyjnych.

K2_W14 |Ma poglebiong wiedze¢ dotyczacg cyklu zycia wyrobow, urzadzen i obiektow oraz systemow
technicznych.

K2_W15 |Zna i rozumie strategi¢ czystszej produkcji w przedsicbiorstwie.

K2_W16 |Posiada wiedzg 0 odnawialnych Zrédtach energii niezbedng do

realizacji idei zrobwnowazonego rozwoju.
UMIEJETNOSCI

K2_UO01  |Potrafi integrowaé wiedzg z zakresu réznych dziedzin nauki w celu tworzenia innowacyjnych|
rozwiazan oraz formutowania specjalistycznych opinii.

K2_U02  |Potrafi formulowac i testowaé hipotezy zwigzane z problemami inzynierskimi.

K2_U03 |Potrafi planowac¢ i przeprowadza¢ pomiary oraz symulacje komputerowe zwigzane z pracami
inzynierskimi, interpretowa¢ wyniki i wycigga¢ wnioski.

K2_U04  |Potrafi wykona¢ wstepna analiz¢ ekonomiczna, ekologiczng i jako$ciowag stosownie do|
podejmowanych dziatan inzynierskich.

K2_U05 |Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych oraz innych zrddel, takze w jezyku
obcym w danej dyscyplinie inzynierskiej, potrafi je integrowac, a takze wyciggac¢ wnioski oraz
formutowac i uzasadnia¢ opinie.

K2_U06 |Potrafi organizowac¢ i prowadzi¢ prace rozwojowe w zakresie zarzadzania i inzynierii
produkcii.

K2_UQ07  |Potrafi pozyskiwa¢ i przetwarza¢ informacje niezbgdne do realizacji zadan inzynierskich 7
wykorzystaniem technik informacyjno-komunikacyjnych.

K2_U08 |Potrafi zaprojektowac ztozone urzadzenie, obiekt, system lub proces, zwigzane ze studiowang
dyscypling inzynierska uzywajac wlasciwych metod i narzedzi oraz wykona¢ dokumentacje
techniczna.

K2_U09 |Potrafi dokona¢ krytycznej oceny istniejgcego rozwigzania technicznego: systemu, obiektu,
procesu, ustugi i zaproponowac usprawnienia istniejacych rozwigzan technicznych.

K2_U10 |Potrafi planowac i organizowac prace — indywidualng oraz w zespole.

K2_U1l |Posiada umiejetno$¢ samoksztatcenia si¢ i poglebiania wiedzy w zakresie nowoczesnych metod
i technik stosowanych w inzynierii produkcji.

K2_U12  |Potrafi oceni¢ przydatnos$¢ i mozliwo§¢ wykorzystania nowych rozwigzan organizacyjnych i
technicznych w zakresie zarzadzania i inzynierii produkcji.

K2_U13 |Posiada umiejetno$¢é przygotowania i prezentowania w jezyku polskim i jezyku obcym
wybranych zagadnien z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.

K2_U14  |Potrafi prawidlowo zaplanowa¢ i przygotowaé projekt innowacyjny, opracowaé plan jego,
realizacji oraz nadzorowaé sposob jego wykonania.

K2_U15 |Potrafi korzysta¢ z systemow wspomagania decyzji oraz metod zarzadzania wiedzg w
przedsigbiorstwie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K2_KO01 |Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsigbiorczy, ma §wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje.

K2_K02 |Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy, umiejgtnosci i ograniczen, rozumie potrzebe ciagltego
uczenia si¢ oraz doskonalenia swoich kompetencji zawodowych i spotecznych.

K2_KO03 |Potrafi pracowa¢ w zespole, przyjmujac w nim roézne role, ma §wiadomos$¢ odpowiedzialnosci
za efekty jego pracy.

K2_K04  |Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania.




K2_K05

Rozumie wazno$¢ pozatechnicznych aspektow i skutkow dziatalnosci inzynierskiej 7
uwzglednieniem jej wptywu na srodowisko.

K2_K06 |Ma $wiadomos$¢ spotecznej roli absolwenta kierunku technicznego, rozumie potrzebe
formutowania i przekazywania spoteczenstwu informacji i opinii dotyczacych osiagniec
techniki i innych aspektow dziatalno$ci inzyniera.

K2_KO07 |Dostrzega potrzebe ciggtego doskonalenia procesow produkcji oraz metod zarzadzania tymi

procesami.




3. Harmonogram realizacji programu studiow

a) Harmonogram realizacji programu studiow stacjonarnych

Zalacznik - Harmonogram studiow S MGR_ZIP 2023

b) Harmonogram realizacji programu studiow niestacjonarnych

Zalacznik - Harmonogram studiow NS MGR_ZIP 2023



4. Opis modulow ksztalcenia wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ i tresci
programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

a) Studia stacjonarne

Zalacznik - Opis modutow ksztatcenia MGR S ZIP

b) Studia niestacjonarne

Zalacznik - Opis modutow ksztalcenia MGR _NS_ZIP



5. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Efekty ksztalcenia osiggane przez studenta w toku studiow poddawane sa regularnej
weryfikacji, a sposoby weryfikacji dostosowane sg do rodzaju efektow. W przedmiotowym
opisie modutu ksztatcenia okreslono sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ z rozréznieniem
na formg¢ zaliczenia. Forma zaliczenia przedmiotu to zaliczenie lub egzamin. Natomiast sposob
weryfikacji efektow ksztalcenia dotyczy narzedzi stosowanych do przeprowadzenia
weryfikacji efektow uczenia si¢. Dobor sposob weryfikacji odniesiono przede wszystkim do
specyfiki zaje¢ oraz form ich realizacji. Przyjeto nastgpujace narzedzia weryfikacji efektow
ksztalcenia:

— sprawdzian pisemny, polegajacy na rozwigzaniu zagadnien problemowych,

— sprawdzian testowy otwarty,
— sprawdzian testowy zamkniety (wielokrotnego wyboru),

— indywidualne 1 zespolowe prace np. prezentacje, projekty, analizy, zadania
obliczeniowe,

— zadania praktyczne (zadania inzynierskie),
— sprawozdania z przebiegu i wynikoéw wykonywania zadan praktycznych,
— aktywny udzial w zajgciach, dyskusji.

Dla wszystkich efektow kierunkowych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ich weryfikacji za pomoca
wiecej niz jednego narzedzia.

Przygotowujac program studiow uwzgledniono mozliwosci osiagnigcia danego efektu przez
przecigtnego studenta, w czasie przeznaczonym na realizacj¢ danego przedmiotu. Dotozono
staran, aby obcigzenie studenta zostalo oszacowane w sposob realny i na tej podstawie
przypisano odpowiednig liczbe punktow ECTS. W przypadku wykladow dominujg efekty
zwigzane z wiedza, w przypadku ¢wiczen praktycznych, seminariow, projektow, ¢wiczen
laboratoryjnych dominujg efekty ksztalcenia zwigzane z umiej¢tnosciami i kompetencjami
spotecznymi. Osiagniecie zaktadanych efektow uczenia si¢ determinowato dobor wiasciwych
metod dydaktycznych, a co si¢ z tym wiaze, adekwatnych metod weryfikacji 1 oceny tych
efektow.

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggnigcia przez studenta zakladanych
efektow uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez spotkania i rozmowy ze studentem w trakcie oraz po
zakonczeniu praktyki, biezace monitorowanie przebiegu praktyk (wizytacje w miejscu praktyk,
rozmowy telefoniczne z pracodawcg) oraz zatwierdzenie sprawozdania z praktyki. Rozmowa
opiekuna praktyk zawodowych po ich zakonczeniu ma charakter zaliczenia (wywiad, pytania,
zadania).

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z dwoch czesci: z obrony pracy dyplomowej (prezentacja,
ustna wypowiedz) oraz egzaminu koncowego (ustnej odpowiedzi na zadanie przez komisje
pytania). Przebieg egzaminu dyplomowego oraz zasady oceny egzaminu zawarte sg w
Regulaminie Dyplomowania.



6. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych wraz z liczba punktéow ECTS

Praktyka zawodowa, na studiach o profilu praktycznym, jest nieodzownym
uzupelnieniem wiedzy teoretycznej. Praktyka odbywa si¢ w przedsigbiorstwach prywatnych
oraz panstwowych, zarowno produkcyjnych, jak i ustugowych. Praktyki powinny by¢
zorganizowane W taki sposob, aby kazdy student moégl zapoznaé sie¢ z warunkami
funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku oraz wykorzysta¢ wiedz¢ nabytg w trakcie zajec¢
teoretycznych do rozwigzywania probleméw z praktyki produkcyjnej 1 ustugowej. Realizacja
praktyki jest stale nadzorowana i koordynowana przez opiekunéw z Uczelni oraz z zaktadu.

Szczegodtowe cele realizowanych praktyk mozna sformutowaé nastepujaco:

— weryfikacja, rozwinigcie i1 praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiow
umiejetnosci 1 wiedzy,

— zdobycie przez studenta wiedzy o danej organizacji (jej strukturze, dziatach,
oferowanych produktach, $wiadczonych ustugach, sposobie organizacji pracy i stylu
zarzadzania, wymaganiach stawianych pracownikom zajmujacym poszczegodlne
stanowiska, realizowanych przez nich zadaniach, itp.),

—nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, np.: zarzadzania czasem, pracy zespolowe;,
opracowania 1 prezentacji wlasnych projektow, obstugi specjalistycznych
programéw komputerowych, itp.,

— sprawdzenie indywidualnych predyspozycji studenta, dzieki czemu w przysztosci moze
on dokona¢ bardziej $wiadomego wyboru kariery zawodowej,

— stworzenie szansy na otrzymanie oferty stalej pracy u danego pracodawcy po
zakonczeniu studidow,

— zapoznanie studenta z procedurami rekrutacji i selekcji pracownikow stosowanymi
przez roznych pracodawcow.

Studenci moga odbywac praktyki we wskazanych przez siebie przedsigbiorstwach, ale
moga takze skorzysta¢ ze wsparcia Uczelni w tym zakresie. Dzigki szerokiej wspotpracy
Uczelni z wieloma firmami, studenci maja mozliwos¢ wyboru organizacji zarowno ze wzgledu
na ich wielko$¢, rodzaj dzialalnos$ci, jak rowniez branzg, w ktorych funkcjonujg. Warunkiem
wyboru firmy jest mozliwos¢ osiggnigcia efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk
zawodowych. Uczelnia, poprzez Biuro Praktyk Zawodowych, zapewnia wsparcie studentom w
znalezieniu miejsc do realizacji praktyk. Student, wybierajac miejsce realizowania praktyki
zawodowej, bedzie decydowat w jakim kierunku pragnie si¢ rozwija¢ 1 doskonali¢ oraz jaki
charakter pracy chce w przysztosci wykonywac biorac pod uwage rodzaj przedsigbiorstwa
(produkcyjne, ustugowe), branze, wielkos¢ firmy czy komoérke organizacyjng specjalizujgcag si¢
w realizacji okreslonych procesow/zadan. Istnieje zatem mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych
efektow uczenia si¢ przy zachowaniu znacznej elastycznosci 1 pozostawienia szerokiego pola
w wyborze miejsc odbywania praktyki zawodowe;j.

Programem praktyk objete sg studia stacjonarne i niestacjonarne. Praktyki realizowane sg
w wymiarze 13 tygodni (6 tygodni w Il semestrze i 7 tygodni w 111 semestrze. Praktyki zaliczane
s przez opiekuna praktyk na podstawie wywiadu ze studentem, przygotowanej dokumentacji
(dziennik praktyk) oraz wizyt monitorujacych w zaktadach, w ktorych praktyki sa realizowane.
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Zrealizowanym praktykom przyporzadkowano 13 punktow ECTS, po jednym na kazdy tydzien
ich trwania.

Realizacja praktyk jest warunkiem koniecznym do ukonczenia studiow. Praktyka
produkcyjna moze zosta¢ zaliczona na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu, jezeli praca
zawodowa studenta zgodna jest z kierunkiem studiow i zapewnia osiagni¢cie zaktadanych w
ramach praktyk zawodowych efektow uczenia sie.

Nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyk zawodowych od strony organizacyjnej
sprawuje Dziat Praktyk Zawodowych, zapewniajac jednoczesnie wsparcie studentom.

Regulamin Praktyk Studenckich
Wydzial Nauk Technicznych
kierunek
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
studia Il stopnia, profil praktyczny, stacjonarne i niestacjonarne
Niniejszy regulamin okresla zasady i forme¢ odbycia studenckich praktyk zawodowych przewidzianych w

planach studiéw na kierunku Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkcji. Oparty jest na ,,Regulaminie Studiow

PANS w Nysie” oraz uwzglednia specyfike kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

Wymagania ogolne
§1

1. Praktyka zawodowa oraz jej wymiar wynikaja z obowigzujacych programow studiéw i1 podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu.

2. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru, ktorego program przewiduje
realizacje¢ tych zajec.

3. Student ma obowigzek odby¢ 13 tygodniowa praktyke, po drugim semestrze- 6 tyg. i po trzecim
semestrze - 7 tyg.

4. Program praktyki powinien by¢ dostosowany do charakteru realizowanej przez studenta pracy
dyplomowej oraz wspomoc jej realizacje. Praktyka ma na celu przygotowanie studenta do
samodzielnego rozwigzywania problemow projektowych, inzynierskich, badawczych.

5. Nadzoér merytoryczny nad przebiegiem praktyki oraz warunkami jej realizacji sprawuje opiekun
praktyki powotany przez Dziekana sposrod nauczycieli akademickich.

6. Program praktyk ustalajg ich opiekunowie (opiekun z przedsigbiorstwa i Uczelni) w porozumieniu
z promotorami prac dyplomowych. Wskazane jest w tym przypadku uwzglednienie w programie

praktyki tematyki oraz zakresu pracy dyplomowej.
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7. Na prosbe studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na dodatkowa pozaprogramowa praktyke
zawodowa, udokumentowang zgodnie z zasadami organizacji praktyki na kierunku.

8. Na wniosek studenta na poczet praktyki zawodowej mozna zaliczy¢ czynnosci wykonywane przez
niego w szczegbdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one
uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla praktyk zawodowych.
Whiosek powinien zosta¢ zlozony przed rozpoczeciem praktyki. Do wniosku nalezy dolaczy¢
stosowne dokumenty:

e potwierdzenie zatrudnienia, stazu lub wolontariatu wraz ze wskazaniem okresu realizacji,
e zakres obowiazkow i realizowanych zadan,
e inne dokumenty po$wiadczajace realizacj¢ czynno$ci w ramach zatrudnienia, stazu czy

wolontariatu mogacych by¢ podstawa do zaliczenia praktyki.

Obowiazki opiekuna praktyk

§2
1. Opiekun praktyk jest zobowigzany do statej wspotpracy z Biurem Praktyk Zawodowych PANS w

Nysie.

2. Opiekun praktyki nadzoruje przebieg praktyki i w tym zakresie podejmuje decyzje. Od tych
decyzji przystuguje odwotanie do Dziekana.
3. Do zakresu obowigzkéw opiekuna nalezy w szczegolnosci:

a) podanie do wiadomosci studentow zasad i trybu odbywania i zaliczania praktyki,

b) nadzor dydaktyczno-wychowawczy,

c) potwierdzenie sprawozdania z praktyki oraz wpisanie do indeksu i karty okresowych
osiggnie¢ studenta noty o zaliczeniu praktyki. Do obowigzkéw studenta nalezy wypetnienie
stosownych danych i informacji o odbytej praktyce.

d) informowanie Dziekana o wszelkich nieprawidlowo$ciach zwigzanych zaréwno z organizacja
jak i przebiegiem praktyki.

e) Dziekan okresla skutki wynikajace z odwotania studenta z zakladu pracy z praktyki
zawodowej.

4. Wszelkie watpliwos$ci wynikajace z trybu zaliczenia praktyki rozstrzyga Dziekan.

Organizacja, przebieg i warunki zaliczenia praktyki

§3
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Student samodzielnie lub przy pomocy Biura Praktyk Zawodowych wskazuje jednostke
organizacyjnag, ktora wyrazi gotowos¢ jego przyjecia na praktyke.

. Umowa z jednostkg organizacyjng, w ktorej realizowane be¢da praktyki studenckie, zostaje
podpisana przed rozpoczeciem praktyk.

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie
praktyki oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji.

Student zobowigzany jest do przedstawienia opiekunowi praktyk dokumentacji potwierdzajacej
odbycie praktyki, tj.: dziennika praktyk, swiadectwa odbycia praktyki oraz sprawozdania z

realizacji praktyki.

Student prowadzi na biezaco dokumentacj¢ w dzienniku praktyk, w postaci codziennych zapisow
czynnos$ci wykonywanych podczas praktyki potwierdzong czytelng pieczatka placowki i podpisem
zakladowego opiekuna praktyki.

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk.

Student, ktory nie odbyl wszystkich praktyk zawodowych, okreslonych w harmonogramie
realizacji programu studiow, nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowania wewnetrzne

przepisy Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie.

7. Zasady prowadzenia procesu dyplomowania

Praca dyplomowana realizowana na studiach Il stopnia ma charakter praktyczny,

aplikacyjny, zatem stuzy zdobywaniu umiejetnosci praktycznych. W trakcie jej realizacji

studenci podnosza réwniez swoje kompetencje spoteczne. Waznym jest fakt, iz z zalozenia

wiekszo§¢ prac dyplomowych bedzie dotyczyta zagadnien bezposrednio zwigzanych z

konkretnym przedsigbiorstwem, najlepiej tym, w ktoérym realizowane sa praktyki zawodowe.

Podobnie, jak w przypadku miejsca realizacji praktyk, studenci maja mozliwo$¢ wyboru

tematyki realizowanych prac. Biorgc pod uwage zréoznicowane i bogate do§wiadczenie kadry

dydaktycznej przewidzianej do prowadzenia zaj¢¢, mozliwosci formulowania tematéw prac

magisterskich sg bardzo szerokie. Studenci mogg skorzysta¢ z gotowych propozycji tematéw

prac dyplomowych przedstawionych przez prowadzacych, ale moga tez wspdlnie z wybranym

prowadzacym sformutowaé temat, ktoéry bedzie korespondowat z ich zainteresowaniami i

predyspozycjami. Powigzanie realizowanych tematow prac dyplomowych z praktykami

zawodowymi zapewnia ich praktyczny charakter i niejako utatwia realizacje — tematy nie sg w
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zaden sposdéb wymuszone, ale wynikaja z obserwacji otoczenia i mozliwo$ci rozwigzania
okreslonych probleméw praktyki produkcyjnej. Stanowiag tez swoistego rodzaju wyzwanie,
poniewaz student musi wykaza¢ si¢ kreatywnoscig oraz zdolno$cig zastosowania nabytej

wiedzy 1 umiejetnosci w okreslonych warunkach rzeczywistych.

Regulamin dyplomowania
Wydzial Nauk Technicznych
Kierunek
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
studia Il stopnia, profil praktyczny, stacjonarne i niestacjonarne

§1

Postanowienia ogdlne

1. Ogo6lne wymagania dotyczace procesu dyplomowania zawarte s3 w Regulaminie
Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie.

2. Praca magisterska stanowi samodzielne, pisemne opracowanie przez studenta.

3. Ukonczenie studidw nastepuje z dniem ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem
co najmniej dostatecznym.

4. Prace dyplomowa na studiach II stopnia student wykonuje pod kierunkiem promotora.
Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na
stanowisku wyktadowcy, adiunkta, profesora uczelni lub profesora, posiadajacy do
najmniej stopien naukowy doktora.

5. Temat pracy dyplomowej student ustala z promotorem najpozniej do konca semestru
rozpoczynajacego seminarium dyplomowe. Tematyka pracy powinna by¢ zgodna z
kierunkiem studiow oraz uwzglednia¢ zwigzane z tym kierunkiem praktyczne aspekty
zawodu. Karta ewidencyjna pracy magisterskiej (zal. 1) wraz z propozycja tematu pracy
dyplomowej, zatwierdzona przez promotora winna by¢ ztozona do dziekanatu w
terminie do konca pierwszego semestru zaje¢ seminarium dyplomowego.

6. Zmiana promotora jest mozliwa wylacznie w uzasadnionym przypadku, po wyrazeniu
zgody przez Dziekana, na pisemny wniosek studenta zaopiniowany przez aktualnego
promotora i wnioskowanego promotora.

7. Praca dyplomowa nie moze nosi¢ cech plagiatu. Uczelnia przeprowadza kontrolg
antyplagiatowa wszystkich ztozonych prac, przy pomocy programu antyplagiatowego.

8. Procedura antyplagiatowej weryfikacji prac dyplomowych zawarta jest w zarzadzeniu
Rektora PANS w Nysie.

§2
Egzamin dyplomowy

1. Praca jest oceniana przez promotora i recenzenta. Recenzenta wyznacza Dziekan.
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. Recenzje¢ przygotowuje si¢ wg okreslonego wzoru (zal. nr 2) do niniejszego regulaminu.
Recenzja powinna zosta¢ dostarczona do dziekanatu nie pdzniej niz 3 dni przed data
wyznaczenia egzaminu dyplomowego.

. Ocena pracy dyplomowej dotyczy przede wszystkim:

- zgodnos$ci tresci pracy z tytulem pracy,

- uktadu pracy, kompletnosci tez,

- merytorycznej oceny pracy,

- charakterystyki doboru i wykorzystania zrodet,

- oceny formalnej strony pracy (poprawnosci j¢zyka, techniki pisania, itp.).

. Egzamin dyplomowy sktada si¢ z obrony pracy dyplomowej oraz egzaminu koncowego.

. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich
semestrow studiow, praktyk zawodowych, uzyskanie wymaganej liczby punktow
ECTS, spetnienie wymogow formalnych i programowych oraz pozytywna ocena pracy
dyplomowej zarowno przez promotora, jak i recenzenta (CO najmniej dostateczna).

. Jesli jedna z ocen pracy jest niedostateczna, o dopuszczeniu studenta do egzaminu
dyplomowego postanawia Dziekan, ktory zasigga opinii dodatkowego recenzenta.

. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie nieprzekraczajacym dwoch
miesi¢cy od daty ztozenia pracy dyplomowe;.

. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja powotang przez Dziekana w biezacym
roku akademickim, w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy, promotor i recenzent. W
uzasadnionych przypadkach recenzenta, wzglednie promotora, moze zastgpic
nauczyciel akademicki wskazany przez Dziekana.

Komisji egzaminu dyplomowego przewodniczy Dziekan, Prodziekan lub wyznaczony
przez Dziekana nauczyciel akademicki.

10. Recenzentem pracy dyplomowej w przypadku, gdy jej promotorem jest doktor, moze

by¢ jedynie nauczyciel zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

11. W przypadku wykonywania pracy dyplomowej dla potrzeb konkretnego zakladu pracy,

Dziekan moze powota¢ dodatkowo w sklad komisji, z glosem doradczym,

przedstawiciela zainteresowanego zaktadu pracy.

§3

Przebieg egzaminu dyplomowego

. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.

. Do pracy magisterskiej nalezy przygotowac prezentacj¢ multimedialng. Prezentacja pracy
dyplomowej powinna uwzgledni¢ strone tytulowa, cel pracy, material 1 metody
zastosowane w pracy, najwazniejsze tezy, organizacja i przebieg badan, zaprezentowanie
najwazniejszych wynikow badan wtasnych, wnioski.

. Na egzaminie dyplomowym student prezentuje prace i odpowiada na pytania jej
dotyczace, a nastgpnie sktada egzamin koncowy.

. Podczas egzaminu koncowego student losuje 4 pytania z listy pytan, odpowiednio 2
pytania dotyczacych przedmiotow kierunkowych oraz 2 pytania z wybranej specjalnosci
z zakresu studiow.

. Lista zagadnien egzaminacyjnych powinna by¢ podana do wiadomosci studentow na
poczatku semestru dyplomowania.
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§4

Ocena egzaminu dyplomowego

1. Komisja egzaminu dyplomowego ocenia oddzielnie obron¢ pracy dyplomowej i egzamin
koncowy.

2. Komisja ustala ocene¢ z obrony pracy dyplomowej uwzgledniajac sposob jej zreferowania
1 odpowiedzi dotyczace pracy.

3. Kazde pytanie egzaminu koncowego jest oddzielnie oceniane. Przy ocenie stosuje si¢ skalg
ocen podang w Regulaminie Studiéw PANS w Nysie.

4. Warunkiem zdania egzaminu koncowego jest uzyskanie ocen pozytywnych z wigkszosci
odpowiedzi.

5. Za oceng egzaminu koncowego przyjmuje si¢ srednig arytmetyczng z uzyskanych ocen z
poszczeg6lnych odpowiedzi wyznaczong do dwoch miejsc po przecinku.

6. Warunkiem zdania egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
koncowego 1 obrony pracy dyplomowe;.

7. W przypadku uzyskania pozytywnej oceny z obrony pracy dyplomowej i negatywnej oceny
z egzaminu koncowego, student powtarza w nastgpnym terminie wylacznie egzamin
koncowy.

8. Przewodniczacy komisji pod nieobecnos¢ dyplomanta dokonuje wiasciwych wpisow do
protokotu egzaminu dyplomowego (zat. nr 3), ktore poswiadczaja podpisami cztonkowie
komisji.

§5
Rygory

1. W przypadku niezdania egzaminu dyplomowego lub nieusprawiedliwionego
nieprzystapienia do egzaminu w ustalonym terminie, Dziekan wyznacza drugi termin
egzaminu jako ostateczny.

2. Powtorzony egzamin nie moze odby¢ si¢ wezesniej niz przed uplywem jednego miesiaca
i nie pozniej niz po uptywie dwoch miesigey od daty egzaminu pierwszego.

3. W przypadku, gdy niezgloszenie si¢ studenta na egzamin dyplomowy bylo
usprawiedliwione, Dziekan wyznacza nowy termin egzaminu traktowany jako pierwszy.
Usprawiedliwienie nieobecno$ci na egzaminie dyplomowym powinno by¢ zlozone w
dziekanacie w ciggu trzech dni roboczych od terminu egzaminu dyplomowego.

4. W przypadku niezdania lub nieprzystapienia do egzaminu dyplomowego w drugim
terminie, Dziekan sktada wniosek do Rektora PANS w Nysie o skreslenie z listy studentow.

§6

Postanowienia koncowe
1. Przepisy niniejszego Regulaminu Dyplomowania obowigzujg studentow studiow 11

stopnia o profilu praktycznym kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji PANS w
Nysie.
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2. Kwestie szczegétowe, ktore moga wyniknaé w trakcie funkcjonowania niniejszego
Regulaminu Dyplomowania i nie zostaly w nim zawarte, moga zosta¢ uregulowane
innymi przepisami.

3. W sprawach spornych, nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje
podejmuje Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie.

8. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiéw

a) laczna liczba godzin zaje¢ (godzin kontaktowych):
- studia stacjonarne: 930

- studia niestacjonarne:
566 specjalnosé¢: Logistyka produkcji, Zrownowazona czystsza produkcja
581 specjalno$é: Systemy informatyczne w zarzadzaniu
b) taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia: — studia stacjonarne:
* specjalnos$¢ zrownowazona, czystsza produkcja: 50,8
* specjalnos¢ logistyka produkcji: 51,1
* specjalnos¢ systemy informatyczne w zarzadzaniu: 50,3
- studia niestacjonarne:
* specjalnos¢ zrownowazona, czystsza produkcja: 37,2
* specjalnos¢ logistyka produkeji: 37,4
* systemy informatyczne w zarzadzaniu: 37,6
C) taczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢é zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajg¢ laboratoryjnych i
projektowych:
* specjalnos¢ zrownowazona, czystsza produkcja: 62,5
* specjalnos¢ logistyka produkcji: 62,8
* systemy informatyczne w zarzadzaniu: 62,9
d) taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych: nie dotyczy, kierunek zostat
przyporzadkowany do dyscypliny w ramach dziedziny nauk spotecznych
e) taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka
obcego: 3
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