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Opis modulu ksztalcenia

Nazwa modulu (przedmiotu) Organizacja pracy pielggniarskiej Kod przedmiotu C-OPP
Kierunek studiow Pielggniarstwo
Profil ksztalcenia Praktyczny
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnosé
Forma studiow Stacjonarny
Semestr studiow 11
Tryb zaliczenia przedmiotu zaliczenie Liczba punktéw ECTS Sposél_)
Zajgcia zwigzane ustalania
. Lo . Zajecia z praktycznym oceny z
F s g Liczba godzin zaje¢ w semestrze Catkowita 1,0 kontgfktowe 0,75 prz‘;/gotgwa n)i/e m przedmiotu
ormy zaje¢ i inne zawodowym
Catkowita st':rd?gta koﬁétlejqui:)?/ve Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ w ramach form zaje¢ Waga w %
Wyktad 15 5 10 Zaliczenie - sprawdzian pisemny. 60 %
Seminarium 10 5 5 Zaliczenie - praca pisemna. 40%
Razem: 25 10 15 Razem 100%
Kategoria s . Efekty Formy
efektéw Lp. Efekty uczenia si¢ dla modulu (przedmiotu) Kierunkowe zajeé
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie
1 pojecie stanowiska pracy, zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci; C.\W26 Wykia_d,
) ) ) seminarium
2 przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obciazenia C.W27 Wyktad,
' na stanowiskach pielegniarskich; ) ' seminarium
3 podstawowe metody organizacji opieki pielggniarskiej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki; CW28 Wyktad,
) ) ) seminarium
4 etapy planowania pracy wihasnej i podlegtego personelu; C.W29 Wyktad,
) ) ) seminarium
Wiedza 5 mozliwos$ci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wlasnego rozwoju C.W.30 Wyktad,
' zawodowego; T seminarium
6. problematyke jakosci w opiece zdrowotnej; C.W31. W}'km_d’
seminarium
7 rodzaje form prowadzenia dzialalnosci gospodarczej; PPiZDG.W.1. Wyktad,
) d seminarium
o PPiZDG.W.2. Wyktad,
8. formy opodatkowania jednostek gospodarczych. d seminarium
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
1. podejmowac¢ decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspdtpracy w zespole; C.U38 Seminarium
5 monitorowac¢ zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajace wystgpowaniu choréb C.U39 Seminarium
) zawodowych oraz wypadkow przy pracy; ) )
wspotuczestniczy¢ w opracowaniu standardow i procedur praktyki pielegniarskiej oraz -
3. monitorowac jakos$¢ opieki pielegniarskiej; C.U40. Seminarium
4. nadzorowac i ocenia¢ prace podlegltego personelu; C.u41. Seminarium
5 planow_ac w?asny I‘OIZWO_] zawodowy i rozwija¢ umieje¢tnosci aktywnego c.u42. Seminarium
Umiejetnosci poszukiwania pracy;
6. korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wilasnej i zespotu; C.U54. Seminarium
7 wybra¢ odpowiednig forme¢ opodatkowania oraz rozrdzni¢ jej wady i zalety; PPIZDdG.U.l. Seminarium
8 rozrdzni¢ przychody od kosztow; PPIZDdG.U.Z. Seminarium
9. wskaza¢ r6znice pomiedzy umowa o prace a umowa cywilnoprawna. PPlZDdG.U.3. Seminarium
W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0s6b powierzonych
. - o R . .. Wyktad,
1. opiece ,okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w K.S1. seminarium
relacji z pacjentem i jego rodzina,
. . Wyktad,
2. przestrzegania praw pacjenta, K.S2. 7
seminarium
Kompetencje 3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym K.S3 Wyktad,
spoteczne ) przestrzegania warto$ci i powinnoséci moralnych w opiece nad pacjentem, T seminarium
4. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci zawodowe, K.S4. Wyktad,
seminarium
5. zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu, K.S5. Wyktad,
seminarium




6. przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na reakcje whasne i pacjenta, K.S6. Wyktad,
seminarium

7. dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy , umiejetnosci i K.S7. Wyktad,
kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych. seminarium

8. $wiadomego petnienia obowiazkéw pracodawcy wobec pracownikow; PPiZDG.K.1. Wyktad,
d seminarium

9. przestrzegania norm etycznych prowadzenia przedsigbiorstwa; PPiZDG.K.2. Wyktad,
d seminarium

10. identyfikacji znaczenia przedsigbiorczych zachowan. PPiZDG.K.3. Wyktad,
d seminarium




Tresci ksztalcenia

Wyklad Metody dydaktyczne Prezentacja multimedialna, dyskusja

Tematyka zajeé

Zasady organizacji pracy.

Cechy pracy i czynniki wptywajace na jej wyniki.

Zasady organizowania pielggniarskich stanowisk pracy.

Obcigzenia na pielegniarskich stanowiskach pracy.

Struktura organizacyjna personelu pielegniarskiego.

Organizacja pracy wlasnej.

Rodzaje form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej W praktyce pielegniarskie;j.

Formy opodatkowania jednostek gospodarczych w zakresie samodzielnej praktyki pielegniarskiej.

Razem liczba godzin: | 10

Seminarium Metody dydaktyczne Prezentacja multimedialna, dyskusja, pogadanka

Tematyka zajeé

Obowiazki kierownika w zespole terapeutycznym.

Proces informacyjno- decyzyjny.

Organizacja wspotpracy z podwladnymi.

Znaczenie standardow w zapewnianiu jako$ci opieki.

Rozwiazywanie konfliktow.

Wybér wiasciwej formy opodatkowania w indywidualnej i grupowej praktyce pielggniarskiej, wady i zalety.
Okreslanie przychodow i kosztow zwigzanych z prowadzeniem indywidualnej i grupowej praktyki pielegniarskie;.
Analiza réznic pomiedzy umowa o prace a umowa Cywilno-prawng.

Analiza norm etycznych i zachowan przedsiebiorczych w zakresie samodzielnej praktyki pielegniarskie;j.

Razem liczba godzin: | 10

Praca studenta z podre¢cznikiem
Praca wlasna Metody dydaktyczne
studenta

Tematyka zajeé

Przygotowanie do zaje¢ teoretycznych zgodnie z tematyka seminarium.
Zasady negocjacji. Negocjacje oparte na wspotpracy.
Asertywnos$¢ i komunikacja, czyli profilaktyka konfliktu.

Razem liczba godzin: | 10
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