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Opis modulu ksztalcenia

Nazwa modulu (przedmiotu) Zarzadzanie w pielegniarstwie Kod przedmiotu A-ZwP
Kierunek studiéw Pielegniarstwo
Profil ksztalcenia Praktyczny
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Specjalnosé -
Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne
Semestr studiow |
Tryb zaliczenia przedmiotu Egzamin Liczba punktéw ECTS Sposob
Zajgcia zwigzane ustalania
. s . Zajecia z praktycznym oceny z
F PP Liczba godzin zaje¢ w semestrze Catkowita 6 konggki:)we 6 prz‘;/gotgwan)i/em 45 przedmiotu
ormy zajec i inne zawodowym
Calkowita stzzjfrilta koﬁg;ki;?/ve Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ w ramach form zajeé Wagaw %
Wyktad 56 41 15 Egzamin 50%
Cwiczenia 36 26 10 Zaliczenie na oceng 30%
Zajecia praktyczne 23 3 20 Zaliczenie na oceng 10%
Praktyki zawodowe 20 - 20 Zaliczenie na ocene 10%
Razem: 135 70 65 Razem 100 %
Kategoria - . Efekty Formy
efektow Lp. Efekty uczenia si¢ dla modulu (przedmiotu) Kierunkowe zajet
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
1. metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia; AW1L. Wyktad
2. zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur; AW12. Wyklad
3. pojecie kultury organizacyjnej i czynnikow ja determinujacych; AW13. Wyktad
4. mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniu; AW14. Wyktad
5. style zarzadzania i znaczenie przywodztwa w rozwoju pielegniarstwa; AW15. Wyktad
6. zasady $wiadczenia ustug pielegniarskich i sposob ich finansowania; AWI16. Wyktad
Wiedza 7. specyfike funkcji kierowniczych, w tym istot¢ delegowania zadan; AW17. Wyktad
8 metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teori¢ zarzadzania zmiang oraz zasady AWI1S Wyktad
) zarzadzania strategicznego; ) ) Y
9. problematyke zarzadzania zasobami ludzkimi; A.W109. Wyktad
10. uwarunkowania rozwoju zawodowego pielggniarek; AW20. Wyktad
11. naukowe podstawy ergonomii w srodowisku pracy; AW21. Wyktad
12. modele i strategie zarzadzania jakoscia; AW22. Wyktad
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
analizowa¢ strukture¢ zadan zawodowych pielegniarek w kontekscie posiadanych Cwiczenia,
kwalifikacji; A.UG. Zajecia
1. praktyczne,
Praktyka
zawodowa
stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotéw Cwiczenia,
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza; A.U7. Zajgcia
2. praktyczne
Praktyka
zawodowa
organizowac i nadzorowac prace zespotow pielegniarskich; Cwiczenia,
Umiejetnosci AUB. Zajecia
e 3. praktyczne
Praktyka
zawodowa
stosowac rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych; Cwiczenia,
A.U9. Zajecia
4. praktyczne
Praktyka
zawodowa
planowac¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rozne metody, organizowacé rekrutacje Cwiczenia,
5. pracownikow i realizowaé proces adaptacji zawodowej; A.U10. Zajgcia
praktyczne




Praktyka
zawodowa

opracowywac plan rozwoju zawodowego wlasnego i podlegtego personelu pielegniarskiego;

AULL

Cwiczenia,
Zajecia
praktyczne
Praktyka
zawodowa

przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielggniarek oraz zakresy obowiazkow, uprawnien
i odpowiedzialno$ci;

A.U12.

Cwiczenia,
Zajgcia
praktyczne
Praktyka
zawodowa

opracowywac¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o oceng zapotrzebowania na opieke
pielegniarska;

A.U13.

Cwiczenia,
Zajecia
praktyczne
Praktyka
zawodowa

nadzorowac¢ jako$¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,
W tym przygotowac ten podmiot do zewngtrznej oceny jakosci;

A.Ul4.

Cwiczenia,
Zajecia
praktyczne
Praktyka
zawodowa

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:

Kompetencije
spoteczne

dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikow
z poszanowaniem roéznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.S1.

Cwiczenia,
Zajecia
praktyczne
Praktyka
zawodowa

formutowania opinii dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S2.

Cwiczenia,
Zajecia
praktyczne
Praktyka
zawodowa

okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.S3.

Cwiczenia,
Zajecia
praktyczne
Praktyka
zawodowa

rozwiazywania zlozonych problemow etycznych zwiazanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

K.S4.

Cwiczenia,
Zajecia
praktyczne
Praktyka
zawodowa

ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne;

K.S5.

Cwiczenia,
Zajecia
praktyczne
Praktyka
zawodowa

wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

K.S6.

Cwiczenia,
Zajecia
praktyczne
Praktyka
zawodowa




Tresci ksztalcenia

Wyklad Metody dydaktyczne Wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych, dyskusja

Tematyka zajeé

Budowa i funkcjonowanie organizacji - cechy organizacji, wizja, struktura, wladza, role kierownicze;

Zarzadzanie - nauka i praktyka, przedmiot, cel, funkcje nauk o zarzadzaniu, wybrane szkoty zarzadzania

Funkcje zarzadzania - planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola, przewodzenie, style kierowania, proces decyzyjny;
Doskonalenie organizacji - zarzadzanie operacyjne, strategiczne, zmiang.

Negocjowanie warunkow pracy i ptacy

Rynek - popyt, podaz, rynek ustug medycznych, kontraktowanie §wiadczef

Zarzadzanie finansami - planowanie budzetu, monitoring uslug medycznych, marketing ustug medycznych.

Rodzaje i zakres kontraktu na $wiadczenie ushug pielegniarskich,

Zarzadzanie przez konflikt. Rodzaje i zrodta konfliktow, identyfikowanie interesow stron bioracych udziat w konflikcie.
Istota i cele negocjacji. Strategie i taktyki negocjacji, fazy i btedy negocjacyjne.

Metody zapewnienia jakos$ci w doskonaleniu organizacji opieki zdrowotnej

Udziat pielggniarek w pracach na rzecz poprawy jakosci i standaryzacji opieki.

Razem liczba godzin: 15

Cwiczenia Metody dydaktyczne Instruktaz wstepny, biezacy i koficowy. Cwiczenia praktyczne

Tematyka zajeé

Zadania pielegniarki w kontekscie posiadanych kwalifikacji

Metody analizy strategicznej w kontekscie funkcjonowania podmiotdw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Metody podejmowania decyzji zawodowych.

Opis stanowisk pielegniarskich, zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Razem liczba godzin: 10

Zajecia praktyczne Metody dydaktyczne Praca przy pacjencie, analiza przypadku

Tematyka zajeé

Metody planowania zasobow ludzkich.

Organizacja rekrutacji pracownikow. Realizacja procesow adaptacji zawodowej

Plan rozwoju zawodowego wlasnego i podlegltego personelu pielegniarskiego.

Opracowywanie harmonogramu pracy personelu w oparciu o oceng zapotrzebowania na opieke pielggniarska.

Nadzor jakosci opieki pielggniarskiej w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza. Przygotowywanie podmiotu leczniczego na oceng
jakosci.

Razem liczba godzin: 10

Praktyka zawodowa Tematyka zajeé:

organizacja i nadzor prac zespoléw pielggniarskich

analiza struktur zadan zawodowych pielggniarek w kontekscie posiadanych kwalifikacji

stosowanie roznych metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych

- opracowanie harmonogramow pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na opieke pielegniarska
przygotowanie opisy stanowisk pracy dla pielggniarek oraz zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
nadzorowanie jakos$ci opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, w tym
przygotowanie tego podmiotu do zewngtrznej oceny jakosci;

stosowanie metod analizy strategicznych niezbednych dla funkcjonowania podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢

lecznicza;

opracowanie planu rozwoju zawodowego wiasnego i podleglego personelu pielggniarskiego;

planowanie zasobow ludzkich, wykorzystujac rozne metody, organizowaé rekrutacj¢ pracownikow i realizowaé
proces adaptacji zawodowej;

Razem liczba godzin: | 20




Literatura podstawowa:

Ksykiewicz A. D. (red.).: Zarzadzanie w pielegniarstwie — podrecznik dla studentéw studiéw magisterskich.

1.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa,1, 2021

2. Paliga R., Korzeniowska J., Waligora L., Zarzadzanie szpitalem w ochronie zdrowia, Wydawnictwo Naukowe Sophia,
2017.

3. Pietrzak B., Karkowski T. (red.): Zarzadzanie personelem pielegniarskim w podmiotach leczniczych. Zagadnienia

wybrane. Wolters Kluwer, Warszawa 2013

Literatura uzupekiajaca:

Monika Dobska, Pawel Dobski, Systemy zarzadzania jako$cia w podmiotach leczniczych. Wolters Kluwer Polska SA.

1.
2016
2. Bukowska-Pietrzyniska A., Marketing ustug zdrowotnych, CeDeWu, 2011.
3. Dobska M. (red.), Zarzgdzanie podmiotem leczniczym, Wydawnictwo PZWL, 2018.



https://www.ibuk.pl/1052/autor/monika-dobska.html
https://www.ibuk.pl/45806/autor/pawel-dobski.html
https://www.ibuk.pl/wydawca/2241/wolters-kluwer-polska-sa.html

