REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
na kierunku
Jazz i Muzyka Estradowa
studia I stopnia

I. Postanowienia ogólne i wymiar praktyk

1. Praktyki zawodowe, na studiach I-go stopnia kierunku Jazz i Muzyka Estradowa   PANS w Nysie pełnią ważną funkcję w procesie przygotowania zawodowego absolwentów, przyczyniając się do rozwoju aktywności i przedsiębiorczości studentów. 
1. Program i sposób zaliczenia praktyk zawodowych określa niniejszy Regulamin. 
1. Student ma obowiązek odbycia i zaliczenia wszystkich praktyk programowych przewidzianych w planie studiów.
1. Praktyki studenckie mogą być organizowane w kraju i za granicą.
1. Istnieje możliwość realizowania praktyk w kilku placówkach
1. Nadzór merytoryczny nad przebiegiem praktyki oraz warunkami jej realizacji sprawuje opiekun praktyk studenckich, powołany przez Dziekana Wydziału Jazzu spośród nauczycieli akademickich. 
Do zakresu obowiązków opiekuna należy w szczególności:
· Podanie do wiadomości studentów zasad i trybu odbywania i zaliczania praktyki
· Nadzór dydaktyczno – wychowawczy
Informowanie dziekana wydziału o wszelkich nieprawidłowościach związanych zarówno z organizacją, jak i przebiegiem praktyki
1. Wszelkie nieprawidłowości wynikające z trybu zaliczenia praktyki rozstrzyga Dziekan Wydziału
1. Łączny wymiar realizowanych praktyk zawodowych na studiach I-go stopnia wynosi 6 miesięcy (24 tygodnie), za które student otrzymuje 24 punktów ECTS.
1. Praktyki zostały przypisane do semestrów zgodnie z poniższą tabelą:
(1 miesiąc = 4 tygodnie)

	Semestr
	Praktyka w trakcie semestru
	Praktyka wakacyjna
	Razem

	II
	
	8 tygodni
	8 tygodni

	III
	2 tygodnie
	
	2 tygodnie

	IV
	2 tygodnie
	8 tygodni
	10 tygodni

	V
	2 tygodnie
	2 tygodnie
	4 tygodnie

	VI
	
	
	

	Razem
	6 tygodni
	18 tygodni
	24 tygodnie



1. Na wniosek studenta na poczet praktyki zawodowej można zaliczyć czynności                    wykonywane przez niego w szczególności w ramach zatrudnienia, stażu lub wolontariatu, jeżeli umożliwiły one uzyskanie efektów uczenia się określonych w programie studiów dla praktyk zawodowych. Wniosek powinien zostać złożony przed rozpoczęciem praktyki. 
Do wniosku należy dołączyć: 
· Potwierdzenie zatrudnienia, stażu lub wolontariatu wraz ze wskazaniem okresu realizacji, 
· Zakres obowiązków i realizowanych zadań, 
· Inne dokumenty poświadczające realizację czynności w ramach zatrudnienia, stażu czy wolontariatu mogących być podstawą do zaliczenia praktyki.

II. Cele praktyk
Celem praktyk zawodowych jest:
· Poznanie specyfiki pracy na rożnych stanowiskach, w różnych obszarach kultury muzycznej
· Wykształcenie umiejętności praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiów (integracja wiedzy teoretycznej z praktyką)
· Zdobycie praktycznej znajomości zagadnień związanych z wybraną specjalnością kształcenia
· Kształtowanie umiejętności niezbędnych w przyszłej pracy zawodowej w tym m. in. umiejętności analitycznych, organizacyjnych.
· Praca w zespole, prowadzenie negocjacji potrzebnych w przyszłej pracy zawodowej
· Poznanie własnych możliwości na rynku pracy
· Poznanie zasad organizacji pracy, struktur organizacyjnych, podziału kompetencji
· Nawiązanie kontaktów zawodowych, umożliwiających wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy

III. Program Praktyk

1) Przed rozpoczęciem praktyki student powinien podpisać umowę i przygotować się do jej odbycia, poprzez zapoznanie się z celem praktyki, regulaminem praktyk, podstawowymi przepisami prawa pracy, przepisami BHP oraz rozporządzeniami wykonawczymi dotyczącymi praktyk. 
2) Program praktyk obejmuje:
· Zapoznanie się z organizacją, przepisami BHP oraz zarządzeniem i funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej, w której realizowane są praktyki studenckie 
· Wykonywanie konkretnych zadań w określonych komórkach organizacyjnych 
                          przedsiębiorstwa lub instytucji, w której odbywana jest praktyka zgodne z 
                          treściami danego kierunku na danym etapie kształcenia.
3) Zakres praktyk powinien być zgodny z realizowanym planem studiów na kierunku Jazz i muzyka estradowa oraz powinien stwarzać możliwość gromadzenia materiałów, wiedzy, doświadczenia niezbędnego przy pisaniu pracy dyplomowej. 
4) Studenci mają prawo odbyć praktykę w następujących instytucjach: 
· szkoły muzyczne 
· filharmonie 
· teatry muzyczne
· studia nagraniowe
· rozgłośnie radiowe 
· ośrodki telewizyjne 
· hale widowiskowe
· firmy nagłośnieniowe
· kluby jazzowe oraz studenckie
· państwowe instytucje kultury
· samorządowe instytucje kultury
· orkiestry i zespoły działające samodzielnie lub stowarzyszeniowe
· inne formy muzycznego życia kulturalnego

IV Organizacja i przebieg praktyk 

1) Praktyki zawodowe studentów odbywają się w trakcie kolejnych semestrów                     oraz podczas wakacji. 
2) Praktyki odbywane w trakcie semestru nie mogą kolidować z obowiązującymi studenta zajęciami na Uczelni.
3) Uczelnia zapewnia wsparcie w zakresie propozycji miejsc, instytucji do odbycia praktyk.
4) Student może samodzielnie wskazać instytucję, która wyrazi gotowość przyjęcia go na praktykę. Instytucja taka musi posiadać niezbędną infrastrukturę i wyposażenie pozwalające na przeprowadzenie praktyk zgodnie z treściami danego kierunku na danym etapie kształcenia. W instytucji tej musi istnieć możliwość osiągnięcia zakładanych dla praktyki zawodowej efektów uczenia się. 
5) Instytucje goszczące powinny spełniać oczekiwane kryteria jakościowe:
· Prowadzić działalność w sposób ciągły 
· Prowadzić intensywną działalność kulturalną w zakresie organizacji i prowadzenia wydarzeń artystycznych, prowadzenia zajęć i kół muzycznych
· Realizować nagrania audio i video, realizować prace związane z obróbką materiału dźwiękowego
· Posiadać infrastrukturę umożliwiającą realizację zadań zgodnie z treściami danego kierunku na danym etapie kształcenia.
6) Umowa z jednostką organizacyjną, w której realizowane będą praktyki studenckie, zostaje podpisana przed rozpoczęciem praktyk. W przypadku samodzielnego wyboru miejsca praktyk przez studenta, opiekun praktyk powinien zweryfikować daną jednostkę pod kątem kryteriów jakościowych, w tym posiadania niezbędnej infrastruktury i wyposażenia pozwalającego na przeprowadzenie praktyk zgodnie z treściami danego kierunku, na danym etapie kształcenia. Weryfikacja ta, odbywa się poprzez ankietyzację (załącznik 1.) po kontakcie z przedstawicielem danej instytucji. Po pozytywnym zaopiniowaniu, opiekun praktyk zatwierdza miejsce wyboru studenta do odbycia praktyki.
7) Dokumentację dotyczącą praktyk, będącą podstawą jej zaliczenia stanowią: 
· dziennik praktyki 
· siatka oceny praktyki 
· świadectwo odbycia praktyki
· udokumentowane i zarchiwizowane portfolio (w formie nagrania koncertu, nagrania realizacji dźwiękowych, nagrań przeprowadzonych zajęć itp. pod warunkiem zgody jednostki przyjmującej i pod warunkiem respektowania praw autorskich i RODO)
Prowadzenie dziennika praktyk musi być zgodne z treściami danego kierunku na danym etapie kształcenia. 
8) Przed przystąpieniem do realizacji praktyki student zostanie wprowadzony w tematykę praktyki przez opiekuna praktyk. 

V. Obowiązki opiekuna praktyk

1) Do zakresu obowiązków opiekuna należy w szczególności: 
· Podanie do wiadomości studentów zasad i trybu odbywania i zaliczania praktyki
· Weryfikacja oraz zatwierdzanie miejsc odbycia praktyk, w przypadku samodzielnego wskazania instytucji przez studenta.
· Nadzór nad przebiegiem praktyk, kontakt z opiekunem praktyki (wskazanym przez pracodawcę) oraz informowanie Dziekana Wydziału Jazzu o ewentualnych nieprawidłowościach
· monitorowanie przebiegu praktyk poprzez kontakt z osobami z instytucji, w której realizowane są praktyki
· ocena i zaliczanie praktyk zawodowych studentów

2) Wszelkie nieprawidłowości wynikające z trybu zaliczenia praktyki rozstrzyga Dziekan Wydziału Jazzu.
3) Opiekun praktyk ma prawo do hospitacji fragmentu praktyki po uprzednim ustaleniu terminu hospitacji z instytucją, w której student odbywa praktykę w celu sprawdzenia niezbędnej infrastruktury i wyposażenia pozwalającego na przeprowadzenie praktyk zgodnie z treściami danego kierunku na danym etapie kształcenia a także w celu sprawdzenia studenta.

           VI. Obowiązki studenta

1. Przed rozpoczęciem praktyk, student ma obowiązek zapoznania się z treścią regulaminu praktyk.
1. Obowiązkiem studenta jest poinformowanie pracownika Działu Praktyk PANS                  w Nysie, gdzie i w jakim terminie będzie odbywał praktykę oraz odebranie stosownych dokumentów (skierowanie na praktykę, regulamin i program praktyki, dziennik praktyki, wzór zaświadczenia o odbyciu praktyki).

1. Podczas praktyki obowiązkiem studenta jest:
· Zapoznania się i przestrzegania wszelkich przepisów obowiązujących w miejscu odbywania praktyki, w tym przepisów BHP, dyscypliny pracy oraz przepisów o ochronie tajemnicy informacji danych osobowych
· Aktywne uczestniczenie w praktyce umożliwiające realizację celów i programu praktyki
· Realizowanie zadań zgodnie z planem praktyki (wymiar czasowy)
· Realizowanie zadań zgodnie treściami danego kierunku na danym etapie kształcenia,
· Dokonanie nagrań (np. koncertu, realizacji dźwiękowych, prowadzonych zajęć, akompaniamentów itp.) lub dołączenie autorskiej kompozycji, aranżacji itp. 
· Przestrzeganie dyscypliny pracy
· Prowadzenie na bieżąco dokumentacji w dzienniku praktyk, w postaci codziennych zapisów czynności wykonywanych podczas praktyki potwierdzoną czytelną pieczątką placówki i podpisem osoby nadzorującej praktykę.

1. Przebieg praktyk student dokumentuje w dzienniku praktyk, w którym szczegółowo opisane są wszystkie wykonane zadania, czynności praktyczne oraz nabywane umiejętności. 
1. Po zakończeniu praktyk student ma obowiązek uzyskania potwierdzenia zrealizowania praktyk, które podpisem w dzienniku praktyk potwierdza opiekun praktyk.  

VII. Zasady zaliczania praktyk

1. Praktyki zawodowe zalicza opiekun praktyk studenckich z ramienia Uczelni.
1. Prowadzony przez studenta dziennik praktyk, wraz z zaświadczeniem o odbyciu praktyki, należy przekazać opiekunowi praktyk studenckich z ramienia Uczelni, nie później niż do końca semestru, w którym realizowana była praktyka zawodowa. 
1. Warunkiem zaliczenia praktyk jest: 
· Pozytywna ocena wystawiona przez opiekuna studenta w miejscu odbywania praktyki,
· Prawidłowo prowadzona przez studenta dokumentacja (dziennik) praktyki,


(załącznik 1.)

Ankieta dotycząca weryfikacji 
proponowanego przez studenta 
miejsca odbywania praktyki zawodowej.
Dla studentów kierunku 
Jazz i muzyka estradowa 
PANS w Nysie



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(nazwa i adres proponowanego miejsca odbywania praktyki)

Kryteria jakościowe: *
	Czy w miejscu odbywania praktyki zawodowej działalność placówki/instytucji odbywa się w sposób ciągły?
	TAK
	NIE

	Czy kadra, pod której opieką student odbywać ma praktykę posiada merytoryczne kompetencje do opieki nad praktykantem, zgodne z jego kierunkiem studiów?
	TAK
	NIE

	Czy w miejscu odbywania praktyki zawodowej prowadzi się działalność w zakresie: działalności koncertowej lub organizacji i prowadzenia wydarzeń artystycznych lub prowadzenia zajęć i kół muzycznych lub realizacji nagrań audio i video lub realizacji prac związanych z obróbką materiału dźwiękowego
	TAK
	NIE

	Czy w miejscu odbywania praktyki zawodowej zapewniona jest infrastruktura umożliwiającą realizację zadań zgodnie z treściami danego kierunku na danym etapie kształcenia.
	TAK
	NIE



*(proszę zakreślić TAK lub NIE)





Zaopiniowane pozytywnie / negatywnie*
*(niepotrzebne skreślić)



…………………………………
(data i podpis opiekuna praktyk)
