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Spis tresci

Ogolna charakterystyka prowadzonych studiow

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢

Harmonogram realizacji programu studiow

Opis modutéow ksztalcenia wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sig¢ i tresci
programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w trakcie catego
cyklu ksztatcenia

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych wraz z liczbg punktow ECTS
Zasady prowadzenia procesu dyplomowania

Sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program studiow



1. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiéw

a) Nazwa kierunku studiow
Finanse i rachunkowo$¢,
b) Nazwy specjalnosci ksztalcenia
Rachunkowo$¢ i kontrola finansowa
Kadry i ptace

¢) Poziom studiow
Studia | stopnia

d) Profil ksztalcenia
praktyczny

e) Forma/ formy studiow
studia stacjonarne
studia niestacjonarne

f)  Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
licencjat

0) Liczba semestrow
6

h) Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie
188



2. Opis zakladanych efektéw uczenia si¢

Kierunek studiow I stopnia finanse i rachunkowos¢, profil praktyczny, zostat przyporzadkowany do
nastgpujacych dyscyplin naukowych:
1) dziedzina nauk spotecznych
a) dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse (udziat liczby punktow ECTS: 100%)

Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse
Objasnienia oznaczen:
W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci
K — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia

Nazwa kierunku studiow: finanse i rachunkowosé¢
Poziom ksztalcenia: pierwszy stopien
Profil ksztalcenia: praktyczny

Symbol
kierunko EFEKTY UCZENIA SIE
wego Po ukonczeniu studiéw I stopnia na kierunku
efektu finanse i rachunkowos¢, profil praktyczny, absolwent:
uczenia
sie

WIEDZA

K_WO01 |Posiada poglebiong wiedze na temat-mechanizméw funkcjonowania sektora finanséw
publicznych i niepublicznych.

K_W02 |Ma poglebiong wiedze o systemie finansowym, jak réwniez tendencjach zmian systemu
finansowego oraz przyczynach i skutkach tych zmian. Ma wiedze¢ na temat funkcjonowania
rynku finansowego i sposobow wykorzystania instrumentow finansowych do finansowania
dziatalno$ci gospodarcze;.

K_WO03 |Posiada poglebiong wiedze na temat roli cztowieka we wspotczesnej gospodarce -wiedzy na
temat koniecznos$ci rOwnowazenia potrzeb ludzkich, srodowiska i efektow dziatalnosci
gospodarczej oraz rozumie konieczno$¢ uwzgledniania warunkéw prospotecznych i
proekologicznych oczekiwan w decyzjach gospodarczych.

K_W04 |Posiada poglebiong wiedze na temat procesow toczacych sie w gospodarce, celow
zarzadzania organizacja uwzgledniajacych jej zrbwnowazony rozwoj i rozumie, zZe
szczegotowe cele finansowe zarzadzania powinny uwzgledniac¢ oczekiwania wszystkich
interesariuszy.

K_WO05 |Ma poglebiong wiedze zakresu prawnych uwarunkowan dziatalno$ci gospodarczej oraz
formy rozwoju przedsiebiorczos$ci.

K_WO06 |Posiada poglebiong wiedz¢ na temat wspotzaleznosci miedzy systemami finansowymi a sferg
realng gospodarki w aspekcie ekonomicznym, prawnym, spotecznym i ekologicznym.

K_WO07 |Ma pogltebiong wiedze¢ na temat wykorzystania rachunkowosci jako instrumentu zarzadzania
organizacja oraz rozumie znaczenie informatyzacji rachunkowo§ci.

K_WO08 |Posiada poglebiong wiedze w zakresie organizowania form dziatalnosci gospodarczej oraz
zrddet jej finansowania.

K_WQ09 |Posiada poglebiony poziom wiedzy z zakresie zarzadzania inwestycjami oraz metod
planowania inwestycji uwzgledniajacych zrbwnowazony rozwdj i metod budzetowania oraz
metod badania optacalnos$ci przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

K_W10 |Posiada poglebiong wiedzg na temat strategii zarzadzania organizacjg i jej zastosowanie w
roznych sferach funkcjonalnych i organizacyjnych.

K_W11 |Posiada poglebiong wiedze¢ w zakresie identyfikacji i analizowania zjawisk gospodarczych,
budowy modelu matematycznego i jego wykorzystanie w wymiarze praktycznym oraz
metodyke badan w zakresie nauk ekonomicznych i spotecznych.
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K_W12

Ma poglebiong wiedze¢ na temat zasad prowadzenia rachunkowosci i sporzadzania
sprawozdawczo$ci finansowej i jej wykorzystanie w zarzadzaniu i podejmowaniu decyzji w
organizacji jak rowniez zréznicowania ewidencji zdarzen gospodarczych.

K_W13

Posiada poglebiong wiedzg na temat zasad opodatkowania i ewidencji zdarzen
gospodarczych dziatalno$ci gospodarczej, rozliczen transakcji handlowych w tym takze w
aspekcie miedzynarodowym.

K_W14

Ma poglebiong wiedze z zakresu analizy finansowej w odniesieniu do przedsiebiorstw oraz
instytucji finansowych oraz na temat standardéw rachunkowosci i zasad przygotowania
informacji ekonomicznych na potrzeby analizy finansowej, jak rowniez rozumie sens jej
wykorzystania do prognozowania efektow dziatalnoSci w procesie zarzadzania wartoscia
przedsigbiorstwa.

K_W15

Posiada poglebiona wiedze na temat zasad ochrony wiasnos$ci przemystowej i prawa
autorskiego.

K_W16

Posiada poglebiong wiedz¢ na temat zasad tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedzg z zakresu finans6w 1 komplementarnych
dyscyplin naukowych.

K_W17

Ma poglebiong wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzacym struktury ekonomiczne w
biznesie oraz ma zaawansowana wiedz¢ o zasadach i motywach dziatania cztowieka w tych
strukturach.

K_W18

Posiada poglebiong wiedze na temat systemow i zasad wynagradzania pracownikow.

K_W19

Zna w poglebionym stopniu nowoczesne narzedzia informatyczne wykorzystywane do
analizy roznych probleméw zarzadzania organizacia.

K_W20

Posiada poglebiong wiedzg na temat etycznych, kulturowych, ekologicznych i spotecznych
uwarunkowania dziatalno$ci gospodarczej.

K_W21

Posiada poglebiona wiedze na temat rozpoznania stanu zagrozenia zycia i zdrowia 0raz na
temat uruchomiania tancucha przezycia podczas pracy w organizacji.

K_W22

Student ma poglebiona wiedzg i zwigzang z dziedzina, ktéra studiuje, znajomos¢ struktur
gramatycznych i stownictwa dotyczacych rozumienia i tworzenia réznych rodzajow tekstow
pisanych i méwionych, formalnych i nieformalnych, zar6wno og6lnych jak i ze swojej
dziedziny oraz wiedze¢ na temat kultury i obyczajow niemieckiego obszaru jezykowego.

K_W23

Student ma poglebiong wiedze i zwigzang z dziedzing, ktorg studiuje, znajomos$¢ struktur
gramatycznych i stownictwa dotyczacych rozumienia i tworzenia réznych rodzajow
tekstow pisanych i moéwionych, formalnych i nieformalnych, zar6wno ogolnych jak i ze
swojej dziedziny oraz wiedz¢ na temat kultury i obyczajow krajow anglojezycznych
wymaganych na poziomie prowadzonego kursu.

K_W24

Zna wybrane metody sztucznej inteligencji i umie okresli¢ ich zakres zastosowania. Posiada
wiedze na temat ograniczen sztucznej inteligencji.

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi inicjowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza i dokonywac wyboru odpowiedniej formy
organizacyjno-prawnej oraz formy ewidencji zdarzen gospodarczych.

K_U02

Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw praktycznych oraz
dobiera¢ i stosowaé wlagciwe metody i narzedzia do rozwigzywania tychze problemow.

K_U03

Posiada umiejetnos¢ wyjasniania przyczyn i dynamiki zjawisk w organizacji i jej otoczeniu.

K_U04

Potrafi wybiera¢ zrédta informacji i korzysta¢ z nich przy rozwigzywaniu problemow
zarzadczych w organizacji i jej obszarach funkcjonalnych.

K_U05

Potrafi sporzadza¢ sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe, sprawozdania GUS,
deklaracje ZUS.

K_U06

Potrafi wykorzystywaé wybrane metody i narzgdzia (w tym réwniez matematyczne,
statystyczne, informatyczne) do identyfikacji, analizy i rozwigzywania typowych problemow
zarzadczych i merytorycznych w organizacji i w jej obszarach funkcjonalnych.

K_U07

Umie postugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz stosowa¢ odpowiednie normy i
standardy (prawne, zawodowe, moralne) w konkretnych dziataniach w organizacji.




K_U08

Potrafi analizowac zjawiska ekonomiczne, zwlaszcza w zakresie finansow i ich wptyw na
funkcjonowanie organizacji. Posiada umiej¢tno$¢ prowadzenia ewidencji ksiegowej wedtug
zasad wynikajacych z prawa bilansowego oraz wyceny sktadnikow sprawozdawczych

K_U09 |Ma umigje¢tnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi systemami informatycznymi w rachunkowosci,
zarzadzaniu i podejmowaniu decyzji w organizacji.

K_U10 |Potrafi dobiera¢ metody statystyki opisowej i techniki analizy ekonomicznej odpowiednio do
analizowanego problemu decyzyjnego w przedsigbiorstwie i organizacji.

K_U11 |Potrafi oceni¢ kondycj¢ finansowa jednostki na podstawie danych ze sprawozdawczos$ci
finansowe;j.

K_U12 |Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej.

K_U13 |Potrafi sporzadza¢ dokumentacj¢ kadrowo-ptacowa

K_U14 |Ma umiej¢tnosci jezykowe zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego realizowanego i obowiazujacego na danym kursie.

K_U15 |Student potrafi odpowiednio zaprezentowac¢ wyniki swoich badan zgodnie z formalnymi
wymogami pisania pracy, tj. wtasciwa konstrukcje pracy (wstep, zakonczenie i wlasciwe
rozdzialy), stosowanie si¢ do zasad odwolywania si¢ do materiatléw zrodlowych, uzywanie
poprawnego jezyka itp.

K_U16 |Posiada umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych form aktywnosci fizycznych
(rekreacyjnych, zdrowotnych, sportowych).

K_U17 |Potrafi korzysta¢ z metod i narzedzi sztucznej inteligencji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 |Jest §wiadomy odpowiedzialnosci pracownikow, w szczegolnosci dziatéw finansowo
ksiegowych i ekonomicznych, za sukcesy i porazki firmy, a nawet za utrate pracy przez
innych pracownikow i bankructwo przedsiebiorstwa.

K_K02 |Ma $wiadomos¢ potrzeby samodzielnego rozwijania swojej wiedzy i umieje¢tnosci
zawodowych w zakresie organizacji rachunkowosci i zarzadzaniu finansami. Potrafi
samodzielnie rozwija¢ te wiedze i doskonali¢ umiejetnosci.

K_KO03 |Jest §wiadomy potrzeby wspotdziatania i pracowania w grupowych i zespotowych formach
organizacji pracy. Wykazuje gotowos¢ do organizowania i kierowania pracg matych
zespotow.

K_K04 |Jest §wiadomy koniecznosci odpowiedniego okreslania priorytetdw i wyznaczania celow
wlasnej pracy i we wspolpracy z innymi w zwigzku z petlnieniem roznych rol
organizacyjnych.

K_KO05 |Jest $wiadomy i przygotowany do elastycznego poszukiwania oraz dobierania metod
rozwigzywania problemow w stosunkach pracowniczych.

K_KO06 |Jest przygotowany do ponoszenia odpowiedzialnos$ci za powierzone mu zadania w ramach
wyznaczonych rol organizacyjnych.

K_KO07 |Jest przygotowany do przekazywania i odpowiedniej prezentacji oraz przekonywania innych i
obrony witasnych pogladéw w imig¢ osiggania wspolnych celow.

K K08 |Jest przygotowany do zachowywania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

K_K09 |Swiadomie stosuje przepisy prawa w praktyce gospodarczej i relacjach spotecznych oraz
potrafi udziela¢ pierwszej pomocy.

K_K10 |Jest §wiadomy potrzeby uwzgledniania celow proekologicznych i prospotecznych we

wspolczesnej gospodarce.




Nazwa kierunku studiow: finanse i rachunkowosé¢
Poziom ksztalcenia: pierwszy stopien
Profil ksztalcenia: praktyczny

Odniesienie
do poziomu 6 PRK

Symbol
kierunko EFEKTY UCZENIA SIE
wego Po ukonczeniu studiow I stopnia na Kierunku
efektu finanse i rachunkowos¢, profil praktyczny, absolwent:
uczenia
sie
WIEDZA

K_WO01 |Posiada poglebiong wiedzg na temat-mechanizméw funkcjonowania sektora finanséw publicznych i P6S_WK
niepublicznych.

K_W02 |Ma pogltebiong wiedze o systemie finansowym, jak rowniez tendencjach zmian systemu finansowego oraz P6S_WG
przyczynach i skutkach tych zmian. Ma wiedzg na temat funkcjonowania rynku finansowego i sposobow
wykorzystania instrumentow finansowych do finansowania dziatalnosci gospodarczej.

K_WO03 |Posiada poglebiong wiedze na temat roli cztowieka we wspotczesnej gospodarce -wiedzy na temat P6S_WG
koniecznosci rownowazenia potrzeb ludzkich, srodowiska i efektow dziatalnosci gospodarczej oraz rozumie
koniecznos$¢ uwzgledniania warunkow prospolecznych i proekologicznych oczekiwan w decyzjach
gospodarczych.

K_W04 |Posiada poglebiong wiedzg na temat procesdow toczacych sie¢ w gospodarce, celow zarzadzania organizacja P6S_WK
uwzgledniajacych jej zrbwnowazony rozwoj i rozumie, ze szczegdtowe cele finansowe zarzadzania powinny
uwzglednia¢ oczekiwania wszystkich interesariuszy.

K_WO05 |Ma poglebiong wiedze zakresu prawnych uwarunkowan dziatalnosci gospodarczej oraz formy rozwoju P6S_WK
przedsiebiorczosci.

K_WO06 |Posiada poglebiong wiedz¢ na temat wspotzaleznosci migdzy systemami finansowymi a sferg realng P6S_WK
gospodarki w aspekcie ekonomicznym, prawnym, spotecznym i ekologicznym.

K_WO07 |Ma poglebiong wiedze na temat wykorzystania rachunkowosci jako instrumentu zarzadzania organizacja oraz |P6S_WG
rozumie znaczenie informatyzacji rachunkowosci.

K_WO08 |Posiada poglebiong wiedze¢ w zakresie organizowania form dziatalnos$ci gospodarczej oraz zrddet jej P6S_WG
finansowania.

K_WQ09 |Posiada poglebiony poziom wiedzy z zakresie zarzadzania inwestycjami oraz metod planowania inwestycji P6S_WG

uwzgledniajacych zrownowazony rozwdj i metod budzetowania oraz metod badania optacalnosci
przedsiewzig¢ inwestycyjnych.




K_W10 |Posiada poglebiong wiedzg na temat strategii zarzadzania organizacja i jej zastosowanie w roznych sferach P6S_WK
funkcjonalnych i organizacyjnych.
K_W11 |Posiada poglebiong wiedzg w zakresie identyfikacji i analizowania zjawisk gospodarczych, budowy modelu P6S_WG
matematycznego i jego wykorzystanie w wymiarze praktycznym oraz metodyke badan w zakresie nauk
ekonomicznych i spotecznych.
K_W12 |Ma poglebiong wiedze na temat zasad prowadzenia rachunkowosci i sporzadzania sprawozdawczosci P6S_WG
finansowej i jej wykorzystanie w zarzadzaniu i podejmowaniu decyzji w organizacji jak rowniez
zroéznicowania ewidencji zdarzen gospodarczych.
K_W13 |Posiada pogl¢biong wiedze na temat zasad opodatkowania i ewidencji zdarzen gospodarczych dziatalnosci P6S_WG
gospodarczej, rozliczen transakcji handlowych w tym takze w aspekcie miedzynarodowym.
K_W14 |Ma pogltebiong wiedze z zakresu analizy finansowej w odniesieniu do przedsigbiorstw oraz instytucji P6S_WG
finansowych oraz na temat standardow rachunkowosci i zasad przygotowania informacji ekonomicznych na
potrzeby analizy finansowej, jak rowniez rozumie sens jej wykorzystania do prognozowania efektow
dziatalno$ci w procesie zarzadzania warto$cig przedsiebiorstwa.
K W15 |Posiada poglebiong wiedze na temat zasad ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego. P6S WK
K_W16 |Posiada poglebiong wiedze na temat zasad tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci,
e . . P6S_WK
wykorzystujacej wiedze z zakresu finanséw i komplementarnych dyscyplin naukowych. -
K_W17 |Ma pogtebiong wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzacym struktury ekonomiczne w biznesie oraz ma
. . o . P6S_WG
zaawansowana wiedzeg o zasadach i motywach dziatania cztowieka w tych strukturach.
K W18 |Posiada poglebiong wiedze na temat systemow i zasad wynagradzania pracownikow. P6S WG
K_W19 |Zna w poglebionym stopniu nowoczesne narzedzia informatyczne wykorzystywane do analizy réznych P6S WK
problemoéw zarzadzania organizacja. -
K_W20 |Posiada poglebiong wiedzg na temat etycznych, kulturowych, ekologicznych i spotecznych uwarunkowania P6S WK
dziatalno$ci gospodarcze;. —
K_W21 |Posiada poglebiong wiedze na temat rozpoznania stanu zagrozenia zycia i zdrowia oraz na temat uruchomiania |P6S_WK
fancucha przezycia podczas pracy w organizacji.
K_W22 |Student ma pogl¢biong wiedz¢ i zwiazang z dziedzing, ktorg studiuje, znajomos$¢ struktur gramatycznych i P6S_WK
stownictwa dotyczacych rozumienia i tworzenia r6znych rodzajow tekstow pisanych i méwionych, formalnych
i nieformalnych, zarowno ogdlnych jak i ze swojej dziedziny oraz wiedz¢ na temat kultury i obyczajow
niemieckiego obszaru jezykowego.
K_W?23 |Student ma pogltebiong wiedze i zwigzang z dziedzing, ktorg studiuje, znajomos$¢ struktur gramatycznych i P6S_WK

stownictwa dotyczacych rozumienia itworzenia réznych rodzajow tekstow pisanych i méwionych,
formalnych i nieformalnych, zaréwno og6lnych jak i ze swojej dziedziny oraz wiedze¢ na temat kultury i
obyczajow krajow anglojezycznych wymaganych na poziomie prowadzonego kursu.




K_W24 |Zna wybrane metody sztucznej inteligencji i umie okresli¢ ich zakres zastosowania. Posiada wiedz¢ na temat  |P6S_WK

ograniczen sztucznej inteligencji.
UMIEJETNOSCI

K_UO01 |Potrafi inicjowa¢ dziatalnos¢ gospodarczg i dokonywaé wyboru odpowiedniej formy organizacyjno-prawnej  |P6S_UU
oraz formy ewidencji zdarzen gospodarczych.

K_U02 |Potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw praktycznych oraz dobierac i P6S_UU, P6S_UW
stosowac wlasciwe metody i narzedzia do rozwigzywania tychze problemow.

K_UO03 |Posiada umiejetno$¢ wyjasniania przyczyn i dynamiki zjawisk w organizacji i jej otoczeniu. P6S_UU

K_U04 |Potrafi wybiera¢ zrodta informacji i korzysta¢ z nich przy rozwigzywaniu problemow zarzadczych w P6S_UW
organizacji i jej obszarach funkcjonalnych.

K_UO5 |Potrafi sporzadza¢ sprawozdanie finansowe, deklaracje podatkowe, sprawozdania GUS, deklaracje ZUS. P6S_UO
K_U06 |Potrafi wykorzystywac¢ wybrane metody i narzedzia (w tym rdwniez matematyczne, statystyczne, P6S_UW
informatyczne) do identyfikacji, analizy i rozwigzywania typowych probleméw zarzadczych i merytorycznych

W organizacji i w jej obszarach funkcjonalnych.

K_U07 |Umie postugiwac¢ si¢ systemami normatywnymi oraz stosowa¢ odpowiednie normy i standardy (prawne, P6S_UW
zawodowe, moralne) w konkretnych dziataniach w organizacji.

K_UO08 |Potrafi analizowa¢ zjawiska ekonomiczne, zwlaszcza w zakresie finanséw i ich wptyw na funkcjonowanie P6S_UW
organizacji. Posiada umiejetno$¢ prowadzenia ewidencji ksiegowej wedtug zasad wynikajacych z prawa
bilansowego oraz wyceny sktadnikéw sprawozdawczych

K_U09 |Ma umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi systemami informatycznymi w rachunkowosci, zarzadzaniu i P6S_UW
podejmowaniu decyzji w organizaciji.

K_U10 |Potrafi dobiera¢ metody statystyki opisowej i techniki analizy ekonomicznej odpowiednio do analizowanego |P6S_UO
problemu decyzyjnego w przedsigbiorstwie i organizacji.

K_U11 |Potrafi oceni¢ kondycje finansowa jednostki na podstawie danych ze sprawozdawczos$ci finansowe;. P6S_UW

K_U12 |Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedz¢ z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej.  |P6S_UU

K_U13 |Potrafi sporzadza¢ dokumentacje kadrowo-ptacowa P6S_UW

K_Ul14 |Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia|P6S_UW P6S_UK
Jezykowego realizowanego i obowigzujgcego na danym kursie.

K_U15 |Student potrafi odpowiednio zaprezentowa¢ wyniki swoich badan zgodnie z formalnymi wymogami pisania P6S_UW P6S_UK
pracy, tj. wlasciwa konstrukcje pracy (wstep, zakonczenie 1 wlasciwe rozdziaty), stosowanie si¢ do zasad
odwotywania si¢ do materialow Zrédtowych, uzywanie poprawnego jezyka itp.

K _U16 |Posiada umiejetno$ci ruchowe z zakresu wybranych form aktywnos$ci fizycznych (rekreacyjnych, zdrowotnych,|P6S_UU
sportowych).

K_U17 |Potrafi korzysta¢ z metod i narze¢dzi sztucznej inteligencji. P6S_UW




KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 |Jest §wiadomy odpowiedzialnosci pracownikow, w szczegolnosci dziatow finansowo ksiggowych i P6S_KR
ekonomicznych, za sukcesy i porazki firmy, a nawet za utrat¢ pracy przez innych pracownikéw i bankructwo
przedsiebiorstwa.

K_K02 |Ma swiadomos¢ potrzeby samodzielnego rozwijania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie P6S_KO
organizacji rachunkowosci i zarzadzaniu finansami. Potrafi samodzielnie rozwija¢ t¢ wiedzg i doskonalié¢
umiejetnosci.

K_KO03 |Jest §wiadomy potrzeby wspotdziatania i pracowania w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy. |P6S_KO
Wykazuje gotowo$¢ do organizowania i kierowania pracg matych zespotow.

K_KO04 |-Jest sSwiadomy konieczno$ci odpowiedniego okre$lania priorytetdw i wyznaczania celéw wilasnej pracy i we |P6S_KK
wspotpracy z innymi w zwigzku z petnieniem réznych rél organizacyjnych.

K_KO05 |Jest §wiadomy i przygotowany do elastycznego poszukiwania oraz dobierania metod rozwigzywania P6S_KK
problemoéw w stosunkach pracowniczych.

K_KO06 |Jest przygotowany do ponoszenia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania w ramach wyznaczonych rol  |P6S_KO
organizacyjnych.

K_KO07 |Jest przygotowany do przekazywania i odpowiedniej prezentacji oraz przekonywania innych i obrony P6S_KO
wlasnych pogladdéw w imig osiagania wspolnych celow.

K_KO08 |Jest przygotowany do zachowywania sie¢ w sposob profesjonalny i etyczny. P6S KR

K_K09 [Swiadomie stosuje przepisy prawa w praktyce gospodarczej i relacjach spotecznych oraz potrafi udzielac P6S_KR
pierwszej pomocy.

K_K10 |Jest §wiadomy potrzeby uwzgledniania celow proekologicznych i prospotecznych we wspolczesnej P6S_KO

gospodarce.
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3. Harmonogram realizacji programu studiéw
3.1 Harmonogram realizacji programu studiow na poziomie licencjackim, profil praktyczny (S, SN)
Zatgcznik 3.1
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4. Diagramy ECTS S, NS (studia licencjackie, profil praktyczny)
Zalacznik 41,4.2, 4.3, 4.4
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5.0pis moduléw ksztalcenia wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ i tresci
programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow
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5. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

1. System weryfikacji efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku finanse i rachunkowos¢

obejmuje nastepujace elementy:

a) oceng osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ w procesie ksztatcenia dokonywang
w odniesieniu do poszczeg6dlnych przedmiotow/modutow (i ich form),

b) ocene osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do praktyk
zawodowych,

€) ocen¢ dokonywang przez absolwentow, a takze pracodawcoéw w aspekcie zgodnosci
efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami rynku pracy.

2. Monitorowanie efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studentow ma na celu
potwierdzenie, ze szczegblowe efekty uczenia si¢ zapisane w sylabusach przedmiotow ,
dotyczace obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty spetnione.
Osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ potwierdza uzyskanie pozytywnej oceny
koncowej z danego przedmiotu/modutu oraz z praktyki zawodowej. Poziom uzyskanych
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

3. Weryfikacja efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow, tj. wiedza,
umiejetnosci
i kompetencje spoteczne. Do metod weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia
si¢ naleza:

a) biezgca ocena pracy studenta w trakcie trwania zajec tj. prace pisemne indywidualne
1 grupowe (eseje, referaty, studia przypadkéw), projekty i raporty powstajace na
zajeciach 1 poza nimi, praca w laboratoriach oraz gry symulacyjne, wypowiedzi ustne
(odpowiedzi zaliczeniowe, prezentacje tez i projektow), udzial w panelach
dyskusyjnych, oraz wykorzystanie narzedzi technologicznych (programy statystyczne
i ekonometryczne, bazy danych), prezentacje multimedialne,

b) egzaminy modutowe /przedmiotowe,

c) ocena praktyk zawodowych (dokumentacja przebiegu praktyk tj. dzienniczek praktyk,
w ktorym student odnotowuje wykonane czynnosci oraz nabyte umiejetnosci,
monitorowanie przebiegu praktyk przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia
uczelni — wizyty w miejscu praktyk, kontakt telefoniczny z opiekunem z ramienia
firmy/instytucji przyjmujacej),

d) ocena prac dyplomowych,

e) egzamin dyplomowy,

f) ankietyzacje oceny zaje¢ dydaktycznych.

4. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sig¢:
a) sposoby weryfikacji modutlowych efektow uczenia si¢ sg okreslone w sylabusach
przedmiotu/modutu,
b) sposob weryfikacji efektow uczenia sig, uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej, jest
okreslony w Regulaminie Praktyk,
c) proces weryfikacji efektow uczenia si¢ poprzez prace i egzamin dyplomowy okresla
Regulamin Dyplomowania.
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5. Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia si¢ przez studentow przeprowadzana jest
w nastgpujacych etapach:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

weryfikacja przez nauczyciela akademickiego, prowadzacego okreslong forme zajec,
weryfikacja zbiorcza dokonywana przez koordynatora danego przedmiotu/modutu,
weryfikacja dokonywana przez opiekundéw studenckich praktyk zawodowych,
wyznaczonych przez dziekana,

weryfikacja dokonywana przez promotora i recenzenta pracy dyplomowej,
weryfikacja dokonywana przez komisj¢ egzaminu dyplomowego,

weryfikacja dokonywana przez wydziatowy zespoét ds. jakosci ksztatcenia.

15



6. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych wraz z liczba punktéw
ECTS

Wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych dla kierunku finanse i rachunkowo$¢
okresla program studiow.

Szczegotowe zasady odbywania praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk zawodowych.
Praktyki stanowig integralng czg$¢ programu studiow na kierunku finanse i rachunkowos¢.
Laczna liczba punktow ECTS przypisana praktyce zawodowej to 32 punkty (960 godzin).
Student ma obowigzek odbycia praktyk zawodowych przewidzianych w planach studiow.
Glownym celem praktyk jest wprowadzenie do wykonywania zawodu, do ktorego
przygotowuja studia. Miejsce odbycia praktyki musi zaakceptowal uczelniany opiekun
praktyk. Laczna liczba godzin realizowanych praktyk wynosi 960 godzin.

Praktyka rozpoczyna si¢ po drugim semestrze studiow, zgodnie z ponizszym rozktadem:

Semestr Praktyka w trakcie Praktyka wakacyjna Razem
semestru
Il 240 godzin 240 godzin
1 120 godzin 120 godzin
v 150 godzin 150 godzin
\Y 120 godzin 120 godzin
\ 330 godzin 330 godzin
Razem 570 godzin 390 godzin 960 godzin

W uzasadnionych przypadkach Dziekan Wydziatu moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang terminu
realizacji praktyk na pisemny wniosek studenta.

Efektem zrealizowanej praktyki powinno by¢ nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych opisanych w efektach uczenia si¢ przewidzianych dla studenckich
praktyk zawodowych. Prawidlowy przebieg praktyk nadzoruje - z ramienia zaktadu pracy, w
ktorym odbywa si¢ praktyka — opiekun praktyki, - z ramienia uczelni — uczelniany opiekun
praktyk. Praktyki s3 hospitowane przez uczelnianego opiekuna praktyk.
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7. Zasady prowadzenia procesu dyplomowania

Zasady prowadzenia procesu dyplomowania okresla Regulamin studiéow PANS w Nysie oraz
Regulamin dyplomowania na studiach pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Proces dyplomowania obejmuje zespot dziatan dydaktycznych i organizacyjnych sktadajacych
si¢ na uzyskanie przez studenta dyplomu ukonczenia studiéw Na proces ten sktada si¢
przedstawienie przez studenta pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu dyplomowego z oceng
pozytywna.

Studenci wybierajg promotordw z listy nauczycieli uprawnionych do ich prowadzenia ustalone;j
przez Dziekana Wydziatu. Promotor odpowiada za poprawno$¢ merytoryczng, metodyczng
1 formalng pracy. Tematy prac dyplomowych ustalaja promotorzy w porozumieniu ze
studentami. Temat pracy dyplomowej zaproponowanej przez studenta powinien by¢ zgodny
z jego kierunkiem studidow i realizowang specjalnoscia a takze z dorobkiem badawczym lub
doswiadczeniem praktycznym promotora. Tematy prac dyplomowych s3 zatwierdzane przez
Dziekana.

Praca oceniana jest niezaleznie przez promotora i przez recenzenta wedhlug skali ocen
okreslonych przez Regulamin studiow PANS w Nysie.

Celem seminarium dyplomowego jest kontrola postepéw 1 pomoc w realizacji pracy
dyplomowej, szczegbdlnie w ostatniej fazie jej powstawania. W ramach prowadzonego przez
promotora seminarium dyplomant powinien uzyska¢ wiedz¢ na temat: zasad pisania pracy,
stosowania metod badawczych, dokumentowania wynikow eksperymentow, odwolywania si¢
do literatury i innych Zrodet, sposobow prezentacji wynikoOw swojej pracy i poddawania ich
publicznej dyskus;ji.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym lub pisemno-ustnym i ma charakter zamkniety.
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja egzaminu dyplomowego powotang przez
Dziekana Wydziatu, w sktad ktérej wchodza: przewodniczacy oraz dwoch czionkdéw komisji
egzaminu dyplomowego. Przewodniczacym komisji egzaminu dyplomowego moze by¢
wytacznie profesor, adiunkt lub wyktadowca zatrudniony w Uczelni. Cztonkami komisji
egzaminu dyplomowego sa: promotor pracy i recenzent pracy lub inna osoba powotana przez
dziekana Wydziatu sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni. Co najmniej
jeden cztonek komisji egzaminu dyplomowego powinien by¢ zatrudniony w Uczelni na
stanowisku profesora lub profesora Uczelni.

Na wniosek studenta lub promotora egzamin dyplomowy moze by¢ przeprowadzony w trybie
otwartym, wedtug zasad okreslonych przez Regulamin studiow PANS w Nysie.

Egzamin dyplomowy winien odbywac si¢ w terminie nieprzekraczajacym dwoch miesigcy od
daty wyznaczonej dla ztozenia pracy dyplomowe;.

Termin egzaminu ustala Dziekan na wniosek promotora. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego jest: zlozenie wszystkich egzaminéw oraz uzyskanie zaliczenia ze
wszystkich przedmiotow przewidzianych w programie studiow, zaliczenie praktyki zawodowe;,
uzyskanie facznej liczby punktow ECTS, niezbednej do wuzyskania tytulu zawodowego
przewidzianego w programie studidéw co najmniej 188, wniesienie wszystkich wymaganych optat
za ustugi edukacyjne, uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowej od promotora
1 recenzenta, ztozenie w Dziekanacie trzech egzemplarzy pracy dyplomowe;j.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym lub pisemno-ustnym. Egzamin polega na prezentacji
pracy oraz na odpowiedzi na pytania komisji dotyczace pracy i odpowiedzi na pytania dotyczace
podanych zagadnien. Po dyskusji nad praca dyplomowg student odpowiada na co najmniej trzy
pytania. Ta cze$¢ egzaminu moze odbywaé si¢ w formie pisemnej. Po zakonczeniu egzaminu
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dyplomowego komisja ustala koncowa oceng pracy dyplomowej, uwzgledniajac oceny promotora
pracy i recenzenta oraz sposob zreferowania i obrony pracy.

Przy ustalaniu koncowej oceny pracy dyplomowej oraz przy ocenie odpowiedzi na pytania stosuje
si¢ oceny okreslone w Regulaminu studiéw PANS w Nysie.

Za oceng egzaminu dyplomowego przyjmuje si¢ srednig arytmetyczng z ocen uzyskanych za
odpowiedzi na pytania lub wynik czg$ci pisemnej egzaminu.

Ocena z egzaminu dyplomowego jest niedostateczna w przypadku wystawienia za odpowiedzi
ustne lub pisemne wigcej niz jednej oceny niedostateczne;.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej wytacznie z czesci dotyczacej podanych zagadnien
ze studiow egzaminu dyplomowego, student zdaje powtdrny egzamin tylko z tej czgsci.

Ostateczny wynik studiow ustala komisja egzaminu dyplomowego. Podstawg obliczenia
ostatecznego wyniku studiow s3: $rednia ocen za caly tok studidow z wylaczeniem semestrow
niezaliczonych, zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku, ocena pracy dyplomowej, koncowa
ocena egzaminu dyplomowego.
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8. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

a)

b)

d)

taczna liczba godzin zaje¢ (godzin kontaktowych):

— studia stacjonarne:

a) specjalnos$¢ rachunkowos$¢ i kontrola finansowa 2050 godzin
b) specjalnos¢ kadry i ptace 2050 godzin
— studia niestacjonarne:

a) specjalnos¢ rachunkowos¢ i kontrola finansowa 1297 godzin
b) specjalnos¢ kadry 1 ptace 1297 godzin

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia:

- studia stacjonarne:
a. specjalnos¢ rachunkowos¢ i1 kontrola finansowa 109 ECTS
b.specjalnos¢ kadry i ptace 109 ECTS
- studia niestacjonarne:
a. specjalnos$¢ rachunkowos$¢ i kontrola finansowa 82 ECTS
b. specjalno$¢ kadry i ptace 82 ECTS

taczna liczba punktow ECTS, ktoéra student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zaje¢ laboratoryjnych
i projektowych:

- studia stacjonarne:
a. specjalnos¢ rachunkowos¢ i kontrola finansowa 106 ECTS
b.specjalnos¢ kadry i ptace 106 ECTS
- studia niestacjonarne:
a. specjalno$¢ rachunkowos$¢ i kontrola finansowa 106 ECTS
b. specjalnos¢ kadry i ptace 106 ECTS

taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spolecznych (w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne):

nie dotyczy

faczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z jezyka
obcego:

- studia stacjonarne:
a. specjalnos¢ rachunkowos¢ 1 kontrola finansowa : j. obcy obowigzkowy 5 ECTS i
j. obcy nieobowiagzkowy 2 ECTS
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b. specjalnos¢ kadry i ptace j. obcy obowigzkowy 5 ECTS i j. obcy
nieobowigzkowy 2 ECTS
- studia niestacjonarne:
a. specjalno$¢ rachunkowos¢ i1 kontrola finansowa : j. obcy obowigzkowy 5 ECTS
b. specjalnos¢ kadry 1 ptace : j. obcy obowigzkowy 5 ECTS
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