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1. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiow
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Finanse i1 rachunkowos¢
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Studia Il stopnia

d) Profil ksztalcenia
praktyczny

e) Forma/ formy studiow
studia stacjonarne

studia niestacjonarne

f)  Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
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h) Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie
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Kierunek studiow Il stopnia finanse i rachunkowosé, profil praktyczny, zostat przyporzadkowany
do nastepujacych dyscyplin naukowych:
1) dziedzina nauk spotecznych

a) dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse (udziat liczby punktow ECTS: 71%)

b) dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu i jakos$ci (udziat liczby punktéw ECTS: 29%)

Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse
Objasnienia oznaczen:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Nazwa kierunku studiow: finanse i rachunkowosé, zarzqdzanie finansami

Poziom ksztalcenia: drugi stopien

Profil ksztalcenia: praktyczny

y Symbol EFEKTY UCZENIA SIE

ierunkowego , . < . . . X
efektu Po ukonczeniu studiow II_ stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢,
S profil praktyczny, absolwent:
uczenia si¢
WIEDZA

K_W01 Ma szerokg wiedzg o systemie finansowym, jak rowniez tendencjach zmian
systemu finansowego oraz przyczynach i skutkach tych zmian. Ma wiedz¢ na
temat funkcjonowania rynku finansowego 1 sposobow wykorzystania
instrumentow finansowych do finansowania dziatalno$ci gospodarcze;.

K_W02 Posiada zaawansowang wiedze na temat roli cztowieka we wspolczesnej
gospodarce -wiedzy na temat koniecznosci rownowazenia potrzeb ludzkich,
srodowiska 1 efektow dziatalnosci gospodarczej oraz rozumie konieczno$¢
uwzgledniania warunkow prospotecznych i proekologicznych oczekiwan w
decyzjach finansowych.

K_W03 Posiada szerokg wiedze z zakresu funkcjonowania rynku kapitalowego i rozumie
powiazanie procesOw zachodzacych w gospodarce 1 na rynku kapitatlowym.

K_W04 Posiada zaawansowany poziom wiedzy z prawa finansowego i podatkowego
oraz prawa pracy.

K_W05 Ma szeroka wiedze¢ na temat rynku finansowego i rozumie relacje migdzy
systemem finansowym a realng sferg gospodarki. Dostrzega sfer¢ ekonomiczng
1 spoteczng zjawisk finansowych.

K_W06 Posiada zaawansowang wiedze na temat celdw zarzadzania organizacjg we
wspotczesnej gospodarce uwzgledniajacych jej zrownowazony rozwoj i rozumie,
ze szczegotowe cele finansowe zarzadzania powinny uwzglednia¢ oczekiwania
wszystkich interesariuszy.

K W07 Ma szeroka wiedze z zakresu rachunkowosci finansowe;.

K_W09 Posiada zaawansowany poziom wiedzy z zakresie zarzgdzania inwestycjami
rzeczowymi. Zna metody planowania inwestycji uwzgledniajace zrownowazony
rozwoj i metody budzetowania oraz metody badania optacalnosci inwestycji

K_W10 Zna w szerokim stopniu strategie zarzadzania organizacja i jej zastosowania w
roznych sferach funkcjonalnych i organizacyjnych, a w szczeg6lnosci strategie
finansowe




K_W11

Posiada szeroki poziom wiedzy i rozumie problematyke badan operacyjnych w
zastosowaniu do rozwigzywania problemow menedzerskich, a w szczegdlnosci
finansowych.

K_W12

Ma szeroka wiedz¢ na temat metod zarzadzania ryzykiem finansowym
organizacji; identyfikacji ryzyka, jego pomiaru i doboru metod redukcji, lub
wykorzystania ryzyka, takze w obrocie miedzynarodowym

K_W13

Posiada zawansowana wiedze w zakresie budowy portfela inwestycji
kapitalowych, rozumie zasady jego konstrukcji i wykorzystanie do wyceny
ryzyka finansowego.

K_W14

Ma zawansowany poziom wiedzy z zakresu analizy finansowej i rozumie sens
jej wykorzystania do prognozowania efektoéw dziatalnosci w procesie
zarzadzania warto$cig przedsigbiorstwa.

K_W15

Ma szeroka wiedzg¢ o cztowieku jako podmiocie tworzacym struktury
ekonomiczne w biznesie oraz ma zaawansowang wiedze¢ o zasadach i motywach
dziatania czlowieka w tych strukturach.

K_W16

Zna w zawansowanym stopniu wykorzystywanie odpowiednich narzg¢dzi
informatycznych do analizy r6znych problemow zarzadzania organizacja.

K_W17

Ma szeroki poziom wiedzy na temat relacji potrzeb ludzkich, srodowiska i
dziatalno$ci gospodarczej i rozumie cele zrOwnowazonego rozwoju i jego
znaczenie dla finanséw firm.

K_W18

Ma zaawansowang wiedze z zakresu rozliczania §wiadczen pracowniczych.

K_W19

Zna w szerokim stopniu i rozumie poj¢cie modelu matematycznego i jego
wykorzystanie w wymiarze praktycznym oraz metodyke badan w zakresie nauk
ekonomicznych i spotecznych.

K_W20

Student ma zaawansowang i zwigzang z dziedzina, ktorg studiuje, znajomos¢
struktur gramatycznych i stownictwa jezyka obcego dotyczacych rozumienia 1
tworzenia réznych rodzajow tekstow pisanych i mowionych, formalnych i
nieformalnych, zaréwno ogélnych jak i ze swojej dziedziny na poziomie B2+.

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow
praktycznych.

K_U02

Posiada umiejetno$¢ wyjasniania przyczyn i dynamiki zjawisk finansowych w
organizacji i jej otoczeniu.

K_U03

Potrafi wybiera¢ Zrédla informacji 1 korzysta¢ z nich przy rozwigzywaniu
probleméw zarzadczych w organizacji i jej obszarach funkcjonalnych.

K_U04

Potrafi dobiera¢ odpowiednie Zzrodta finansowania dziatalnosci gospodarcze;j.

K_U05

Potrafi wykorzystywac¢ wtasciwe metody 1 narzedzia (w tym rowniez
matematyczne, statystyczne, informatyczne) do identyfikacji, analizy i
rozwigzywania problemow finansowych wystepujacych organizacji.

K_U06

Potrafi analizowa¢ zjawiska ekonomiczne, zwlaszcza w zakresie finansow i ich
wplyw na funkcjonowanie organizacji.

K_U07

Ma umiejetnos¢ postugiwania sie¢ nowoczesnymi systemami informatycznymi w
zarzadzaniu organizacjg oraz ich zastosowania do symulacji zjawisk
ekonomicznych i finansowych.

K_U08

Potrafi oceni¢ ryzyko finansowe organizacji i dobiera¢ odpowiednie metody
zarzadzania nim.

K_U09

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych
podczas praktyki zawodowej.




K_U10

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie komunikacji stosowania odpowiedniego
stownictwa z obszaru finanséw i rachunkowosci zgodne z wymaganiami dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

K_U11 Potrafi bra¢ udzial w analizach i ocenach alternatywnych rozwigzan problemow i

dobiera¢ metody oraz instrumenty pozwalajace racjonalnie je rozstrzygac.
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 Rozumie i uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow
ekonomicznych i spotecznych.

K_KO02 Ma swiadomos¢ potrzeby samodzielnego rozwijania swojej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu
finansami. Potrafi samodzielnie rozwija¢ te¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci.

K_KO03 Jest swiadomy potrzeby wspodtdziatania i pracowania w grupowych i
zespolowych formach organizacji pracy. Wykazuje gotowo$¢ do organizowania i
kierowania praca zespotow.

K_K04 Jest przygotowany do ponoszenia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania
w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych.

K_KO05 Jest przygotowany i rozumie sens dzialania na rzecz interesu publicznego .

K_KO06 Jest przygotowany do zachowywania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

K_KO07 Rozumie zasady etykiety biznesowej roznych kultur spotecznych.

K_KO08 Jest swiadomy potrzeby uwzgledniania celéw proekologicznych i prospotecznych
we wspotczesnej gospodarce.

K_KO09 Student wykazuje opanowanie zagadnien komunikacji interpersonalnej w

srodowisku obcojezycznym.




3. Harmonogram realizacji programu studiow

3.1 Harmonogram realizacji programu studiow: stacjonarnych S, niestacjonarnych NS



3.2 Diagramy ECTS: studia stacjonarne S, niestacjonarneNS



4. Opis modulow ksztalcenia wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ i tresci

programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Zatgcznik 3



5. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie

calego cyklu ksztalcenia

1. System weryfikacji efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku finanse 1 rachunkowos¢

obejmuje nastepujace elementy:

a)

b)

oceng osiagni¢cia zaktadanych efektoéw uczenia si¢ w procesie ksztatcenia dokonywana
w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw (i ich form),w tym pracy
dyplomowej magisterskiej.

ocen¢ osiggnigcia zakladanych efektoéw uczenia si¢ w odniesieniu do praktyk
zawodowych,

ocen¢ dokonywang przez absolwentow, a takze pracodawcow w aspekcie zgodnos$ci

efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami rynku pracy.

2. Monitorowanie efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studentow ma na celu

potwierdzenie, ze szczegblowe efekty uczenia si¢ zapisane w sylabusach przedmiotow,

dotyczace obszaru wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zostaty osiagniete.

Osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ potwierdza uzyskanie pozytywnej oceny

koncowej z danego przedmiotu/modutu oraz z praktyki zawodowej. Stopien uzyskanych

efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Weryfikacja efektoéw uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow, tj. wiedza,

umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Do metod weryfikacji osiggnigcia zakladanych

efektow uczenia si¢ naleza:

a)

b)

biezaca ocena pracy studenta w trakcie trwania zajeé, tj. prace pisemne indywidualne
1 grupowe (eseje, referaty, studia przypadkéw), projekty i raporty powstajace na
zajeciach 1 poza nimi, praca w laboratoriach oraz gry symulacyjne, wypowiedzi ustne
(odpowiedzi zaliczeniowe, prezentacje tez 1 projektow), udzial w panelach
dyskusyjnych, oraz wykorzystanie narzedzi technologicznych (programy statystyczne
I ekonometryczne, bazy danych), prezentacje multimedialne,

egzaminy modutowe /przedmiotowe,

ocena praktyk zawodowych (dokumentacja przebiegu praktyk tj. dzienniczek praktyk,
w ktérym student odnotowuje wykonane czynno$ci oraz nabyte umiejetnosci,
monitorowanie przebiegu praktyk przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia
uczelni — wizyty w miejscu praktyk, kontakt telefoniczny z opiekunem z ramienia

firmy/instytucji przyjmujace;j),
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4.

d) ocena prac dyplomowych,
e) egzamin dyplomowy,
f) ankietyzacje oceny zaje¢ dydaktycznych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢:
a) sposoby weryfikacji modutlowych efektow uczenia si¢ sg okreslone w sylabusach
przedmiotu/modutu,
b) sposob weryfikacji efektow uczenia sig, uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej, jest
okreslony w Regulaminie Praktyk,
c) proces weryfikacji efektOw uczenia si¢ poprzez napisanie i obrong pracy magisterskiej

oraz egzamin dyplomowy okresla Regulamin Dyplomowania.

Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia si¢ przez studentow przeprowadzana jest

w nastepujacych etapach:

a) weryfikacja przez nauczyciela akademickiego, prowadzacego okreslong forme zajec,

b) weryfikacja zbiorcza dokonywana przez koordynatora danego przedmiotu/modutu,

c) weryfikacja dokonywana przez opiekundéw studenckich praktyk zawodowych,
wyznaczonych przez dziekana,

d) weryfikacja dokonywana przez promotora i recenzenta pracy dyplomowej,

e) weryfikacja dokonywana przez komisje egzaminu dyplomowego,

f) weryfikacja dokonywana przez wydziatlowy zespo6t ds. jakosci ksztatcenia.
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6. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych wraz z liczba punktéw
ECTS
Regulamin praktyk zawodowych
Praktyki studenckie, przewidziane w programie studiéw drugiego stopnia na kierunku
finanse 1 rachunkowo$¢, pelnia wazng funkcj¢ w procesie przygotowania zawodowego
absolwentow przyczyniajac si¢ do rozwijania aktywno$ci i przedsigbiorczosci studentow.
Praktyki zawodowe stanowig integralng cze¢$¢ procesu ksztalcenia i podlegajg obowigzkowemu
zaliczeniu.
§1 POSTANOWIENIE OGOLNE
1. Student ma obowiazek odbycia i zaliczenia praktyk programowych przewidzianych w
programie studiow drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢.
2. Program 1 sposob zaliczania praktyk studenckich okresla niniejszy Regulamin.
3. Praktyki studenckie moga by¢ organizowane w kraju i za granica.
4. Istnieje mozliwos¢ realizowania praktyk w kilku przedsigbiorstwach/instytucjach.
5. Laczna liczba tygodni realizowanych praktyk wynosi 12.

6. Praktyki zostaty przypisane do semestrow zgodnie z ponizszym rozktadem:

Semestr Praktyka w trakcie Razem
semestru
I 210 h (7 ECTS) 210 h
v 270 h (9 ECTS) 270 h
Razem 480 h 480 h

Laczna liczba punktéw ECTS przypisana praktyce zawodowej to 16 punktow.
§2 CELE PRAKTYK
1. Celem studenckich praktyk jest:
e poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w réznych branzach dziatalno$ci
produkcyjnej, ustugowej 1 handlowej, a takze jednostek nieckomercyjnych,
e wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow
w praktyce funkcjonowania organizacji (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),
e zdobycie praktycznej znajomos$ci zagadnien zwigzanych z wybrang specjalnoscia
ksztalcenia,
e poznanie wlasnych mozliwo$ci na rynku pracy,
e nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie

przygotowywania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.
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§3 PROGRAM PRAKTYK
1. Przed rozpoczgciem praktyki student powinien podpisa¢ umowe i przygotowac si¢ do jej
odbycia, poprzez zapoznanie si¢ z celem praktyki, regulaminem praktyk, podstawowymi
przepisami prawa pracy, rozporzadzeniami wykonawczymi dotyczacymi praktyk.
2. Program praktyk obejmuje:
e zapoznanie si¢ =z organizacja, zarzadzaniem 1 funkcjonowaniem jednostki
organizacyjnej, w ktorej realizowane sg praktyki studenckie;
e wykonywanie konkretnych zadan w okreslonych komodrkach organizacyjnych
przedsiebiorstwa lub instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka.
3. Zakres praktyk powinien by¢ zgodny z programem studiow na kierunku Finanse i
rachunkowo$¢ oraz powinien stwarza¢ mozliwos¢ gromadzenia materiatow, wiedzy,
doswiadczenia niezbednego przy pisaniu pracy magisterskiej. Miejsce i zakres, gdzie studenci
odbywaja praktyki powinny umozliwia¢ osiggni¢cie zaktadanych efektow uczenia si¢
4. Szczegbtowy program praktyki powinien obejmowaé wybrane zagadnienia sposrod
podanych ponize;j:
Charakterystyka podmiotu gospodarczego:
e podstawowe parametry charakteryzujace jednostke,
e struktura organizacyjna jednostki, zakres dziatania,—dokumenty, zrodila 1 przepltyw
informacji,
e majatek, jego struktura, sposob wykorzystania,
e makro - i mikrootoczenie danej jednostki, pozycja (np. rynkowa) danej jednostki.
Zarzgdzanie finansami.:
e koszty wedtug roznych kryteriow podziatow,
e rozliczenia publiczno-prawne,
e 7rddla informacji i sprawozdawczo$¢ finansowa,
e analizy ekonomiczno-finansowe,
e analizy bilansu i/lub budzetu,
o identyfikacja ryzyka finansowego,
e praktyczne aspekty zarzadzania projektami inwestycyjnymi.
Informatyczne systemy zarzgdzania finansami:
e gsystemy ksiegowe—systemy wspomagajace zarzadzanie procesami produkcji —
MRP/ERP,

e planowanie zapotrzebowania materiatowego,
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e zarzadzanie projektami,

e zarzadzanie ustugami,

e modelowanie procesoOw wytworczych 1 biznesowych,

e systemy wspomagajace zarzadzanie zaopatrzeniem i dystrybucja,

e logistyczne systemy informatyczne LSI.
Zapoznanie sie z problematykq zarzqdzania zasobami ludzkimi.:

e rozmiary i struktura zatrudnienia,

e metody i procedury doboru kadr,

e szkolenie, zasady awansowania,

e systemy plac, efektywnos¢ czynnika ludzkiego,

e rodzaje 1 sposob rozliczen §wiadczen pracowniczych,

e wybrane aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi w ramach controllingu personalnego.

§4 ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG PRAKTYK

1. Student moze samodzielnie wskaza¢ instytucje, ktora wyrazi gotowos¢ jego przyjecia na
praktyke. W przypadku, w ktorym student nie jest sam w stanie wskaza¢ miejsca odbywania
praktyk, wsparcie zapewnia Biuro Praktyk Zawodowych.
2. Umowa z jednostka organizacyjna, w ktorej realizowane beda praktyki studenckie zostaje
podpisana, przed rozpoczeciem praktyk.
3. Do realizacji praktyk powolywany jest Opiekun z ramienia instytucji, oraz z ramienia
uczelni. Praktyki zawodowe sg nadzorowane ze strony Uczelni (wizyty monitorujgce Opiekuna
uczelni, biezacy kontakt ze studentem).
4. Dokumentacja praktyk stanowigca podstawe zaliczenia praktyk sa: dziennik praktyk, siatka
oceny praktyki studenta i $wiadectwo odbycia praktyki.
5. Podczas praktyki student realizuje zadania zgodnie z planem praktyk.
6. Student prowadzi na biezaco dokumentacje¢ w dzienniku praktyk, w postaci cotygodniowych
zapisow czynnosci wykonywanych podczas praktyki, potwierdzong czytelna pieczatka
placowki 1 podpisem zaktadowego Opiekuna praktyki lub przedstawiciela firmy przyjmujace;
studenta na praktyke.
7. Wsparcie merytoryczne nad praktykami sprawuje Opiekun praktyk, wybrany sposrod
nauczycieli akademickich.
8. Do zadan Opiekuna praktyk nalezy w szczegdlnosci:

e kontakt z instytucjami, w tym z Opiekunem praktyk z ramienia jednostki w celu

zapewnienia prawidtowego przebiegu praktyk od strony organizacyjno-formalnej,
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e nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyk,

e ocena dokumentacji z odbytych praktyk, dostarczonej przez studentow,

e zaliczenie praktyk poprzez dokonanie wpisu do protokotu zaliczenia i dziennika

praktyk.
§5 WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych w programie
praktyki oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji.
2. Student zobowigzany jest do przedstawienia Opiekunowi praktyk dokumentacji
potwierdzajacej odbycie praktyki: dziennik praktyk oraz §wiadectwo odbycia praktyki i siatka
oceny praktyki.
3. Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk.
4. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru, ktdrego program
przewiduje realizacj¢ tych zajec.
5. Na wniosek studenta Dziekan Wydzialu moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyk w innym
terminie.
6. Student, ktory nie odbyt wszystkich wymaganych w programie studiow praktyk, nie moze

by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.
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7. Zasady prowadzenia procesu dyplomowania
WYDZIALOWY REGULAMIN DYPLOMOWANIA STUDIOW II STOPNIA
Wydziat Nauk Ekonomicznych PANS w Nysie
§1. Zalozenia ogolne

1. Regulamin dyplomowania okres$la szczegoétowe wymagania dotyczace realizacji prac

dyplomowych magisterskich na studiach drugiego stopnia oraz przebiegu organizacji

egzaminow dyplomowych.

2. Praca dyplomowa magisterska stanowi samodzielne, pisemne opracowanie przez studenta

zagadnienia naukowego lub praktycznego prezentujacego Wiedz¢ i umiejetnosci studenta

zwigzane ze studiami drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania.

3. Praca dyplomowa magisterska przygotowywana jest w czasie ostatniego roku studiow pod

kierunkiem osoby posiadajacej co najmniej stopien naukowy doktora.

4. Tematyka pracy dyplomowej magisterskiej moze dotyczy¢ zagadnien poruszanych w toku

studiow 1 powigzanych z kierunkiem studidw, w tym przede wszystkim ze specjalizacja

wybrang przez studenta.

5. Student ma, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, mozliwos¢ wyboru tematyki

przygotowywanej pracy dyplomowej magisterskiej.

§2. Sprawy organizacyjne

1. Kazdy potencjalny promotor opracowuje list¢ tematéw 1 dostarcza ja w formie
elektronicznej dziekanowi wydzialu do akceptacji.

2. Lista tematow jest publikowana na stronie internetowej oraz tablicy ogloszen.

3. W Il semestrze I roku studidw studenci wpisuja si¢ na liste wyboru promotora prowadzong
przez prodziekana. Student podejmujac decyzje o wyborze promotora kieruje sie
specjalizacja, ktora wybrat oraz problematyka jaka zajmuje si¢ promotor.

4. Prodziekan kontroluje liczbe studentéw przypadajaca na jednego promotora kierujac sie
zasadg, aby jeden promotor opiekowat si¢ liczbg studentoéw obliczong jako liczba
studentow / liczba promotoréw. Decyzje o wickszej liczbie dyplomantéw u jednego
promotora podejmuje dziekan.

5. W przypadku, gdy liczba ch¢tnych do danego promotora przekracza liczbg miejsc, o
przyjeciu do danego promotora decyduje srednia ocen za pierwsze dwa semestry nauki.

6. Promotorzy podaja zagadnienia tematyczne prac magisterskich do wiadomosci studentéw

nie po6zniej Na poczatku trzeciego semestru studiow.
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10.

11.

Student w porozumieniu z promotorem, przygotowuje zgloszenie pracy dyplomowe;.
Zgloszenie nalezy dostarczy¢ do wlasciwego dziekanatu nie poézniej niz do konca trzeciego
tygodnia przedostatniego semestru studiow.
Od momentu ustalenia tematu pracy magisterskiej zmiana promotora jest mozliwa
wylacznie po uzyskaniu pisemnej akceptacji Dziekana. Dziekan podejmuje decyzje w tej
sprawie nie p6zniej niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku przez studenta.
Dopuszczalna jest mozliwo$¢ wczesniejszego ustalenia tematu pracy magisterskie;j.
Dotyczy ona w szczeg6lnosci studentow wyjezdzajacych za granice w ramach wymiany
migdzynarodowej oraz studentow planujacych kwerende biblioteczng lub badania
ankietowe w okresie wakacji letnich. Decyzj¢ podejmuje dziekan na wniosek studenta.
Nie pozniej niz do konca drugiego miesigca trzeciego semestru studiow student
opracowuje cele pracy, zakres pracy i1 proponuje metody badawcze stuzace realizacji
celow, ktore podlegajg recenzji - ocenie promotora i dziekana.
Po opublikowaniu listy, temat pracy moze ulec modyfikacji. Nowa propozycja tematu
winna by¢ zgloszona nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia dokonania zmiany.

§3. Praca dyplomowa
Praca dyplomowa winna zawiera¢ informacje o literaturze i zrodtach wykorzystanych w
jej powstawaniu oraz odnos$niki (wedle jednego z uznanych systemé6w sporzadzania
odno$nikow).
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest ztozenie przez studenta pracy
dyplomowej w Dziekanacie Wydziatu Nauk Ekonomicznych w trzech egzemplarzach
papierowych spetniajagcych wymogi wskazane ponizej oraz w elektronicznej wersji tej
pracy na ptycie CD do jednorazowego zapisu. No$nik elektroniczny powinien by¢ opisany
(imi¢ i nazwisko studenta oraz tytut pracy dyplomowej). Student sktada do dziekanatu
ptyte CD z dwiema nagranymi zawarto$ciami pracy, jedng wedtug ponizszych wymogdéw
edytorskich, druga wedlug wymogow dotyczacych prac sktadanych do archiwum. Z
egzemplarzy papierowych jeden egzemplarz przeznaczony jest do celow archiwalnych, a
dwa pozostate egzemplarze pracy dyplomowej wraz z drukami oceny pracy dostarcza si¢
promotorowi i recenzentowi.
Prace winny by¢ oprawione w migkkie oprawy, a praca do celow archiwalnych winna mie¢
oktadke z ptaskim grzbietem metodg klejona.
Wprowadza si¢ nastepujace wymogi dotyczace formatowania pracy dyplomowe;j:
A. Tytutl pracy dyplomowej: Tytul pracy dyplomowej powinien by¢ sformulowany

zwiezle, jednoznacznie, zrozumiale 1 poprawnie jezykowo. Tytul pracy powinien by¢
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krotki, nie powinien zawiera¢ skrotow. Tytut pracy, jak i tytuly rozdzialow rozpoczyna si¢
wielka literg. Na koncu tytutu nie stawia si¢ kropki. Nie nalezy stawa¢ kropek rowniez na
koncu tytutlu pracy, rozdziatow i podrozdziatow,

B. Tre$¢ pracy dyplomowej: Praca dyplomowa powstaje w jezyku polskim. Tre$¢ pracy
dyplomowej winna by¢ zgodna z tytutlem pracy, celem pracy i jej zakresem. Praca powinna
wyczerpujaco rozwing¢ problem naukowy lub zawodowy zawarty w tytule pracy. Z kolei
kazdy rozdziat winien stanowi¢ logiczne 1 spdjne rozwinigcie zawartego w nim
zagadnienia. Praca dyplomowa nie moze nosi¢ znamion plagiatu. Student po uzyskaniu
akceptacji promotora na przygotowanie pracy do druku, przekazuje wersj¢ elektroniczng
pracy, o tresci identycznej z wersja papierowa, do weryfikacji przez system anty-
plagiatowy.

C. Objetos¢ pracy dyplomowej: Ustala si¢, ze praca dyplomowa powinna zawiera¢ co
najmniej 60 stron tekstu wyjustowanego oraz ewentualnie zataczniki, przy czym liczba
stron nie dotyczy egzemplarza archiwalnego (jej mniejsza objeto$¢ uznaje si¢ za
rownowazng). Praca winna by¢ drukowana jednostronnie, a w przypadku wersji
archiwalnej powinna by¢ drukowana dwustronnie, oddana w migkkiej okladce. Pisana
czcionka TNR — 12 z odstgpem migdzy wersami (interlinia) 1,5. Tytuly rozdzialow
napisane pogrubiong czcionka TNR o wielkosci 14 pkt, tytuly podrozdziatéw napisane
pogrubiong czcionka wielkosci 12 pkt. Ponizej kazdego tytutu nalezy zostawi¢ wolng
przestrzen 12 pkt, Praca w wersji archiwalnej winna mie¢ odstgp miedzy wersami
(interlinia) 1,0. W pracy stosuje si¢ marginesy gorny: 2,5 cm, dolny: 2,5 cm, prawy 2,5 cm,
lewy: 3,5 cm, Kazdy akapit nalezy rozpoczyna¢ wcigciem 1,25 cm.

D. Struktura pracy dyplomowej: Praca winna sktadac si¢: ze strony tytulowej wykonane;j
zgodnie ze wzorem przyjetym w PANS w Nysie, spisu tresci, rozdziatoéw (podrozdziatow):
wstepu, pracy wiasciwej 1 zakonczenia, wykaz literatury 1 zrédet. Praca moze zawierac
zalaczniki np. ankiety, schematy, ilustracje wzbogacajace prac¢ lub kopie materiatoéw
archiwalnych, na bazie ktorych powstata. Zawarte w pracy odno$niki winny podlegac
jednemu z uznanych systemow sporzadzania odno$nikow. Na koncu pracy nalezy umiescic¢
wykaz literatury oraz spis tabel, wykresow, zdj¢¢, Tabele i rysunki umieszczone w pracy
powinny zosta¢ ponumerowane wedtug kolejnosci oraz powinny zosta¢ opisane (tytut nad
tabela, tytul pod rysunkiem), Pod tabelami, rysunkami nalezy poda¢ zrédto z ktorego
zaczerpni¢to dane do ich sporzadzenia.

E. Numeracja stron i przypiséw: Strony pracy nalezy ponumerowac. Numeracje umieszcza

si¢ posrodku na dole strony ($rodek stopki). Na pierwszej stronie pracy — stronie tytutowe;j
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nie wpisuje si¢ numeru strony. Praca musi zawiera¢ przypisy dolne o numeracji ciagtej. F.
Pozostale: - tre§¢ wszystkich egzemplarzy musi by¢ identyczna; - na pierwszej stronie
wersji archiwalnej pracy dyplomowej musi by¢ adnotacja promotora o dopuszczeniu pracy
do obrony; - dwa pozostate egzemplarze pracy dyplomowej wraz z drukami oceny pracy
dostarcza si¢ promotorowi i recenzentowi. Prace podpisuje promotor, a nast¢pnie student
sktada je w dziekanacie; - przed obrong pracy dyplomowe;j licencjackiej student wypetnia
oswiadczenie dotyczace samodzielnosci wykonania pracy oraz zgodnos$ci tresci pracy
zapisanej na nosniku elektronicznym z trescig pracy wgranej do systemu antyplagiatowego
oraz z treScig zawarta w wydrukowane] wersji pracy przedstawionej do obrony; -
oswiadczenie powinno stanowic ostatnig strong¢ w kazdym egzemplarzu pracy dyplomowej
licencjackiej.
§4. Egzamin dyplomowy

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.

W ramach egzaminu dyplomowego student referuje gtdwne tezy pracy magisterskiej oraz
odpowiada na pytania z nig zwigzane, a takze na pytania dotyczace calo$ciowej wiedzy
nabytej w czasie studiow.

Student odpowiada na trzy pytania zadane przez cztonké6w komisji. Kazde z pytan powinno
dotyczy¢ zagadnien zwigzanych z przedmiotami realizowanymi podczas studiéw.

Student podczas egzaminu dyplomowego otrzymuje ocen¢ za kazde z zadanych pytan.
Ponadto jest informowany o ocenie za prace dyplomowa, ktora stanowi S$rednig
arytmetyczng ocen promotora i recenzenta oraz sposobu przedstawienia/zreferowania
pracy podczas obrony.

Ocena z egzaminu dyplomowego jest niedostateczna w przypadku otrzymania za
odpowiedzi wigcej niz jednej oceny niedostateczne;.

Ocena pracy dyplomowej przez opiekuna i recenzenta obejmuje:

a) merytoryczng ocen¢ pracy (poprawnos¢ okreslenia celu pracy, osiggnigcie celu, ocene
konstrukcji pracy, oceng zawarto$ci merytorycznej, ocen¢ praktycznego znaczenia
problemu, poprawnos¢ stosowanych metod badawczych),

b) formalng oceng pracy (poprawnosc¢ jezykows i jakos$¢ edytorskg pracy),
¢) oceng tratnosci doboru 1 wykorzystania literatury.

Za ocene¢ na dyplomie wskazuje si¢ ocen¢ uzyskang jako srednig ocen: z toku studiow,

(ktora stanowi polowe wartosci oceny koncowej) oraz pracy dyplomowej (ktoéra stanowi
jedng czwartg warto$ci oceny koncowej) i egzaminu dyplomowego (ktora stanowi jedna

czwartg wartosci oceny koncowej).
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§ 5 System antyplagiatowy
Kazdy promotor ma obowigzek zapoznaé kazdego studenta z procedura antyplagiatowa
okres$long Zarzgdzeniem Rektora PANS w Nysie pierwszym miesigcu roku akademickiego
podczas seminarium dyplomowego. Kazda praca sprawdzana jest w systemie
antyplagiatowym (Jednolitym Systemie Antyplagiatowym) zgodnie z procedurg zawartg

w Zarzadzeniu Rektora.
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a)

b) taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

8. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

taczna liczba godzin zaje¢ (godzin kontaktowych):

— studia stacjonarne:
a. modut specjalno$ciowy: zarzadzanie finansami przedsi¢biorstw 855 godzin
b. modut specjalno$ciowy: zarzadzanie zasobami ludzkimi 855 godzin

— studia niestacjonarne:
a. modut specjalnosciowy: zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 525godzin

b. modut specjalnosciowy: zarzadzanie zasobami ludzkimi 525 godzin

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob

prowadzacych zajecia:

— studia stacjonarne:
a. modut specjalnosciowy: zarzadzanie finansami przedsi¢biorstw 57 ECTS
b. modut specjalnosciowy: zarzadzanie zasobami ludzkimi 57 ECTS

— studia niestacjonarne:
a. modut specjalnos$ciowy: zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 44 ECTS

b. modut specjalnosciowy: zarzadzanie zasobami ludzkimi 44 ECTS

taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ zwigzanych

z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zaje¢ laboratoryjnych

i projektowych:

— studia stacjonarne:
a. modut specjalnosciowy: zarzadzanie finansami przedsi¢biorstw 88 ECTS
b. modut specjalnosciowy: zarzadzanie zasobami ludzkimi 84 ECTS

— studia niestacjonarne:
a. modut specjalnosciowy: zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 88 ECTS

b. modut specjalnosciowy: zarzadzanie zasobami ludzkimi 84 ECTS
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d) taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny

nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne):
6 ECTS
taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z jezyka
obcego:
— studia stacjonarne:

a. modul specjalno$ciowy: zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 6 ECTS

b. modut specjalnoéciowy: zarzadzanie zasobami ludzkimi 6 ECTS
— studia niestacjonarne:

a. modut specjalno$ciowy zarzadzanie finansami przedsigbiorstw: 6 ECTS

b. modut specjalnosciowy zarzadzanie zasobami ludzkimi: 6CTS
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