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Opis modulu ksztalcenia

Nazwa modulu (przedmiotu) Psychologia iywienia Kod przedmiotu
Kierunek studiow dietetyka
Profil ksztalcenia praktyczny
Poziom studiow studia drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarny
Semestr studiow |
Tryb zaliczenia przedmiotu Zaliczenie Liczba punktéw ECTS Sposob
Zajgcia zwigzane ustalania
. . . . . Zajgcia z praktycznym oceny z
F S Liczba godzin zaje¢ w semestrze Calkowita 3 K onti‘?kt owe 15 prz?/gottgwan>i/em 3 przedmiotu
ormy zaje¢ i inne Zawodowym
Catkowita stzzj?rilta koﬁétlejqui:)?/ve Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ w ramach form zaje¢ Waga w %
Cwiczenia praktyczne 90 45 45 Aktywnos¢ podczas zajgé, praca zaliczeniowa 100
Razem: 90 45 45 Razem 100%
Kategoria s . Efekty Formy
efektéw Lp. Efekty uczenia si¢ dla modulu (przedmiotu) Kierunkowe zajeé
Potrafi zdefiniowac¢ i rozpozna¢ problemy natury psychologicznej majace wptyw na zwyczaje - .
L . . . o . Lo f ¢wiczenia
1. zywieniowe pacjenta/klienta i uwzgledni¢ je w planowaniu odpowiedniego postgpowania K_W03
! praktyczne
dietetycznego.
. B P . . . ¢wiczenia
Wiedza 2. Zna podstawy psychologii odzywiania si¢ i uwzglednia te wiedze w pracy zawodowej. K_W06 prakiyczne
Zna relacje miedzy psychikg, emocjami, sytuacjami stresowymi, poczuciem kontroli, s .
h . i RN . ) ¢wiczenia
3. samoocena, poczuciem wiasnej warto$ci, motywacja, a zywieniem i potrafi je wykorzysta¢ w K_W09
praktyczne
praktyce.
. . . A . ¢wiczenia
1. Potrafi zastosowac techniki asertywnej komunikacji oraz przekazy perswazyjne. K_U03 praktyczne
Potrafi komunikowa¢ si¢ gdy pracuje w zespole, swoja komunikacje dostosowuje w ¢wiczenia
2. s \ . K_U15
.. . zalezno$ci od rdl pelnionych w danym zespole. - praktyczne
Umiejetnosci wiczenia
3. Potrafi wystepowac publicznie oraz roznicowac przekaz w zaleznos$ci od grupy odbiorczej. K_U19 praktyczne
. . . . . . ¢wiczenia
4. Potrafi kierowa¢ procesem swojego rozwoju oraz pomaga¢ w tym innym. K_U21 praktyczne
1 Posiada $wiadomo$¢ ograniczen swojej wiedzy i umiejetnosci, korzysta z pomocy innych K KOL ¢wiczenia
) specjalistow. - praktyczne
. 2. Jest $wiadomy potrzeby uczenia si¢ i aktualizowania wiedzy przez cale zycie. K_K02 Ewiczenia
Kompetencje - praktyczne
spoteczne 41 x . S ¢wiczenia
3. Potrafi wspotdziata¢ w grupie, petni¢ rézne role grupowe. K_K03 praktyczne
4. Jest gotowy do pelnienia réznych rol zawodowych w zaleznosci od spotecznego K KO5 ¢wiczenia
zapotrzebowania. - praktyczne




Tresci ksztalcenia

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne
Cwiczenia Studium przypadku, ¢wiczenia pisemne, odgrywanie rol, symulacje, gry, prezentacje,
praktyczne dyskusja, praca w grupie, praca indywidualna, analiza tekstow.

Tematyka zajeé

Metody i narzedzia pracy dietetyka z klientem w obszarach: samooceny, poczucia kontroli, motywacji,
asertywnosci, poczucia wlasnej warto$ci, pewnos¢ siebie, poczucia wiasnej skuteczno$ei, nastawienia i
odpornos¢ psychicznej, rodzenia sobie z emocjami, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych, obrazu i
percepcji ciata. Coachingowe metody pracy zwigzane z prowadzeniem klienta przez proces zmiany.
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