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1. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiéw

1. Nazwa kierunku studiow
dietetyka

N

Nazwy specjalnosci ksztalcenia

dietetyka pediatryczna
dietetyka sportowa
psychodietetyka

3. Poziom studiow
Studia Il stopnia

4. Profil ksztalcenia
praktyczny

5. Forma/ formy studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

6. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
magister

7. Liczba semestrow
4 semestry

8. Liczba punktow ECTS konieczna do ukoniczenia studiow na danym poziomie
120 punktéw ECTS



2. Opis zakladanych efektow uczenia si¢

Kierunek studiéow Il stopnia dietetyka, profil praktyczny, zostal przyporzadkowany do
nastgpujacych dyscyplin naukowych/artystycznych:
1) dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
a) dyscyplina naukowa/artystyczna: nauki o zdrowiu
(udziat liczby punktéw ECTS: 100%)

Dyscyplina wiodgca: hauki o zdrowiu

Objasnienia oznaczen:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umieje¢tnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Nazwa kierunku studiéw: dietetyka
Poziom ksztalcenia: studia II stopnia
Profil ksztalcenia: praktyczny

Symbol
kierunkowego
efektu
uczenia si¢

EFEKTY UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studiéow II stopnia na kierunku
dietetyka, profil praktyczny, absolwent:

WIEDZA

Posiada szerokg znajomo$¢ metod postgpowania dietetycznego w réznych stanach

K_wo01 fizjologicznych i patologicznych, ktora potrafi interpretowa¢ w powigzaniu z innymi
dziedzinami/dyscyplinami.
K W02 Posiada pogtebiong wiedze¢ z zakresu zywienia ludzi zdrowych z uwzglednieniem wieku,
- roéznych form aktywnosci fizycznej. Rozumie wplyw diety na zdrowie cztowieka i styl zycia.
K W03 Potrafi zdefiniowac i rozpozna¢ problemy zywieniowe pacjenta/klienta i uwzglednic je
- w planowaniu odpowiedniego postgpowania dietetycznego.
K W04 Zna zasady fizjologii zywienia oraz biochemii klinicznej i potrafi je wykorzysta¢ w planowaniu
- zywienia.
Zna podstawy patofizjologii klinicznej i wptywu procesow patologicznych, a zwlaszcza
K_W05 . ! Lo o i :
- zapalenia, na metabolizm, trawienie 1 wchianianie sktadnikow odzywczych.
K W06 Zna podstawy psychologii i socjologii zywienia i uwzglednia je w codziennej pracy zawodowej
- W rozwigzywaniu ztozonych probleméw zdrowotnych.
K W07 Posiada zaawansowana wiedze¢ na temat organizacji zywienia zbiorowego i indywidualnego,
- ktora potrafi zastosowaé w dziataniu praktycznym.
Ma poglebiong wiedze z zakresu wartosci odzywczej produktéw zywnosciowych, suplementow
K_wW08 . , . o
- diety, ktora potrafi wykorzysta¢ w dziataniu praktycznym.
Zna wzajemne relacje migdzy zywnos$cia, zywieniem, aktywnoscia fizyczng a zdrowiem
K_W09 : g ,
- I potrafi je wykorzysta¢ w praktyce.
K W10 Zna i wdraza w codziennej praktyce badania sposobu zywienia pojedynczych 0sob i grup oraz
- wykorzystuje je w planowaniu i korygowaniu zywienia.
Zna zasady zywienia klinicznego obejmujacego zywienie dojelitowe z wykorzystaniem diet
K_W11 przemystowych w zapobieganiu i leczeniu niedozywienia. Zna podstawy zywienia
pozajelitowego i moze je prowadzi¢ pod kierunkiem lekarza przeszkolonego w tym zakresie.
K W12 Zna i rozumie podstawowe zalozenia i zadania zdrowia publicznego, spoteczne i ekonomiczne

uwarunkowania zdrowia oraz zatozenia i programy promocji zdrowia w Polsce.




K_W13

Zna polskie i europejskie ustawodawstwo zywnosciowo-zywieniowe i praktyczne zastosowanie
tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowe;.

K_W14

Zna i rozumie metody statystyczne pozwalajace na planowanie, realizacj¢ i optymalizacje
badan zywieniowych, eksperymentéw oraz interpretowanie uzyskanych wynikow.

K_W15

Zna regulacje prawne oraz zasady ochrony wlasnosci przemystowej, wlasnosci intelektualne;j
i prawa autorskiego.

K_W16

Zna i rozumie w poglebionym stopniu uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne réznych
rodzajow dziatalnosci zawodowe;.

K_W17

Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci
ukierunkowanej na organizacje placowek opiekunczych, poradni dietetycznych itp.

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi zaplanowac i realizowaé¢ kompleksowe postepowanie obejmujace zywienie, aktywnosé
fizyczng i styl zycia ludzi zdrowych i chorych.

K_U02

Potrafi zaplanowac i poprowadzi¢ edukacj¢ zywieniowg indywidualng i grupowa oraz
opracowacé jasne i zrozumiale materialy edukacyjne dla pacjenta. Inspiruje i organizuje
dziatalnosé.

K_U03

Potrafi zastosowac techniki efektywnego komunikowania si¢ i negocjacji w ré6znych
sytuacjach. Potrafi identyfikowa¢ uwarunkowania kulturowe i religijne pacjenta/klienta.

K_U04

Potrafi organizowac zywienie zbiorowe z wykorzystaniem systemow jakosci, opracowac jasne
i zrozumiate instrukcje dla personelu realizujacego opieke zywieniowa.

K_U05

Potrafi prowadzi¢ dokumentacje podejmowanych czynnosci zawodowych. Chroni poufno$é
i bezpieczenstwo prowadzonej dokumentacji podczas jej przechowywania, upowszechniania
I niszczenia.

K_U06

Zna metodologi¢ badan zywieniowych, potrafi zastosowac ja w praktyce, formutuje
i rozwigzuje problem.

K_U07

Potrafi prowadzi¢ poradnictwo zywieniowe oraz zaplanowac i prowadzi¢ opieke zywieniowa
nad pacjentami w szpitalu i zapobiega¢ niedozywieniu, dziatajac wspdlnie z lekarzami

i pielggniarkami w ramach zespotu terapeutycznego zapewniajacego opieke zywieniowa nad
pacjentami.

K_U08

Potrafi oceni¢ efektywnos¢ opieki zywieniowej w osigganiu zamierzonych celow
i modyfikowa¢ plan opieki zywieniowej w zalezno$ci od potrzeb (w tym aktywnosci fizycznej).

K_U09

Interpretuje wyniki podstawowych badan laboratoryjnych i wykorzystuje je w planowaniu
i monitorowaniu postepowania zywieniowego.

K_U10

Potrafi ustali¢ wskazania do wspomagania i/lub leczenia zywieniowego z wykorzystaniem
dostepnych w Polsce diet przemystowych, suplementow diety i zywnosci specjalnego
przeznaczenia medycznego.

K_U11

W pracy zawodowej wykorzystuje wiedze z dziedziny towaroznawstwa, jakosci
i bezpieczenstwa zywnosci. Potrafi przygotowac i nadzorowac¢ wytwarzanie potraw. Potrafi
postugiwac si¢ zaawansowanym technicznie sprz¢tem.

K_U12

Potrafi okresli¢ zmiany w wartosci odzywczej surowcow i potraw w zaleznosci od warunkoéw
i czasu przechowywania oraz sposobu przetworzenia.

K_U13

Wrhasciwie dobiera zrodta do oceny spozycia i planowania diet leczniczych. Dokonuje
krytycznej oceny uzyskanych wynikow.

K_U14

Zna zasady dietoprofilaktyki i potrafi zaplanowac, dostosowane do wieku postgpowanie
dietetyczne w oparciu o dowody naukowe, w celu zapobiegania chorobom zwigzanym
Z nieprawidlowym odzywianiem, brakiem lub wystapieniem zwigkszonej aktywnosci fizyczne;.

K_U15

Potrafi kierowac pracag zespotu, wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
i podejmuje wiodgcg role w zespole.

K_U16

Posiada umiejg¢tnosc¢ precyzyjnego i efektywnego komunikowania si¢ w zakresie nauk
zywieniowych z r6znymi podmiotami w formie werbalnej, pisemnej i graficznej, takze
W jezyku obcym na poziomie B2.

K_U17

Stosuje metody statystyczne do analizy wynikéw badan zywieniowych dla badan peinych, jak
i czeSciowych populacji generalnych oraz potrafi przeprowadzi¢ analize trafho$ci (walidacji)




i rzetelnoéci pomiardow (ankiet).

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces badawczy, opracowywac wyniki oraz formutowac

K_U18 L
- wnioski.
Komunikuje si¢ na tematy zwiazane z zywieniem ludzi zdrowych i chorych ze zréznicowanymi
K_U19 . Y : . . )
- kregami odbiorcow; przedstawia, ocenia stanowiska, prowadzi debate.
Potrafi wspolpracowaé z przedstawicielami innych zawoddéw medycznych i pracownikami
K_U20 administracji ochrony zdrowia w celu prowadzenia edukacji zywieniowe;j i profilaktyki chordb
zywieniowo-zaleznych w spotecznosci lokalnej. Podejmuje wiodace role w zespole.
K U21 Potrafi zaplanowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowaé innych
- w tym zakresie.
K U22 Potrafi inicjowa¢ dziatalno$¢ gospodarczg i dokonywaé wyboru odpowiedniej formy
- organizacyjno-prawnej.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Posiada swiadomo$¢ ograniczen swojej wiedzy 1 umiejetnosci; krytycznie ocenia posiadang
K_KO01 . . . o e 1 . ) L
- wiedzg 1 odbierane tresci. Wie, kiedy skorzystaé z porady innego specjalisty.
K KO2 Rozumie potrzebe uczenia si¢ i aktualizowania wiedzy przez cate zycie; inspiruje proces
- uczenia si¢ innych oséb.
K KO3 Potrafi wspoldziataé w grupie przyjmujac w niej rdézne role, w tym przewodzenia w grupie.
- Potrafi ponies¢ odpowiedzialno$¢ za grupg.
K K04 Jest kreatywny w upowszechnianiu wiedzy dotyczacej zywnosci i zywienia. Mysli i dziata
- W sposob przedsigbiorczy.
K KO5 Jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych, z uwzglgdnieniem zmieniajacych
- si¢ potrzeb spotecznych.
K K06 Przestrzega i rozwija zasady etyki zawodowej oraz podejmuje dziatania na rzecz przestrzegania

tych zasad.




3. Harmonogram realizacji programu studiow

1. Harmonogram realizacji programu studiow stacjonarnych

Zatacznik 3.1. (harmonogram realizacji)
Zalgcznik 3.2. (diagramy ECTYS)

2. Harmonogram realizacji programu studiow niestacjonarnych

Zatacznik 3.3. (harmonogram realizacji)
Zalgcznik 3.4. (diagramy ECTYS)



4. Opis modulow ksztalcenia wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢
I treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

1. Studia stacjonarne

Zatgcznik 3.5. (semestr 1, semestr 2, semestr 3, semestr 4)

2. Studia niestacjonarne

Zatgcznik 3.6. (semestr 1, semestr 2, semestr 3, semestr 4)



5. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnie¢tych przez studenta
W trakcie calego cyklu ksztalcenia

Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ prowadzona jest na wszystkich etapach
ksztalcenia, a sposoby weryfikacji dostosowane sg do rodzaju efektoéw. W przedmiotowym
opisie modutu ksztalcenia okre§lono sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ z rozréznieniem
na forme zaliczenia. Forma zaliczenia przedmiotu to zaliczenie lub egzamin. Natomiast
sposob weryfikacji efektow ksztalcenia dotyczy narzedzi stosowanych do przeprowadzenia
weryfikacji efektow uczenia si¢. Dobor i sposdb weryfikacji odniesiono przede wszystkim do
specyfiki zaje¢ oraz form ich realizacji. Przyjeto nastepujace narzedzia weryfikacji efektow
uczenia sig:

— Sprawdzian pisemny, polegajacy na rozwigzaniu zagadnien problemowych,

— sprawdzian testowy otwarty,

— sprawdzian testowy zamkniety (wielokrotnego wyboru),

— indywidualne i zespolowe prace np. prezentacje, analizy, zadania
obliczeniowe,

— sprawozdania z przebiegu i wynikow wykonywania zadan praktycznych,

— aktywny udziat w zajgciach, dyskus;ji.

Dla wszystkich efektéw kierunkowych dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ich weryfikacji za
pomocg wigcej niz jednego narzedzia.

Przygotowujac program studiow uwzgledniono mozliwosci osiggni¢cia danego efektu
przez przecigtnego studenta, w czasie przeznaczonym na realizacje danego przedmiotu.
Dotozono staran, aby obcigzenie studenta zostalo oszacowane w sposdb realny i na tej
podstawie przypisano odpowiednig liczbe punktéw ECTS. W przypadku wyktadéw dominuja
efekty zwigzane z wiedza, w przypadku ¢wiczen praktycznych, seminaridow, ¢wiczen
laboratoryjnych dominujg efekty ksztalcenia zwigzane z umiej¢tnosciami i kompetencjami
spotecznymi. Osiagni¢cie zaktadanych efektow uczenia si¢ determinowato dobdr wiasciwych
metod dydaktycznych, a co si¢ z tym wigze, adekwatnych metod weryfikacji 1 oceny tych
efektow.

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiagnigecia przez studenta
zaktadanych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez spotkania i rozmowy ze studentem w
trakcie oraz po zakonczeniu praktyki, biezagce monitorowanie przebiegu praktyk (wizytacje w
migjscu praktyk, rozmowy telefoniczne z pracodawca) oraz zatwierdzenie sprawozdania z
praktyki. Rozmowa opiekuna praktyk zawodowych po ich zakonczeniu ma charakter
zaliczenia (wywiad, pytania).

Egzamin dyplomowy sklada si¢ z dwdch czeéci: z obrony pracy dyplomowe;j
(prezentacja, ustna wypowiedz) oraz egzaminu koncowego (ustnej odpowiedzi na zadanie
przez komisj¢ pytania). Przebieg egzaminu dyplomowego oraz zasady oceny egzaminu
zawarte s3 w Regulaminie Dyplomowania.



6. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych wraz z liczba
punktow ECTS

Podstawowym zadaniem praktyk zawodowych jest stworzenie warunkow do
poglebienia wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontowania ich
z praktyka zawodowa oraz umozliwienie bezposredniego pozyskiwania do§wiadczen, wiedzy
1 informacji, ktore beda pomocne w nabyciu umiejetnosci praktycznych. Student, wybierajac
miejsce realizowania praktyki zawodowej, bedzie decydowat w jakim kierunku pragnie si¢
rozwija¢ 1 doskonali¢ oraz jaki charakter pracy chce w przysztosci wykonywac¢ biorac pod
uwage rodzaj przedsigbiorstwa/organizacji, branze, wielkos¢ firmy czy komorke
organizacyjng specjalizujaca si¢ w realizacji okreslonych zadan. Istnieje zatem mozliwo$¢
osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ przy zachowaniu znacznej elastyczno$ci
I pozostawienia szerokiego pola w wyborze miejsc odbywania praktyki zawodowej.

Uczelnia, poprzez Biuro Praktyk Zawodowych, zapewnia wsparcie studentom
w znalezieniu miejsc do realizacji praktyk. Realizacja praktyki jest stale nadzorowana
i koordynowana przez opickunéw z Uczelni oraz z zaktadu pracy.

Praktyki zawodowe na studiach o profilu praktycznym stanowiag integralng czgsé
procesu ksztalcenia. Programem praktyk objete sa studia stacjonarne i1 niestacjonarne.
Praktyki realizowane sg w wymiarze 480 godzin (12 tygodni, 16 pkt ECTS).

Praktyka zawodowa na studiach drugiego stopnia odbywa si¢ w szpitalnym dziale
zywienia, poradni dietetycznej (metabolicznej, diabetologicznej, zaburzen odzywiania)
prywatnej lub przyszpitalnej, stacji sanitarno-epidemiologicznej oraz jednostkach
organizacyjnych wybranych indywidualnie przez studenta zgodnie z jego zainteresowaniami
| potencjalnym, przysztym miejscem pracy. Warunkiem wyboru przedsigbiorstwa/organizacji
jest mozliwos$¢ osiagnigcia efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk zawodowych.

Czas trwania praktyk nie moze by¢ krotszy niz 480 godzin (12 tygodni x 40 godzin):

— praktyka na drugim semestrze (letnim), wakacyjna — 200 godzin, 7 punktow ECTS,

— praktyka na trzecim semestrze (zimowym), w trakcie trwania semestru — 120 godzin, 4
punkty ECTS,

— praktyka wg wybranej specjalnosci na czwartym semestrze (letnim), w trakcie trwania
semestru — 160 godzin, 5 punktow ECTS.

Student otrzymuje tacznie za odbyte praktyki zawodowe 16 punkty ECTS.

Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych zostaty okreslone w Regulaminie
praktyk zawodowych na studiach drugiego stopnia na kierunku dietetyka.

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA STUDIACH DRUGIEGO STOPNIA NA KIERUNKU
DIETETYKA

§1

Postanowienia ogdlne

1. Praktyka zawodowa jest integralng czgs$cig ksztatcenia na kierunku dietetyka Wydziatu
Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Nysie.

2. Praktyka zawodowa ma charakter obowiazkowy, warunkujacy zaliczenie semestru,
ktorego program przewiduje realizacje tych zajec.
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Student, zgodnie z programem studiow, zobowigzany jest do odbycia 480 godzin
praktyk zawodowych: po drugim semestrze — 200 godzin, a w trakcie trzeciego
semestru — 120 godzin i czwartego semestru — 160 godzin. Liczba punktéw ECTS
przypisanych praktykom zawodowym wynosi 16.

Celem praktyk zawodowych jest przygotowanie studenta do samodzielnego petnienia
roli zawodowej poprzez usystematyzowanie i utrwalenie wiedzy teoretycznej,
ksztaltowanie umiej¢tnosci oraz wlasciwych postaw.

. Praktyka powinna przyczyni¢ si¢ do rozwijania umiejetnosci zawodowych oraz
aktywno$ci 1 przedsiebiorczosci studentow. Przygotowywaé do efektywnego
I etycznie odpowiedzialnego dziatania w Zyciu spoleczno-gospodarczym oraz
poszanowania drugiego czlowicka. Praktyka ma ksztaltowa¢ podmiotowosé
I aktywnos¢ indywidualng studentow oraz rozwijaé¢ umiejetnosci wspolpracy.

§2
Organizacja praktyki

. Praktyki odbywaja si¢ w placowkach zgodnych z miejscem okreSlonym w programie
studiow, zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru placowki do odbywania praktyki
zawodowej i podpisanej umowy pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy na odbywanie
praktyk zawodowych.

Studenci moga odbywaé praktyki we wskazanych przez siebie zaktadach pracy, ale
moga takze skorzysta¢ ze wsparcia Uczelni w tym zakresie.

. W ramach odbywania praktyki zawodowej w semestrze czwartym istnieje mozliwo$¢
wyboru  jednostki  organizacyjnej zgodnie z  zainteresowaniami  studenta
i potencjalnym, przysztym miejscem pracy. Warunkiem wyboru placowki jest
mozliwos$¢ osiagnigcia efektoOw uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk zawodowych.

. Nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki oraz warunkami jej realizacji
sprawuje opiekun praktyk studenckich, powolany przez Dziekana sposrdd nauczycieli
akademickich.

Praktyka jest realizowana w terminie wynikajacym z programu studiow.

. Dziekan Wydziatu moze wyrazi¢ zgod¢ na odbycie praktyki w innym terminie, jezeli
student z uzasadnionych przyczyn nie moze odby¢ jej w wyznaczonym terminie.

§3
Obowiazki opiekuna praktyk zawodowych

. Opiekun praktyk jest zobowigzany do statej wspolpracy z Dziatem Ksztatcenia PWSZ

w Nysie.

. Opiekun praktyki jest przetozonym studentow odbywajacych praktyke i w tym

zakresie podejmuje decyzje. Od tych decyzji przystuguje odwotanie do Dziekana.

. Do zakresu obowigzkow opiekuna praktyk nalezy:

a) podanie do wiadomos$ci studentow zasad i1 trybu odbywania oraz zaliczania
praktyki,

b) prowadzenie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad tokiem odbywania
praktyk zawodowych przez studentow we wspolpracy z opiekunem praktyk
z ramienia zaktadu,

c) weryfikacja osiagniecia przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢; odbywa
si¢ ona na podstawie rozmowy ze studentem w trakcie, na i po zakonczeniu praktyk
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(wywiad, pytania, zadania), biezacego monitorowania przebiegu praktyk (wizytacje
w miejscu praktyk, rozmowy telefoniczne z pracodawcg), analizy arkusza
obserwacji zadania praktycznego realizowanego podczas odbywania praktyki
wypelnionego przez opiekuna praktyk z ramienia zakladu pracy (zaf. 1), oraz
wpisanie do indeksu i karty okresowych osiggni¢¢ studenta noty 0 zaliczonej
praktyce,

d) informowanie Dzickana o wszelkich nieprawidtowosciach zwigzanych zaréwno
Z organizacjg jak i przebiegiem praktyki.

§4
Obowiazki studenta

. W czasie trwania praktyki zawodowej student jest zobowigzany do:
a) realizacji programu praktyki zawodowej,
b) prowadzenia dzienniczka praktyk,
C) przestrzegania przepisow obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki,
d) punktualnego przychodzenia na praktyki zawodowe (spdznienia moga stanowic
podstawe do odmowy przyjecia studenta na zajgcia),
e) posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia i odpowiednich badan do celow
epidemiologicznych,
f) posiadania aktualnego ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow,
g) przestrzegania tajemnicy zawodoweyj.
. Studentom zabrania sig¢:
a) samodzielnego wykonywania czynnosci bez nadzoru i porozumienia z opiekunem
praktyk zawodowych,
b) fotografowania i nagrywania pacjentow,
¢) udzielania jakichkolwiek informacji o stanie zdrowia pacjentom i ich rodzinom.
. Student uczestniczy dodatkowo w codziennym zyciu placowki, wlacza si¢ w prace
zespotu 1 realizuje inne czynnosci zlecone przez opiekuna praktyki nie przekraczajace
kompetencji i umiejetnosci zawodowych.

§5

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej

. Podstawg zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie praktyki przez studenta w wyznaczonym terminie i otrzymanie
pozytywnej oceny, ktora wystawia opiekun praktyki z ramienia zaktadu pracy, na
podstawie przyjetego arkusza obserwacji zadan realizowanych w toku odbywania
praktyki zawodowej (zatgcznik 1),

b) przedtozeniu opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni przez studenta stosownej
dokumentacji w terminie wyznaczonym przez organizacj¢ roku akademickiego,

c) uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyk z ramienia
Uczelni na podstawie przedtozonych dokumentow.

. Praktyke zalicza nauczyciel akademicki begdacy opiekunem praktyk zawodowych

z ramienia Uczelni.

. Opiekun praktyk dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej poprzez dokonanie wpisu

do dzienniczka praktyk oraz indeksu i karty okresowych osiagni¢¢ studenta wraz z

innymi zajeciami dydaktycznymi ustalonymi programem studiow.

. Przy zaliczaniu praktyki stosuje si¢ skalg ocen obowigzujaca w Uczelni.
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5. Uczelnia moze w trybie natychmiastowym odwota¢ studenta z praktyki, jesli uzyskata
od zaktadu pracy pisemng informacje o razgcym naruszeniu przez studenta porzadku
I dyscypliny pracy lub o nieprzestrzeganiu zasad zachowania tajemnicy stuzbowe;j,
ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez zaktad pracy.

6. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtorzenia i skutkuje
niezaliczeniem roku, w ktorym praktyka powinna by¢ zrealizowana.

7. W kwestiach spornych wynikajacych z trybu zaliczenia praktyki podejmuje decyzje
Dziekan lub Prodziekan.

§6

Postanowienia koncowe

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowania
wewnetrzne przepisy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu praktyk zawodowych
na studiach drugiego stopnia na kierunku dietetyka

ARKUSZ OBSERWACJI ZADAN REALIZOWANYCH W TOKU ODBYWANIA

PRAKTYKI ZAWODOWEJ

SKALA PUNKTOW MOZLIWYCH DO UZYSKANIA:

0 pkt - nie potrafi
1 pkt - z pomoca
2 pkt - samodzielnie

L.p.

Kryteria oceny

Ocena
opiekuna

1.

KOMUNIKOWANIE SIE Z PACJENTEM, ZESPOLEM

WSPOLPRACOWNIKOW

Student:

e dostosowal metody i sposoby komunikowania si¢ do mozliwo$ci pacjenta

o ustalit zakres informacji koniecznych do przekazania wspotpracownikom
oraz pacjentowi

e nawigzal i podtrzymywat wspolprace w zespole wspotpracownikdéw oraz z
pacjentem

BEZPIECZENSTWO PACJENTA ORAZ WEASNE

Student:

e ma umiejetnos¢ doktadnej analizy aktualnej sytuacji zdrowotnej pacjenta

e stosowal w czasie pracy srodki ochrony zdrowia pacjenta i wtasnego (zasady
BHP dostosowane do placowki)

e udzielit wsparcia emocjonalno-informacyjnego pacjentowi

SZYBKOSC I TRAFNOSC DECYZJI ORAZ SWIADOMOSC ICH
KONSEKWENCII

Student:

e podejmowat dziatania adekwatne do sytuacji

e przewidzial mozliwe skutki podjetych i /lub/ niepodjetych dziatan
e wykonat dzialanie w optymalnym czasie

POPRAWNOSC OKRESLENIA CELU DZIALANIA

Student:

e uzasadnil celowos¢ dziatan zwigzanych z opieka profesjonalng i samoopieka
e okreslit wskazniki osiagnigcia celu

e ocenit stopien osiggniecia celu

SAMODZIELNOSC PRZYGOTOWANIA DO WYKONANIA CZYNNOSCI
Student:
e samodzielne wykonywal zadane czynnosci

DOKEADNOSC WYKONANIA ZADANIA

Student:

zachowat logiczna kolejno$¢ wykonywanych czynnosci
wykonatl zadanie doktadnie

uwzglednit stan pacjenta

wspotpracowal w czasie wykonywania czynno$ci z zespotem
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7. SATYSFAKCJA PACJENTA
Student:
e zapewnit pacjentowi odpowiedni komfort (intymno$¢, wygode itp.)

8. POPRAWNOSC DOKUMENTOWANIA SWIADCZONEJ OPIEKI
Student:

¢ udokumentowat wlasne dziatania

e skorzystal z dokumentacji prowadzonej przez innych

e stosowal w dokumentacji prawidlowa terminologie

9. REFLEKSJA DOTYCZA WLASNEGO DZIALANIA
Student:

e oceniatl krytycznie podejmowane przez siebie dziatania
e sformutowal wnioski do dalszych wiasnych dziatan

OGOLEM UZYSKANYCH PUNKTOW:

SKALA OCEN WG ZDOBYTEJ PUNKTACIJI:

ponizej 26 pkt — niedostateczny
27-30 pkt — dostateczny
31-34 pkt — dostateczny plus
35-38 pkt — dobry

39-42 pkt — dobry plus

43-46 pkt - bardzo dobry Imie¢ i nazwisko studenta

Ocena

Data

Podpis opiekuna
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7. Zasady prowadzenia procesu dyplomowania

Praca dyplomowana (magisterska) realizowana na studiach drugiego stopnia ma
charakter praktyczny, aplikacyjny, zatem stuzy zdobywaniu umiej¢tnosci praktycznych. W
trakcie jej realizacji studenci podnosza rowniez swoje kompetencje spoleczne. Prace
dyplomowe beda mogly dotyczyé problemoéw bezposrednio zwigzanych z miejscem
odbywania praktyki zawodowej.

Podobnie, jak w przypadku miejsca realizacji praktyk, studenci majg mozliwos¢ wyboru
tematyki realizowanych prac. Bioragc pod uwage zroznicowane i bogate do§wiadczenie kadry
dydaktycznej przewidzianej do prowadzenia zaje¢, mozliwosci formutowania tematéw prac
magisterskich sg bardzo szerokie. Studenci mogg skorzysta¢ z gotowych propozycji tematow
prac dyplomowych przedstawionych przez prowadzacych, ale moga tez wspolnie z wybranym
promotorem sformutowaé temat, ktory bedzie korespondowal z ich zainteresowaniami i
predyspozycjami.

Powigzanie realizowanych tematow prac dyplomowych z praktykami zawodowymi
zapewnia ich praktyczny charakter i niejako ulatwia realizacj¢ — tematy nie sa w zaden sposob
wymuszone, ale wynikaja z obserwacji otoczenia i mozliwosci analizy okreslonych
zagadnien. Stanowig tez swoistego rodzaju wyzwanie, poniewaz student musi wykazac si¢
kreatywnos$cig oraz zdolno$cig zastosowania nabytej wiedzy i1 umiejetnosci w okre§lonych
warunkach rzeczywistych.

Zasady prowadzenia procesu dyplomowania zostaly okreslone w Regulaminie
dyplomowania na studiach drugiego stopnia na kierunku dietetyka.

REGULAMIN DYPLOMOWANIA
NA STUDIACH DRUGIEGO STOPNIA NA KIERUNKU
DIETETYKA

§1

Postanowienia ogdlne

1. Ogolne wymagania dotyczace procesu dyplomowania zawarte s3 w Regulaminie Studiow
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie.

2. Praca magisterska stanowi samodzielne, pisemne opracowanie przez studenta.

3. Ukonczenie studiow nastgpuje z dniem ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem co
najmniej dostatecznym.

4. Prace dyplomowa na studiach drugiego stopnia student wykonuje pod kierunkiem
promotora. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
na stanowisku wyktadowcy, adiunkta, profesora uczelni lub profesora, posiadajacy do
najmniej stopien naukowy doktora.

5. Temat pracy dyplomowej student ustala z promotorem najp6zniej do konca semestru
rozpoczynajacego seminarium magisterskie. Tematyka pracy powinna by¢ zgodna ze
specjalnos$cig i kierunkiem studiow. Propozycja tematu pracy dyplomowej, zatwierdzona
przez promotora, winna by¢ zlozona do dziekanatu w terminie do konca pierwszego
semestru zaje¢ seminarium magisterskiego na odpowiedniej karcie zgloszenia pracy
dyplomowej (zalgcznik nr 1).
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&

9.

10.

Zmiana promotora jest mozliwa wylacznie w uzasadnionym przypadku, po wyrazeniu
zgody przez Dziekana, na pisemny wniosek studenta zaopiniowany przez aktualnego
promotora i wnioskowanego promotora.

Praca dyplomowa nie moze nosi¢ cech plagiatu. Procedura antyplagiatowej weryfikacji
prac dyplomowych zawarta jest w zarzadzeniu Rektora PWSZ w Nysie.

§ 2
Egzamin dyplomowy

Praca jest oceniana przez promotora i recenzenta. Recenzenta wyznacza Dziekan.
Recenzje przygotowuje si¢ wg okreslonego wzoru (zafgcznik nr 2) do niniejszego
regulaminu. Recenzja powinna zosta¢ dostarczona do dziekanatu nie pozniej niz 3 dni
przed data wyznaczenia egzaminu dyplomowego.

Ocena pracy dyplomowej dotyczy przede wszystkim:

— zgodno$ci tredci pracy z tytulem pracy,

— ukladu pracy, kompletnosci tez,

— merytorycznej oceny pracy,

— charakterystyki doboru i wykorzystania zrodet,

— oceny formalnej strony pracy (poprawnosci jezyka, techniki pisania, itp.).

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z obrony pracy dyplomowej oraz egzaminu koncowego.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich
semestrow studiow, praktyk zawodowych, uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS,
spetnienie  wymogoéw formalnych i1 programowych oraz pozytywna ocena pracy
dyplomowej zarowno przez promotora, jak i recenzenta (co najmniej dostateczna).

Jesli jedna z ocen pracy jest niedostateczna, o dopuszczeniu studenta do egzaminu
dyplomowego postanawia Dziekan, ktory zasiega opinii dodatkowego recenzenta.
Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie nieprzekraczajacym dwoch miesiecy
od daty ztozZenia pracy dyplomowe;.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja powotang przez Dziekana w biezagcym
roku akademickim, w sklad ktérej wchodza: przewodniczacy, promotor i recenzent. W
uzasadnionych przypadkach recenzenta, wzglednie promotora, moze zastgpi¢ nauczyciel
akademicki wskazany przez Dziekana.

Komisji egzaminu dyplomowego przewodniczy Dziekan, Prodziekan lub wyznaczony
przez Dziekana nauczyciel akademicki.

Recenzentem pracy dyplomowej w przypadku, gdy jej promotorem jest doktor, moze by¢
jedynie nauczyciel zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

§3
Przebieg egzaminu dyplomowego

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z:

a) ustnej prezentacji pracy magisterskiej przygotowanej w formie multimedialnej,
zawierajacej: tytul, cel pracy, materiat 1 metody zastosowane w pracy, organizacje
| przebieg badan, najwazniejsze wyniki badan wtasnych oraz wnioski lub
podsumowanie pracy,

b) dyskusji nad praca, tj. odpowiedzi na pytania dotyczace pracy,

€) egzaminu koncowego, ktory polega na odpowiedzi na cztery wylosowane pytania
z wybranej specjalnosci z zakresu studiow.

Lista zagadnien egzaminacyjnych powinna by¢ podana do wiadomosci studentéw na

poczatku semestru dyplomowania.
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§4
Ocena egzaminu dyplomowego

Po zakonczeniu egzaminu dyplomowego komisja egzaminu dyplomowego ustala
oddzielnie ocen¢ pracy dyplomowej oraz egzaminu koncowego opierajgc si¢ na skali ocen
okreslonych w Regulaminie Studiow PWSZ w Nysie.

Warunkiem zaliczenia egzaminu koncowego jest uzyskanie pozytywnych ocen
z wigkszo$ci odpowiedzi.

Za ocen¢ egzaminu koncowego przyjmuje si¢ $rednig arytmetyczng z uzyskanych ocen
Z poszczegolnych odpowiedzi wyznaczong do dwoch miejsc po przecinku.

Warunkiem zdania egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
koncowego i1 obrony pracy dyplomowe;.

W przypadku uzyskania pozytywnej oceny z obrony pracy dyplomowej i negatywnej
oceny z egzaminu koncowego, student powtarza w nastgpnym terminie wylacznie
egzamin koncowy.

Przewodniczacy komisji pod nieobecnos¢ dyplomanta dokonuje wlasciwych wpisow do
protokotu egzaminu dyplomowego (zalgcznik nr 3), ktore poswiadczaja podpisami
cztonkowie komisji.

§4
Rygory

W przypadku niezaliczenia egzaminu dyplomowego lub nieusprawiedliwionego
nieprzystgpienia do egzaminu w ustalonym terminie, Dziekan wyznacza drugi termin
egzaminu jako ostateczny.

Powtoérzony egzamin nie moze odby¢ si¢ wczesniej niz przed uptywem jednego miesigca
I nie pdzniej niz po uptywie dwoch miesigcy od daty egzaminu pierwszego.

W  przypadku, gdy niezgloszenie si¢ studenta na egzamin dyplomowy bylo
usprawiedliwione, Dziekan wyznacza nowy termin egzaminu traktowany jako pierwszy.
Usprawiedliwienie nieobecnosci na egzaminie dyplomowym powinno by¢ zlozone
w dziekanacie w ciggu trzech dni roboczych od terminu egzaminu dyplomowego.

W przypadku niezaliczenia lub nieprzystapienia do egzaminu dyplomowego w drugim
terminie, Dziekan sklada wniosek do Rektora PWSZ w Nysie o skreSlenie z listy
studentow.

§6

Postanowienia koncowe

Kwestie szczegoétowe, ktore moga wynikng¢ w trakcie funkcjonowania niniejszego
Regulaminu dyplomowania i nie zostaty w nim zawarte, moga zosta¢ uregulowane innymi
przepisami.

W sprawach spornych, nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje
Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu dyplomowania
na studiach drugiego stopnia na kierunku dietetyka

KARTA ZGLOSZENIE PRACY DYPLOMOWEJ

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie
Wydziat ...
Kierunek: ..... oo

ZGLOSZENIE PRACY DYPLOMOWEJ

Nazwisko i imie studenta: ...,

NUumMer albumuU: ..o

ProwadzacCy: ... e

Wstepne sformulowanie celu i zakresu pracy:

podpis prowadzqgcego podpis studenta

podpis i pieczeé dziekana wydziatu
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu dyplomowania
na studiach drugiego stopnia na kierunku dietetyka

OCENA PRACY DYPLOMOWEJ

K| PANSTWOWA WYZSZA
SZKOEA ZAWODOWA W NYSIE

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU I KULTURZE FIZYCZNE]

Pan/Pani
(imi¢ i nazwisko promotora/recenzenta)

Prosze o oceng zatgczonej magisterskiej pracy dyplomowej studenta:

Ocena pracy dyplomowej
L o (o) PSP

Imie i NAaZWISKO STUABNTA: .. ... . e e
Nralbumu: c.ceeeenennnnn.

Imig 1 NAZWISKO PIrOMOTOTA: ...\ttt e ettt et e e e

1. Czy tres¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule?
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Ocena formalnej strony pracy (poprawnos¢ jezyka, opanowanie techniki pisania pracy, spis

rzeczy, odsylacze):

Prace oceniam jako:
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu dyplomowania
na studiach drugiego stopnia na kierunku dietetyka

PROTOKOL EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Piecze¢ Wydziatu
PROTOKOL
EGZAMINU DYPLOMOWEGO ]
ORAZ USTALENIA OSTATECZNEGO WYNIKU STUDIOW
78 ) )\ V. N
Pan/i .o

Urodzony/adnia: ............cooooieiiiiiiiiiiinnn...
Student/ka Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
nralbumu: ...

kierunek studiéw: Dietetyka

specjalnosC: ......ooviiiiiiiiii

profil: praktyczny

forma studiow: stacjonarna/ niestacjonarny
data rozpoczgcia studiow: ..........cooeiiiininnn.

czas trwania studiow: 4 semestry

przedtozyt/aw dniu .................... prace dyplomowa pod tytutem: ............

oceniong jako *:

Ocena pracy dyplomowej przez recenzenta  .........coeoeveveieeneninininenenen.

Ocena pracy dyplomowej przez promotora  ......cooovviiiiiiriiiieiiiieanen,

(imi¢ i nazwisko promotora)

Ocena sposobu zreferowania i obrony pracy

oraz zdawat/a egzamin dyplomowy przed komisjg egzaminacyjng w dniu .....
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I. EGZAMIN DYPLOMOWY
Zadane pytania Oceny odpowiedzi

Ocena z egzaminu dyplomowego ($rednia arytmetyczna z ocen uzyskanych za odpowiedzi) * .......
(cyfra i stownie)

Komisja, biorgc pod uwage przebieg obrony, jednoglosnie ™ — wiekszoscia gtoséw * uznata,

zePan/i ... uzyskal/a nastepujacg koncowg ocene pracy dyplomowej

(cyfra i stownie)

I1. USTALENIE OSTATECZNEGO WYNIKU STUDIOW

Srednia wazona ocen z catego toku studiow a
Ocena pracy dyplomowej b
Ocena egzaminu dyplomowego c
Ostateczny wynik studiow w =1/2a+ 1/4 (b+c) w

Uzasadnienie ewentualnego podwyzszenia oceny stanowigcej ostateczny wynik studiow (patrz § 49
pkt. 9 Regulaminu studiéw PWSZ w Nysie)

Przy uwzglednieniu przebiegu studidow, oceny pracy dyplomowej oraz wyniku egzaminu
dyplomowego, decyzjg komisji Pan/i ........................... ukonczyt(a) studia wyzsze z ostatecznym
wynikiem (ocena w dyplomie) **:

(cyfra) (stownie)
i uzyskat/a tytut: magistra

23



Sktad komisji egzaminacyjnej:

Przewodniczacy

Czlonkowie:

Lo —promotor

X wpisuje sie oceng wg skali ocen przewidzianej regulaminem studiow tj. :
1) bardzo dobry 5,0; 2) dobry plus 4,5; 3) dobry 4,0; 4) dostateczny plus 3,5 ;
dostateczny 3,0; 6) niedostateczny 2,0.
* niepotrzebne skreslic,
XX ostateczny wynik studiow ustala si¢ zgodnie z zasada:
do 3,24 — dostateczny (3); od 3,25 do 3,74 —dostateczny plus (3,5);  od 3,75 do 4,24
dobry (4);  od 4,25 do 4,65 dobry plus (4,5); od 4,66 do 5,00 — bardzo dobry (5).

5)

24



8. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

a)

b)

c)

d)

taczna liczba godzin zajeé¢ (godzin kontaktowych):
- studia stacjonarne: 1260 godzin
— studia niestacjonarne: 756 godzin

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia:

— studia stacjonarne: 60 pkt ECTS

— studia niestacjonarne: 43,2 pkt ECTS

taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajgé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajec
laboratoryjnych i projektowych: 82 pkt ECTS

taczna liczba punktoéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢é w ramach zajec
Z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne): 8 pkt ECTS

taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka
obcego: 4 pkt ECTS
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