Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nysie
Opis modułu kształcenia
	Nazwa modułu (przedmiotu)
	Prawa człowieka i etyka zawodowa funkcjonariuszy służb państwowych
	Kod przedmiotu
	

	Kierunek studiów
	Bezpieczeństwo wewnętrzne

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Poziom studiów
	Studia I stopnia

	Specjalność
	Przedmiot dla wszystkich specjalności

	Forma studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne (S/NS)

	Semestr studiów
	III

	Tryb zaliczenia przedmiotu
	Zaliczenie na ocenę
	Liczba punktów ECTS (S/NS)
	Sposób ustalania oceny z przedmiotu

	Formy zajęć i inne
	Liczba godzin zajęć w semestrze
S/NS
	Całkowita
	1
	Zajęcia kontaktowe
	0,6/0,4
	Zajęcia związane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	--
	

	
	Całkowita
	Pracy studenta
	Zajęcia
kontaktowe
	Sposoby weryfikacji efektów uczenia się w ramach form zajęć
	
Waga w %

	Wykład
	25/25
	10/16
	15/9
	Zaliczenie pisemne - kryteria oceny:
ndst: poniżej 70 % poprawnych odpowiedzi
dst: 70-75 % poprawnych odpowiedzi
db: ponad 75 % poprawnych odpowiedzi
db plus: 80-90 % poprawnych odpowiedzi
bdb: ponad 90 % prawidłowych odpowiedzi     
	100

	Ćwiczenia
	
	
	
	
	

	Ćwiczenia praktyczne
	
	
	
	
	

	Laboratorium
	
	
	
	
	

	Projekt
	
	
	
	
	

	Seminarium
	
	
	
	
	

	Razem:
	25/25
	10/16
	15/9
	
	Razem
	100 %

	Kategoria efektów
	
L p.

	Efekty uczenia się dla modułu (przedmiotu)
	Efekty kierunkowe
	Formy zajęć

	
Wiedza
	1.
	Ma ogólną wiedzę w zakresie podstawowych trendów procesów i zjawisk towarzyszących rozwojowi współczesnego świata w zakresie praw człowieka
	K_W03
	W

	
	2.
	Zna i rozumie wyzwania, ryzyka, szanse i zagrożenia dla bezpieczeństwa Europy i Polski w ujęciu historycznym i współcześnie w zakresie praw człowieka
	K_W04
	W 

	
	3.
	Ma wiedzę na temat funkcjonowania podstawowych systemów i instytucji politycznych w świecie dotyczących ochrony praw człowieka
	K_W07
	W 

	
	4.
	Ma wiedzę na temat funkcjonowania podstawowych systemów i instytucji politycznych w UE i Polsce dotyczących praw człowieka
	K_W08
	W

	
Umiejętności
	1.
	Umie prawidłowo ocenić wpływ współczesnych instytucji politycznych UE i Polsce na ich bezpieczeństwo, zwłaszcza w przedmiocie praw człowieka
	K_U03
	W

	
	2.
	Potrafi identyfikować i charakteryzować przejawy działalności państwa w zakresie różnych rodzajów polityki bezpieczeństwa, w tym w dziedzinie praw człowieka
	K_U04
	W

	
Kompetencje społeczne
	1.
	Potrafi poszerzać i pogłębiać swoją wiedzę w zakresie bezpieczeństwa na podstawie obserwacji współczesnego środowiska bezpieczeństwa, szczególnie w dziedzinie praw człowieka
	K_K01
	W


Treści kształcenia
	Forma zajęć
	Metody dydaktyczne

	Wykład
	Wykład z prezentacją multimedialną, dyskusja

	Tematyka zajęć

	· Historia praw człowieka. Analiza norm prawa pozytywnego, regulującego prawa człowieka i podstawowe wolności w prawie wewnętrznym, deklaracjach i umowach międzynarodowych, przyjętych przez narody cywilizowane. Pojęcie i cechy praw człowieka. Definicje praw człowieka, prawa grupowe a prawa indywidualne w koncepcji praw człowieka. Źródła praw człowieka. Rozróżnienie praw i wolności.
· Katalog praw człowieka - kategorie, typologie. Prawa pierwszej, drugiej i trzeciej generacji. Prawo do bezpieczeństwa osobistego i do wolności oraz prawo do uczciwego procesu, do ubiegania się o azyl. Zakaz tortur i inne międzynarodowe standardy, odnoszące się do postępowania funkcjonariuszy porządku prawa.
· Ochrona praw jednostki w Konstytucji RP. Krajowy system ochrony praw człowieka (Trybunał Konstytucyjny, Rzecznik Praw Obywatelskich, Rzecznik Praw Dziecka, skarga konstytucyjna).
· Źródła ochrony praw podstawowych w Unii Europejskiej. Procedury ochrony praw człowieka w prawie międzynarodowym (Komitet Praw Człowieka ONZ w Genewie, Komisja i Trybunał Praw Człowieka Rady Europy w Strasburgu).
· Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb państwowych. Stosowanie zasad etyki zawodowej w kontaktach funkcjonariuszy z obywatelami. Praktyczne aspekty działań funkcjonariuszy a prawa człowieka. Policja a prawa człowieka – wzajemne relacje. Katalog praw człowieka zagrożonych naruszeniem przez policjanta. Orzecznictwo Europejskiego Trybunału Praw Człowieka w sprawach dotyczących działań policji.
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