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Wiedza
	1.
	Ma podstawowe wiedzę na temat organizacji i zarządzania
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	2.
	Ma wiedzę na temat funkcjonowania podstawowych systemów i instytucji gospodarczych w Polsce i na świecie
	K_W07
K_W08
	Wykład

	
Umiejętności
	1.
	Potrafi analizować dane dotyczące funkcjonowania organizacji na rynku oraz procesu zarządzania
	K_U09
	Wykład

	
	2.
	Umie dokonywać oceny i prognozy sytuacji gospodarczej organizacji
	K_K08
K_U10
	Praca kontrolna

	
Kompetencje społeczne
	1.
	Potrafi pracować w grupie na rzecz organizacji
	K_K03
K_K07
	Praca kontrolna

	
	2.
	Rozumie potrzebę doskonalenia swoich umiejętności
	K_K05
	Wykład



Treści kształcenia
	Forma zajęć
	Metody dydaktyczne

	Wykład
	Wykład z prezentacją multimedialną, dyskusja

	Tematyka zajęć

	· Pojęcie organizacji i zarządzania
· Istota, rodzaje i znaczenie procesów w organizacji
· Wybrane składniki organizacji
· Zarządzanie i elementy jego procesu
· Funkcje zarządzania i ich analiza
· Pojęcie kultury organizacyjne
· Współczesne koncepcje zarządzania



	Forma zajęć
	Metody dydaktyczne

	Ćwiczenia 
	Praca w grupach – prezentowanie przygotowywanego zagadnienia, dyskusja

	Tematyka zajęć

	· Analiza składników organizacji  – rzeczowe i intencjonalne
· Funkcjonowanie systemów informacyjnych w organizacji
· Sporządzenie przykładowego układu – Opis komórki organizacyjnej
· Procesy kadrowe w organizacji
· Analiza kultury organizacyjnej wybranej organizacji
· Kontrola i jej stosowanie w zarządzaniu
· Opracowanie strategii wybranej firmy
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