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Opis modułu kształcenia
	Nazwa modułu (przedmiotu)
	Zarządzanie i logistyka w jednostkach penitencjarnych
	Kod przedmiotu
	

	Kierunek studiów
	Bezpieczeństwo wewnętrzne

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Poziom studiów
	Studia I stopnia

	Specjalność
	Penitencjarystyka i readaptacja społeczna

	Forma studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne (S/NS)

	Semestr studiów
	VI

	Tryb zaliczenia przedmiotu
	Egzamin
	Liczba punktów ECTS (S/NS)
	Sposób ustalania oceny z przedmiotu

	Formy zajęć i inne
	Liczba godzin zajęć w semestrze
S/NS
	Całkowita
	5
	Zajęcia kontaktowe
	2,41,4
	Zajęcia związane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
	3
	

	
	Całkowita
	Pracy studenta
	Zajęcia
kontaktowe
	Sposoby weryfikacji efektów uczenia się w ramach form zajęć
	
Waga w %

	Wykład
	50/50
	20/32
	30/18
	Egzamin testowy
	40

	Ćwiczenia
	
	
	
	
	

	Ćwiczenia praktyczne
	75/75
	45/57
	30/18
	Zaliczenie na ocenę - warunkiem uzyskania zaliczenia jest obecność i aktywny udział w zajęciach. Na ocenę końcową składają się oceny cząstkowe z:
1) aktywnego udziału w dyskusji na temat danego zagadnienia 
2) przedstawienia przygotowywanego w zespole zagadnienia
	60

	Laboratorium
	
	
	
	
	

	Projekt
	
	
	
	
	

	Seminarium
	
	
	
	
	

	Razem:
	125/125
	65/89
	60/36
	
	Razem
	100%

	Kategoria efektów
	
L p.

	Efekty uczenia się dla modułu (przedmiotu)
	Efekty kierunkowe
	Formy zajęć

	
Wiedza
	1.
	Ma podstawową wiedzę  na temat ewolucji funkcjonowania jednostek penitencjarnych

	K_W18
	Wykład
Studiowanie literatury

	
	2.
	Posiada podstawową wiedzę na temat zasad zarządzania jednostkami penitencjarnymi
	K_W19
	Wykład
Studiowanie literatury

	
	3.
	Zna podstawowe zasoby  ludzkie, finansowe, rzeczowe i logistyczne jednostek penitencjarnych
	K_W20
	Wykład
Studiowanie literatury

	
Umiejętności
	1.
	Potrafi dokonać oceny wpływu działań polegających na planowaniu,  podejmowaniu decyzji, organizowaniu, kierowaniu oraz kontroli  w procesie zarządzania jednostkami penitencjarnymi
	K_U14
	Ćwiczenia praktyczne

	
	2.
	Potrafi określić  podstawowe role osób odpowiadających za zarządzanie w jednostkach penitencjarnych
	K_U15

	Ćwiczenia praktyczne

	
	3.
	Umie dokonać analizy w zakresie potrzeb logistycznych w jednostkach penitencjarnych
	K_U15
	Ćwiczenia praktyczne

	
Kompetencje społeczne
	1.
	Potrafi skutecznie realizować zadania  na  pośrednich szczeblach zarządzania i logistyki w jednostkach  penitencjarnych
	K_K06
	Ćwiczenia praktyczne
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Treści kształcenia

	Forma zajęć
	Metody dydaktyczne

	Wykład
	Wykład z prezentacją multimedialną, dyskusja

	Tematyka zajęć

	· Zapoznanie z programem przedmiotu oraz literaturą, omówienie efektów kształcenia, punktacji ECTS oraz form zaliczenia modułu
· Geneza i rozwój zarządzania organizacjami bezpieczeństwa publicznego
· Elementy - zasoby składowe jednostek penitencjarnych
· Zestaw czynności podejmowanych w zarządzaniu jednostkami penitencjarnymi
· Wpływ struktury liniowej służby więziennej na sposób zarządzania
· Proces planowania i podejmowania decyzji
· Organizowanie działań w jednostce penitencjarnej
· Sposoby dowodzenia, kierowania ludźmi w jednostkach Służby Więziennej
· Rola kontroli w zarządzaniu jednostkami penitencjarnymi
· Szczeble zarządzania w służbie więziennej
· Reforma zarządzania – wprowadzenie oddziałów penitencjarnych
· Zarządzanie jednostkami penitencjarnymi w sytuacjach kryzysowych
· Zarządzanie osadzonymi
· Zarządzanie jednostkami penitencjarnymi w innych krajach
· Struktura i zadania służb odpowiedzialnych za logistykę w jednostkach penitencjarnych
· Warunki socjalno-bytowe osób pozbawionych wolności
· Gospodarowanie nieruchomościami oraz środkami transportu
· Uprawnienia osadzonych do wyżywienia



	Forma zajęć
	Metody dydaktyczne

	Ćwiczenia praktyczne
	Praca w grupach – prezentowanie zagadnienia, dyskusja

	Tematyka zajęć

	· Właściwy nabór na pracowników i funkcjonariuszy służby więziennej. Tryb rekrutacji; dokumentacja, rozmowa kwalifikacyjna, komisja lekarska, test sprawności.
· Szkolenie funkcjonariuszy i pracowników
· Sposoby motywowania personelu jednostek penitencjarnych
· Kontrole zarządcza w Służbie Więziennej
· Podstawowe role osób zarządzających jednostkami penitencjarnymi: interpersonalne, informacyjne, decyzyjne.
· Zarządzanie osadzonymi długoterminowymi
· Wpływ właściwej komunikacji na skuteczność zarządzania
· Uprawnienia mieszkaniowe, umundurowanie i wyżywienie funkcjonariuszy
· Zaopatrzenie jednostek penitencjarnych w paliwa, energię oraz pozostałe media
· Podstawowe systemy informatyczne, łączności i alarmowania w jednostkach
· Zasady służbowego zachowania funkcjonariuszy
· Należności, uprawnienia w zakresie odzieży i przedmiotów oraz depozyty osadzonych
· Elementy ceremoniału Służby Więziennej
· Seminarium – podsumowanie materiału
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