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1. Ogoélna charakterystyka studiow
Nazwa kierunku studiow:

Administracja

Nazwy specjalnosci ksztalcenia:

a) Polityka spoleczna
b) Administracja publiczna

Poziom studiow:

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma/formy studiow:

Stacjonarne/niestacjonarne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

Licencjat

Liczba semestrow:

VI

Liczba punktow ECTS Kkonieczna do ukonczenia
poziomie:

180

studiow na danym



2. Opis zakladanych efektow uczenia sie

Kierunek studiow 1 stopnia administracja, profil praktyczny, zostat
przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych. Kierunkowe efekty uczenia si¢
odnoszg si¢ do nast¢pujacych dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych:

1. Dziedzina nauk spotecznych:

a) dyscyplina naukowa: nauki o polityce i administracji (udzial
liczby punktow ECTS: 124/180 co daje 69%),

b) dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse (udziat liczby punktow
ECTS: 14/180 co daje 8%),

c) dyscyplina naukowa: nauki prawne (udziat liczby punktow
ECTS: 42/180 co daje 23%).

Dyscyplina wiodgca: nauki o polityce 1 administracji.

Objasnienia znaczen:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci
K — kategoria kompetencje

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Tab. 1. Zakiadane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych dla kierunku administracja

Nazwa kierunku studiow: administracja
Poziom ksztalcenia: pierwszy stopien

Profil ksztalcenia: praktyczny

Symbol EFEKTY UCZENIA SIE
Kierunkowego
efektu uczenia




Po ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku administracja, profil
praktyczny, absolwent:

WIEDZA

K_WO01

Posiada wiedz¢ o umiejscowieniu nauk o polityce 1 administracji w
systemie nauk spotecznych

K_WO02

Posiada znajomo$¢ terminologii  wystepujacej] w  naukach
spotecznych, zwlaszcza w zakresie definiowania poje¢, ktorymi
postuguje si¢ nauka o administracji

K_W03

Ma wiedz¢ z zakresu ustroju, struktur i funkcjonowania panstwa
oraz jego instytucji, a takze struktur Unii Europejskiej

K_W04

Zna 1 rozumie role czlowieka w funkcjonowaniu administracji, a
takze jego prawa i obowigzki wobec innych jednostek 1 organow
panstwa

K_WO05

Posiada wiedzg z zakresu funkcjonowania administracji oraz relacji
zachodzacych pomiedzy podmiotami dziatajacymi w strukturach
administracji, zarowno w skali krajowej, jak 1 na tle
mie¢dzynarodowym, wspotczesnie jak 1 w ujeciu historycznym

K_W06

Zna podstawowe metody, narzedzia 1 techniki pozyskiwania danych
w zakresie niezbednym dla prawidlowego funkcjonowania
administracji, w szczegdlnosci podejmowania decyzji przez jej
organy

K_WO07

Ma uporzadkowang wiedzg dotyczaca prawnych podstaw dziatania
administracji, zna podstawowe metody tworzenia, konstruowania
oraz interpretowania decyzji administracyjnych

K_W08

Zna proces dziatania administracji, sposoby powolywania instytucji
oraz ich kompetencje

K_W09

Ma podstawowg wiedz¢ w zakresie zmian zachodzacych w
administracji oraz skutkow tych zmian

K_W10

Zna 1 rozumie podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego oraz ochrony
informacji prawnie chronionych

K_W11

Zna podstawowe zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wykorzystujacej wiedzg z zakresu dziedziny nauk




spotecznych, a w szczegélnosci dyscypliny nauk o polityce i
administracji
K W12 Posiada wiedz¢ w zakresie regul prawno-organizacyjnych, jak
rowniez norm moralnych dla organizacji
K W13 Zna i rozumie praktyczne zastosowanie nabytej wiedzy z zakresu
administracji w dziatalno$ci zawodowe] zwigzanej z kierunkiem
studiow
K_W14 Posiada wiedze¢ dotyczaca procesOw kierowania, zatrudniania i
kontroli w administracji publicznej
K_W15 Ma podstawowg wiedzg¢ o finansach publicznych
K_ W16 Ma wiedze na temat zarzgdzania w:
e Administracji publicznej
e Systemie pomocy spotecznej
K W17 Zna podstawowe techniki i metody pracy pracownika:
e Administracji publicznej
e Systemu pomocy spoteczne;j
UMIEJETNOSCI
K_U01 Potrafi prawidlowo komunikowa¢ si¢ z otoczeniem stosujac
specjalistyczng terminologi¢ z zakresu administracji, bra¢ udziat w
debacie, przedstawiac 1 ocenia¢ rozne opinie oraz dyskutowac o nich
K_U02 Potrafi pozyskiwa¢ 1 poddawaé analizie dane niezbedne do
rozwigzywania konkretnych przypadkow w zakresie odnoszacym si¢
do funkcjonowania administracji
K_U03 Potrafi wlasciwie analizowac¢ przyczyny historyczne, ekonomiczne i
spoteczne oraz przebieg konkretnych zjawisk spolecznych w
zakresie administracji
K_U04 Potrafi wykorzysta¢ standardowe metody i1 narzedzia z zakresu
administracji w celu prognozowania procesOw 1 zjawisk
spolecznych, w szczegolnosci w sferze publiczne;j




K_U05

Prawidtowo stosuje wykltadni¢ przepisow prawa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa administracyjnego, potrafi rozwigzywac
kazusy z obszaru prawa krajowego i Unii Europejskiej

K_U06

Potrafi analizowa¢ 1 rozwigzywaé zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem administracji

K_U07

Potrafi wykorzystywa¢ zdobytg wiedze dotyczaca obowigzujgcych
norm funkcjonowania instytucji administracji publicznej do
rozstrzygania dylematoéw 1 problemoéw pojawiajacych si¢ w pracy
zawodowej

K_U08

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ i efektywnos$¢ typowych procedur i
metod wykorzystywanych w procesie administrowania

K_U09

Potrafi prawidlowo dokona¢ ustalenia stanu faktycznego i jego
kwalifikacji oraz podja¢ na jego podstawie rozstrzygnigcie
administracyjne

K_U10

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem witasciwym dla administracji, umie
opracowa¢ teksty dokumentow wilasciwych dla sfery dzialania
administracji oraz sporzgdza¢ pisma administracyjne postugujac si¢
wlasciwg terminologia

K_U11

Potrafi przygotowaé wystapienie ustne z wykorzystaniem
wybranych ujec teorii 1 praktyki w naukach o polityce 1 administracji

K_U12

Potrafi interpretowa¢ wybrane decyzje oraz dziatania wladzy
publicznej

K_U13

Potrafi interpretowa¢ i1 wypetnia¢ na poziomie podstawowym
funkcje zarzadcze, kierownicze i kontrolne w:

e Administracji publicznej

e Systemie pomocy spoteczne;j

K_U14

Posiada umiejetnosci niezbgdne dla realizacji zadan:
e Administracji publicznej

e Systemu pomocy spolecznej

K_U15

Potrafi  stosowa¢ mechanizmy sprzyjajace  racjonalnemu,
efektywnemu i uczciwemu gospodarowaniu srodkami publicznymi




K_U16

Umie wspotpracowac w ramach organdéw administracji publicznej w
zakresie wykonywanych przez siebie obowigzkoéw, zwlaszcza w
sytuacjach kryzysowych

K_U17

Potrafi planowac¢ 1 organizowa¢ prac¢ indywidualng i zespotowa
oraz aktywnie wspoétdziata¢ w grupie, przyjmujac w niej okreslone
role

K_U18

Posiada umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym, zgodne z
wymogami na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia oraz stownictwem specjalistycznym zgodnie z
kierunkiem studiow

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K01

Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych, rozumie 1
przestrzega zasad etyki zawodowej i wymaga tego od innych, dba o
dorobek i tradycje zawodu pracownika administracji

K_K02

Potrafi mysle¢ 1 dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy i kreatywny, jest
ukierunkowany na realizacj¢ zadan 1 osigganie zatozonych celow,
posiada umiej¢tnosci podejmowania decyzji, jest odpowiedzialny i
wykazuje aktywnos¢ oraz samodzielnos¢ w dziataniach na rzecz
srodowiska spotecznego

K_KO3

Jest gotow do prezentowania oraz krytycznej oceny wynikOw pracy
wlasnej 1 zespolowe;j

K_K04

Rozumie znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow, w przypadku
wystagpienia trudnosci poznawczych potrafi zwrdci€ si¢ do eksperta w
danej dziedzinie naukowej

K_KO05

Potrafi okresli¢ priorytety oraz identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy
zwigzane z realizacjg okreslonego przez siebie lub innych zadania

K_KO6

Potrafi skutecznie planowac 1 realizowac zadania w roli:
e Urzednika administracji publiczne;j

e Pracownika systemu pomocy spoteczne;j




K_KO07

Jest zmotywowany do poszukiwania pracy w administracji i/lub
kreowania swojego stanowiska pracy w strukturze administracji
publicznej

K_KO8

Rozumie potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,
potrafi wyznacza¢ kierunki wlasnego rozwoju oraz samodzielnie
planowac 1 realizowa¢ wtasne uczenie si¢ przez cate zycie




3. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez
studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia

W trakcie studidow 1 stopnia zajecia dydaktyczne realizowane sg z
wykorzystaniem réznych form nauczania. Dodatkowo obejmujg one
zroéznicowane obszary wiedzy: nauki o polityce i administracji, nauki prawne czy
nauki ekonomiczne. Dlatego sposoby weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢
osiggnietych przez studenta na poszczegoOlnych etapach edukacji w trakcie
procesu studidéw nie stanowig jednolitej grupy. Dazac do zastosowania jak
najlepszych metod w zakresie edukacji przez kazdego z wykladowcow
pozostawiono autonomi¢ prowadzacych zajecia zaréwno pod wzgledem
metodologii, tre§ci nauczania, jak tez pdzniejszego trybu oceny uczestnika danego
kursu. W $wietle tego kwalifikacja osiggni¢¢ studenta nastgpuje W oparciu o
egzamin ustny, egzamin pisemny (zarowno w formie wypowiedzi otwartych jak
tez jako test zamkniety z ograniczong liczbg wariantow odpowiedzi), prace
zaliczeniowe, projekty, prezentacje indywidualne lub prezentacje zespolowe,
kolokwia, kartkowki czy tez zadania do wykonania. Metody weryfikacji zostaty
dobrane wedtug specyfiki danego przedmiotu jak tez do oczekiwan rynku pracy i
pracodawcow lub przygotowania do wykonywania odpowiednich obowigzkéw w
przysztosci.

Prowadzacy okre$la szczegotowe efekty uczenia si¢ i sposoby ich
weryfikacji, a nastgpnie umieszcza je w karcie opisu przedmiotu. Osiggniecie
wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych dla poszczegolnych zaje¢ oznacza
realizacje zatozonej koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku ksztatcenia
1 uzyskanie efektow kierunkowych (osiggnigcie sylwetki absolwenta).
Weryfikacja 1 ocena efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia odbywa si¢ poprzez:

a)  Proces dyplomowania — poprzez prace dyplomowe weryfikuje si¢
zaktadane efekty uczenia. Oceniane sg one przez promotora i recenzenta. Oprocz
tego na egzaminie dyplomowym student musi wykaza¢ si¢ znajomos$cig
zagadnien poznanych w toku studidéw. Egzamin dyplomowy sktada si¢ z dwodch
czesci: prezentacji pracy 1 odpowiedzi na pytania jej dotyczace oraz ustnej
odpowiedzi na trzy wylosowane pytania dotyczace zagadnien poruszanych w
przedmiotach realizowanych w toku studiow. Przebieg egzaminu dyplomowego
oraz zasady oceny egzaminu zawarte s3 w Regulaminie dyplomowania.

b)  Praktyki studenckie — efekty uczenia si¢ uzyskiwane przez praktyki
studenckie sg dopetnieniem koncepcji ksztalcenia. Weryfikacja efektéw nastgpuje
zgodnie z regulaminem praktyk. Praktyka weryfikowana jest na podstawie statego



monitorowania jej przebiegu przez opiekuna ze strony uczelni (kontakt
telefoniczny, mailowy, bezposrednia rozmowa z opiekunem praktykanta ze
strony instytucji przyjmujacej studenta, wizyta w miejscu odbywania praktyki), a
takze na podstawie oceny dzienniczka praktyk oraz rozmowy ze studentem po
zakonczonej praktyce pod katem sprawdzenia osiggni¢cia zaktadanych efektow
uczenia sig.

Dodatkowo podstawg oceny realizacji efektéw uczenia sa:

a) Prace etapowe — realizowane przez studenta w trakcie studiow takie jak:
kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje itd.

b)  Egzaminy z przedmiotu — pytania przygotowane do egzaminu mieszczg si¢
w ramach tresci zawartych w karcie opisu przedmiotu. Student ma prawo do
uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oceny. Forma
egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez
prowadzacego 1 zawarta w karcie przedmiotu. Egzamin ustny moze by¢ moze by¢
przeprowadzany w obecnosci innych studentow lub pracownikow. Egzamin
pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Egzamin
przeprowadza si¢ w Sali dydaktycznej, w ktorej mozliwe jest wilasciwe
rozlokowanie studentoéw, zapewniajace komfort pracy i jej samodzielnos¢.
Prowadzacy egzamin ma prawo przerwac lub uniewazni¢ egzamin w sytuacji, gdy
praca studenta jest niesamodzielna (student korzysta z niedopuszczonych
materialéw, urzadzen 1 z pomocy innych osob).

c)  Zaliczeniai zaliczenia z oceng — prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny,
podaje jej sktadowe i uzasadnia w sposdb opisowy oceng uzyskang przez studenta
na zaliczeniu.

Formy 1 metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej skladowe
okresla karta opisu przedmiotu. Ostateczne, konczace dany kurs, formy
weryfikacji osiggni¢¢ studenta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze
odnotowuje si¢ w systemie elektronicznym jako oceny koncowe.

W kontekscie ustalania metod weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢
bierze si¢ takze pod uwage nastepujace kwestie:

a) Wymian¢ mig¢dzynarodowg studentow — uzyskiwanie informacji od
studentow dotyczacej posiadanej wiedzy, kompetencji spotecznych i
umiejetno$ci w kontekscie pobytu w uczelni partnerskie;.

b) Osiagnigcia kot naukowych — informacja zwrotna poprzez uzyskiwane
recenzje zewngtrzne (np. publikacji naukowych, wystgpien na
konferencjach), przyznane stypendium Rektora czy tez wiladz
samorzadowych.



¢) Badanie losow absolwentow — poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych
z zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych i ich
przydatnos$ci na rynku pracy.

d) Badanie opinii pracodawcow — opiniowanie przez pracodawcow
programow studiow, w tym zaktadanych efektéw uczenia si¢ 1 metod ich
weryfikowania, szczegolnie dotyczacych ksztatcenia praktycznego.



4.

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych wraz z
liczbga punktow ECTS

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
Wydziatu Nauk o Bezpieczenstwie PWSZ w Nysie

dla kierunku studiow administracja, studia I stopnia

§1. Zalozenia ogolne

1.

Regulamin praktyk studenckich, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
organizowania, odbywania, nadzorowania i zaliczania praktyk studenckich
objetych programem studiow na kierunku administracja.

Praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia 1
podlegaja zaliczeniu. Brak =zaliczenia praktyk jest rOwnoznaczny z
niezaliczeniem semestru.

Celem studenckich praktyk zawodowych jest praktyczne przygotowanie
do wykonywania zawodu, w tym nabycie umiej¢tno$ci wykorzystania
zdobytej wiedzy w pracy zawodowe;j. Celem praktyki jest takze zapoznanie
studentow z zasadami funkcjonowania organéw administracji.

Praktyka odbywa si¢ glownie organach administracji rzagdowej, zar6wno
zespolonej jak i niezespolonej, takze samorzadowej, w tym szczegdlnie w
starostwach powiatowych, urzedach miejskich, osrodkach pomocy
spolecznej, centrach pomocy rodzinie, urzedach pracy, komendach policji,
strazy pozarnej, strazach miejskich. Dopuszczalne jest rowniez odbycie
praktyki w organizacjach niepublicznych (komercyjnych) pod warunkiem
jednak, ze zwigzany jest z zarzgdzaniem nimi, np. banki.

Praktyka zawodowa trwa tgcznie 6 miesiecy:
a) w Il semestrze trwa 8 tygodni,

b) w IV semestrze trwa 8 tygodni,

c) w VI semestrze trwa 8 tygodni.

Praktyki zawodowe odbywajg si¢ od potowy czerwca do konca wrzesnia
danego roku kalendarzowego.

Wyboér miejsca odbywania praktyki w IV semestrze oraz praktyki w VI
semestrze powinien by¢ adekwatny do wybranej specjalizacji w ramach



kierunku studiéw. Praktyki te powinny rozwija¢ wiedz¢ praktyczng
studenta, a takze jego kompetencje spoteczne i umiejetnosci zwigzane z
efektami uczenia si¢ przypisanymi do wybranej specjalizacji, co powinno
studentowi umozliwi¢ dysponowanie poréwnywalnymi cechami jak
wykwalifikowani pracownicy z jednostki, w ktorej odbywa si¢ praktyka.
Wskazane jest, aby praktyka w VI semestrze odbywata si¢ w tych samych
lub pokrewnych podmiotach, gdzie realizowana byta praktyka w IV
semestrze.

8. Umowe o organizacje praktyk lub porozumienie w sprawie przyjecia
studentow na praktyke z podmiotami przyjmujagcymi studentow na
praktyki, zawiera Uczelnia.

9. Dokumentacj¢ praktyk stanowig wpisy w dzienniczku praktyk oraz w
swiadectwie odbycia praktyki 1 siatce ocen praktyki. Dokumenty student
otrzymuje w Dziekanacie.

10.Student wypelnia rzetelnie i1 skrupulatnie dziennik praktyk, a w
szczegolnosci opisuje czynnosci podejmowane w poszczegolnych dniach
odbywanej praktyki. Podmiot, u ktorego praktyka zostata odbyta,
potwierdza w dzienniku praktyk swym podpisem i imienng pieczatka fakt
odbycia praktyki.

11.Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ETCS zgodnie z programem
studiow (w kazdym semestrze za zrealizowanie praktyki student otrzymuje
8 pkt ECTYS).

12.Zmiana terminu odbycia praktyk oraz zastosowanie innego trybu odbycia
praktyk, jak rowniez zmiana podmiotu, w ktorym jest odbywana praktyka,
jest mozliwe wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Dziekana WNoB po
uprzednim zlozeniu przez studenta pisemnego wniosku.

13.Program praktyki zawodowej sporzadzany jest przez opiekuna praktyki
adekwatnie do przypisanych do przedmiotu ,,Praktyka zawodowa” efektow
uczenia oraz do charakteru jednostki, gdzie ma by¢ praktyka. Program
zatwierdzony przez Dziekana WNoB otrzymujg studenci przed
rozpoczgciem kolejnego etapu praktyki zawodowej w Dziekanacie.

14.Praktyke zalicza nauczyciel akademicki, bedacy opiekunem praktyk
zawodowych z ramienia uczelni z uwzglednieniem oceny wystawione;j
praktykantowi przez opiekuna w miejscu, w ktorej praktyka miata miejsce.

15.Praktyka moze by¢ roOwniez realizowana za granicg.



§2 Ogolna procedura organizacji praktyk studenckich

1.

Student wskazuje miejsce odbywania praktyki (studenci mogg takze
skorzysta¢ z uczelnianej bazy, ktora znajduje si¢ na stronie Biura Praktyk)
oraz ustala jej termin. Miejsce i termin praktyki akceptuje opiekun do
spraw praktyk ze strony uczelni biorgc pod uwage mozliwos¢ osiggnigcia
efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyki.

Przed realizacjg praktyki student pobiera z Dziekanatu dokumenty (m.in.
umowe, karte zgloszenia), ktore po wypetnieniu przez przedstawiciela
instytucji, w ktorej ma odby¢ praktyke, zwraca do Dziekanatu.

Na podstawie dostarczonych do Dziekanatu dokumentow student
otrzymuje dzienniczek praktyk, siatk¢ ocen oraz $wiadectwo odbycia
praktyki, z ktorymi udaje si¢ na praktyke.

W trakcie jej trwania student wypehnia dzienniczek, natomiast §wiadectwo
1 siatke ocen wypehia opiekun wyznaczony przez instytucje, w ktorej
student odbywa praktyke.

Po zrealizowanych praktykach wypelnione dokumenty student
przedstawia nauczycielowi akademickiemu odpowiedzialnemu za nadzor
nad praktykami w celu zaliczenia i oceny praktyki.

Siatke ocen 1 §wiadectwo odbycia praktyki nalezy zwroci¢ do Dziekanatu
do konca semestru, w ktorym odbywana jest praktyka.

§ 3. Zadania opiekuna praktyki

1. Nad przebiegiem praktyk czuwa opiekun do spraw praktyk.

2. Do zadan opiekuna praktyk nalezy:

a) opracowanie programu praktyki zawodowej,

b) dokonanie wyboru zadan do wykonania przez studenta z
uwzglednieniem mozliwosci zaktadu pracy 1 specyfiki pracy w danej
instytucji, jak rowniez predyspozycji studenta,

C) przedstawienie studentom celow, zalozen programowych, termindéw

realizacji oraz termindw 1 warunkow zaliczenia praktyki studenckie;,

d) koordynacja i kontrola wykonywania =zadan przez studenta
odbywajacego praktyke, w tym wspolpraca z opiekunem do spraw
praktyk w podmiocie, w ktorym student odbywa praktyke,



e) wystawianie ocen z odbytych praktyk, z uwzglednieniem osiggni¢cia
przez studenta efektoéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,.

f) reagowanie na informacje od studenta o nieprawidlowosciach
dostrzezonych w trakcie realizacji praktyki.

3. Opiekun praktyk moze dokonywac¢ kontroli w formie wizytacji podmiotu,
w ktorym student odbywa praktyke.

4. Do zadan zaktadowego opiekuna praktyk nalezy:
a) planowanie zadan dla studenta adekwatnie do programu praktyki,
b) bezposredni nadzor nad realizacja zadan przez studenta,

C) biezace potwierdzanie w dzienniczku praktyk oraz siatce ocen
przebiegu praktyki,

d) sporzadzenie pisemnej opinii z przebiegu praktyk,
e) natychmiastowe informowanie Uczelni o naruszeniu przez studenta

przepisOw obowigzujacych w danym zaktadzie.

5. Na zadanie podmiotu, w ktorym student odbywa praktyke, opiekun do
spraw praktyk studenckich moze odwota¢ studenta z praktyki, jesli naruszy
on przepisy obowigzujace w tym podmiocie lub zajdg inne uzasadnione

powody.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 Dziekan moze podja¢ decyzje, w
zaleznosci od powodu odwotania studenta z odbycia praktyki, o:

a) wyznaczeniu nowego miejsca odbycia praktyki zawodowej,
b) niezaliczeniu praktyki zawodowej studentowi.
§ 4. Cele praktyki

1. Celem gtownym studenckich praktyk zawodowych jest poznanie zasad
funkcjonowania organow administracji publicznej, a takze praktyczne
przygotowanie do wykonywania zawodu, w tym poszerzenie wiedzy
praktycznej oraz umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych do
pracy zawodowej.

2. Do podstawowych celow w zakresie odbywania praktyki w II semestrze
nalezy:

a) zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji oraz przepisami
regulujacymi jej dziatanie,



b) zapoznanie si¢ z misjg, wizjg oraz strategig rozwoju, a takze celami i
przedmiotem dziatania instytucji,

C) zapoznanie si¢ z zakresem dzialania poszczegolnych komorek
organizacyjnych,

d) zapoznanie si¢ z zasadami obiegu dokumentacji, archiwizacji akt oraz
systemem ochrony informacji niejawnych,

e) uczestniczenie i pomoc w wykonywaniu czynnos$ci przez pracownikow
komorki w zakresie wykonywania zadan.

. Do podstawowych celéw z zakresie odbywania praktyki w IV semestrze
nalezy:

a) zapoznanie si¢ z misjg oraz celami i przedmiotem dzialania instytucji,

b) zapoznanie si¢ z zakresem czynno$ci podejmowanych przez
pracownikow poszczegdlnych komoérek organizacyjnych,

C) uczestniczenie w przygotowaniu projektow pism i rozstrzygnig¢ w
ramach postepowan prowadzonych przez komoérke organizacyjna,

d) uczestniczenie, w miar¢ mozliwosci, w procesie podejmowania decyzji
przez kierownika instytucji lub kierownikdéw poszczegdlnych komorek,

e) poznanie zadan oraz sposobow dzialtania instytucji w sytuacjach
kryzysowych.

. Do szczegdtowych celow w zakresie odbywania praktyki w VI semestrze
nalezy:

a) zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji oraz przepisami
regulujacymi jej dziatanie,
b) dokonanie wnikliwej analizy misji, strategii rozwoju, w tym

strategicznych celow dzialania instytucji,

C) wspotuczestniczenie w przygotowaniu projektoOw pism i rozstrzygniec
w ramach postgpowan prowadzonych przez komorke organizacyjng,

d) wspotuczestniczenie, w miar¢ mozliwosci, w procesie podejmowania
decyzji przez kierownika instytucji lub kierownikéw poszczegodlnych
komorek,

e) przedstawienie w ramach wlasnych mozliwosci rozwigzan w zakresie
poprawy funkcjonowania podmiotu.



§5 Obowiazki studenta

1. Na terenie podmiotu, w ktorym student odbywa praktyke, podlega on
przepisom obowigzujagcym w tym podmiocie.

2. Bezposrednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki jest:
— ze strony Uczelni - Opiekun do Spraw Praktyk Studenckich WNoB,

— ze strony podmiotu, w ktorym student odbywa praktyke - zaktadowy opiekun
praktyk lub osoba przez niego wskazana.

3. Student zobowigzany jest do:
1) odbycia praktyki zgodnie z programem,
2) prowadzenia dzienniczka praktyk,

3) przestrzegania ustalonego przez podmiot, w ktorym odbywa praktyke porzadku
I dyscypliny pracy,

4) przestrzegania zasad BHP 1 ochrony przeciwpozarowej,

5) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz

ochrony poufnosci danych w zakresie okre§lonym przez podmiot, w ktdérym
odbywa praktyke,

6) przestrzegania zasad odbywania praktyki okre§lonych przez Uczelni¢ oraz
WNOoB,

7) godnego reprezentowania Uczelni w podmiocie, w ktorej odbywana jest
praktyka.



5.

Zasady prowadzenie procesu dyplomowania

REGULAMIN DYPLOMOWANIA
Wydziat Nauk o Bezpieczenstwie PWSZ w Nysie

Studia | stopnia - administracja

§1. Zalozenia ogolne

1.

Regulamin dyplomowania okre$la szczegoétowe wymagania dotyczace
realizacji prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia (praca
dyplomowa licencjacka) oraz przebieg organizacji egzaminOow
dyplomowych. Dokument stanowi rozwini¢cie regulacji zawartych w
ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a
takze Regulaminie Studiow w PWSZ w Nysie.

Praca dyplomowa licencjacka stanowi samodzielne, pisemne opracowanie
przez studenta wybranego tematu pod kierunkiem promotora. Zakres pracy
dyplomowej musi by¢ zgodny z efektami uczenia si¢ okreslonymi dla
kierunku administracja, studia | stopnia.

Student przygotowuje pracg samodzielnie w czasie ostatniego roku studiow
pod kierunkiem promotora.

Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku profesora, profesora uczelni, adiunkta lub
wyktadowcy.

Student ma, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, mozliwos¢ wyboru
osoby promotora, a takze dziedziny, z ktorej zamierza pisac prace.

Tematyka pracy dyplomowej licencjackiej musi nawigzywac do zagadnien
poruszanych w toku studiow 1 powigzanych z kierunkiem studiow, a takze
wybrang specjalizacja.

Praca dyplomowa licencjacka powinna potwierdzi¢ zdolnosci dyplomanta
do dokonywania wszechstronnej analizy literatury przedmiotu badan,
umiejetnosci formutowania sagdow 1 opinii, a takze weryfikacji stawianych
tez.

§2. Sprawy organizacyjne

1.

W 1V semestrze studiow studenci wpisuja si¢ na liste wyboru promotora
prowadzong przez Zastepce Dziekana Wydziatu. Student podejmujac



7.

decyzje o wyborze promotora kieruje si¢ specjalizacja, ktéra wybral, a
takze problematyka jaka zajmuje si¢ promotor. Kazdy promotor moze
przedstawi¢ wykaz propozycji tematow prac dyplomowych.

W przypadku, gdy liczba chetnych do danego promotora przekracza liczbe
miejsc, 0 przyjeciu do danego promotora decyduje $rednia ocen za
pierwsze trzy semestry nauki.

W uzasadnionych wypadkach, na pisemny wniosek studenta, Dziekan (po
zasiegnigciu opinii obecnego promotora) moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiane
promotora.

Studenci powinni nie pézZniej niZz w ¢iggu pierwszego miesigca semestru
zimowego ostatniego roku ustali¢ brzmienie tematu pracy licencjackiej z
promotorem.

Dopuszczana jest mozliwos¢ wczesniejszego ustalenia tematu pracy
licencjackiej. Dotyczy ona w szczegolnosci studentow wyjezdzajacych za
granic¢ w ramach wymiany mig¢dzynarodowej oraz studentow planujacych
kwerendg biblioteczng lub badania ankietowe w okresie wakacji letnich.

Nie pdzniej niz do dnia 10 listopada kazdego roku promotorzy przekazuja
Dziekanowi, w formie elektronicznej, liste studentow podejmujacych
pisanie u nich prac licencjackich wraz z tematami przygotowywanych prac
dyplomowych licencjackich.

Temat pracy moze ulec modyfikacji za zgoda promotora oraz Dziekana.

§3. Praca dyplomowa

1.

Praca dyplomowa powinna pod wzgledem formalnym odpowiadac
wymaganiom stawianym pracom akademickim, w szczegdlnosci jesli
chodzi o rzetelne dokumentowanie pochodzenia wykorzystanej w pracy
literatury 1 zrodet. Praca dyplomowa w zaden sposob nie moze nosic¢
znamion plagiatu, co musi znalez¢ potwierdzenie w analizie z wydruku z
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Praca dyplomowa winna zawiera¢ informacje o literaturze 1 Zrodtach
wykorzystanych w trakcie jej powstawania oraz odno$niki (wedle jednego
z uznanych systemow sporzadzania odno$nikow).

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest ztozenie przez studenta pracy
dyplomowej w Dziekanacie WNoB w trzech egzemplarzach papierowych
spetlniajacych wymogi wskazane ponizej oraz w elektronicznej wersji tej
pracy na plycie CD do jednorazowego zapisu. Nosnik elektroniczny



powinien by¢ opisany (imi¢ 1 nazwisko studenta oraz tytul pracy
dyplomowej). Student sktada do dziekanatu ptyt¢ CD z dwiema nagranymi
zawarto$ciami pracy (jedng wedlug ponizszych wymogdéw edytorskich,
drugg wedlug wymogow dotyczacych prac sktadanych do archiwum).

4. Z trzech egzemplarzy papierowych jeden przeznaczony jest do celow
archiwalnych, a dwa pozostate wraz z drukami oceny pracy dostarcza si¢
promotorowi i recenzentowi.

5. Prace powinny by¢ oprawione w migkkie oprawy, a praca do celow
archiwalnych powinna mie¢ oktadke z ptaskim grzbietem wykonanym
metoda klejona.

6. Wprowadza si¢ nastgpujace wymogi dotyczace formatowania pracy
dyplomowej:

A. Tytul pracy dyplomowe;j:

Tytul pracy dyplomowej powinien by¢ sformutowany w sposob zwigzly i
zrozumiaty. Tytut pracy powinien by¢ krotki, nie powinien zawiera¢ skrotow.
Tytul pracy, jak 1 tytuly rozdziatow rozpoczyna si¢ wielka literg. Na koncu tytutu
nie stawia si¢ kropki - zasada ta dotyczy tytutu pracy, rozdziatow, podrozdziatow,
a takze rysunkow 1 tabel.

B. Tres¢ pracy dyplomowej:

Praca dyplomowa powstaje w jezyku polskim. Tre$¢ pracy dyplomowej winna
by¢ zgodna z tytutem pracy, a takze przyjetymi zatozeniami metodologicznymi.
Praca powinna wyczerpujaco rozwing¢ precyzyjnie sformulowany problem
badawczy. Wymagane jest, by zakres pracy uwzgledniat aspekt badan
empirycznych.

Elementami strukturalnymi pracy dyplomowej sa:

Strona tytulowa (wzor strony tytutowej znajduje si¢ na stronie Uczelni);

Spis treSci - zawiera wszystkie skladowe pracy w kolejnosci ich
wystepowania, z wyraznym zaznaczeniem podzialu na rozdziaty i
podrozdzialy oraz podaniem numerdw stron, od ktorych te czeSci sig
Zaczynaja.

Wstep - nalezy w nim nakresli¢ ogdlne tto problematyki, wskazac
przestanki wyboru tematu oraz okresli¢ zatozenia metodologiczne, w tym:
cel glowny pracy z celami szczeg6towymi oraz gldéwny problem badawczy
wraz ze szczegotowymi pytaniami badawczymi. W dalszej czesci wstepu
nalezy wskaza¢ metody badawcze, techniki 1narzedzia badawcze



niezbedne do weryfikacji przyjetych zatozen. Przedstawi¢ nalezy rowniez
ogolne informacje o zawartosci poszczegOlnych rozdzialow pracy
dyplomowvej.

Rozdzialy i podrozdziaty - ta cze$¢ pracy odzwierciedla indywidualny
sposOb opracowania tematyki pracy adekwatnie do przyjetych we wstepie
zatozen metodologicznych. Tabele 1 rysunki lub zdjecia umieszczone w
pracy powinny zosta¢ ponumerowane wedtug kolejnosci wystepowania
oraz powinny zosta¢ opisane (tytul nad tabela, tytut pod rysunkiem lub
zdjeciem). Pod tabelami, rysunkami lub zdjeciami nalezy poda¢ zZrddto, z
ktorego zaczerpnigto dane do ich sporzadzenia.

Zakonczenie - Stanowi podsumowanie tego, €O zostalo w pracy
zrealizowane wraz z syntetycznymi wnioskami, wynikajgcymi z catosci
pracy. W tej czesci pracy dyplomant powinien odnie$¢ si¢ do przyjetych
we wstgpnie zatozen metodologicznych, wskazujac czy udalo si¢
rozwigza¢ problem badawczy i osiggna¢ cel pracy.

Literatura - stanowi alfabetyczne zestawienie cytowanych dziet zwartych,
artykutow naukowych, a takze dokumentow normatywnych i aktow
prawnych. Wykaz literatury moze zawiera¢ rowniez wykorzystane
informacje zawarte na stronach internetowych, ktorych wykorzystanie
przyczynito si¢ do rozwigzania problemu naukowego.

Wykaz wykresow, tabel, zdje¢ - element ten stanowi wzbogacenie wartosci
analitycznej pracy. Wykaz powinien wskazywac tytut tabeli, rysunku lub
zdjecia wraz z podaniem numeru strony, gdzie znajduje si¢ w pracy.

Praca moze zawiera¢ zalaczniki (umieszczone na koncu), np. wzor
kwestionariusza ankiety lub wywiadu, schematy lub ilustracje wzbogacajace
prace, a takze kopie waznych materialéw archiwalnych.

C. Preferencje techniczne pracy dyplomowej:

Ustala si¢, ze praca dyplomowa powinna zosta¢ wykonana w formacie A4. Praca
winna by¢ wydrukowana jednostronnie, a w przypadku wersji archiwalnej
powinna by¢ wydrukowana dwustronnie. Praca powinna zawiera¢ co najmniej 40
stron tekstu wyjustowanego wraz z ewentualnymi zatacznikami, przy czym liczba
stron nie dotyczy egzemplarza archiwalnego, wykonanego wg innego wzorca
formatowania (jej mniejsza objetos¢ uznaje si¢ za rownowazng).

Praca powinna by¢ pisana czcionka TNR — 12 z odstepem miedzy wersami
(interlinia) 1,5. Praca w wersji archiwalnej winna mie¢ odst¢p migdzy wersami
1,0.



Tytuly rozdzialéw powinny by¢ napisane pogrubiong czcionkg TNR o wielkosci
14 pkt, a tytuty podrozdzialéow pogrubiong czcionka wielkosci 12 pkt. Ponizej
kazdego tytutu nalezy zostawi¢ wolng przestrzen 12 pkt.

W pracy stosuje si¢ nastgpujace marginesy: gorny - 2,5 cm, dolny - 2,5 cm, prawy
- 2,5¢cm, lewy - 3,5 cm, Kazdy akapit nalezy rozpoczynaé¢ wcigciem 1,25 cm.

D. Numeracja stron i przypisow:

Praca winna by¢ ponumerowana. Numeracj¢ umieszcza si¢ posrodku na dole
strony ($rodek stopki). Na pierwszej stronie pracy — stronie tytutowej nie wpisuje
si¢ numeru strony.

Praca musi zawiera¢ przypisy dolne o numeracji ciagtej w catej pracy. Przypisy
powinny by¢ wykonane czcionkg TNR (wielkos¢ 10 pkt z interlinig 1,0 1 brak
odstepow po akapitach).

E. Wymagania dodatkowe:
— tres¢ wszystkich egzemplarzy musi by¢ identyczna;

— na pierwszej stronie wersji archiwalnej pracy dyplomowej musi by¢
adnotacja promotora o dopuszczeniu pracy do obrony;

— dwa pozostate egzemplarze pracy dyplomowej wraz z drukami oceny pracy
dostarcza si¢ promotorowi i recenzentowi. Prace podpisuje promotor, a
nastepnie student sktada je w dziekanacie;

— przed obrong pracy dyplomowej licencjackiej student wypehia
oswiadczenie dotyczace samodzielnosci wykonania pracy oraz zgodnoSci
treSci pracy zapisanej na nosniku elektronicznym z tre§cig pracy wgranej
do systemu antyplagiatowego oraz z treScig zawarta w wydrukowane;j
wersji pracy przedstawionej do obrony;

— o$wiadczenie powinno stanowi¢ ostatnig strong w kazdym egzemplarzu
pracy dyplomowej licencjackiej.
§4. Egzamin dyplomowy

1. Warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego oraz ogo6lne jego
zatozenia okres$la Regulamin Studiow PWSZ w Nysie.

2. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. W czeSci pierwszej
egzaminu dyplomowego student referuje gtéwne tezy pracy licencjackiej
oraz odpowiada na pytania z nig zwigzane. W drugiej czgsci egzaminu
student odpowiada na trzy pytania zadane przez cztonkdéw komisji. Kazde



z pytan powinno dotyczy¢ zagadnien zwigzanych z cato$ciowg wiedza
nabyta w czasie studiow.

. Student podczas egzaminu dyplomowego otrzymuje ocen¢ za kazde z
zadanych pytan. Ponadto jest informowany o ocenie za prace¢ dyplomowa,
ktorg stanowi Srednig arytmetyczna ocen promotora i recenzenta.

. Ocena z egzaminu dyplomowego jest niedostateczna w przypadku
otrzymania za odpowiedzi wigcej niz jednej oceny niedostateczne;.

. Za ocen¢ na dyplomie wskazuje si¢ ocen¢ uzyskang jako $rednig wazong
ocen: z toku studiow, (ktéra stanowi polowe wartosci oceny koncowej)
oraz pracy dyplomowej 1 egzaminu dyplomowego (ktore stanowig po
jednej czwartej wartosci oceny koncowej).



6. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow.

Tabela 1.

Wskazniki dotyczace programu studiow na kierunku, poziomie i profilu

Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studiow na danym 6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 180

Laczna liczba godzin zajeé Studia stacjonarne:
2175 godzin
Studia niestacjonarne:
1377 godzin

Laczna liczba godzin zaj¢¢ prowadzonych na wnioskowanym
kierunku, przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w
uczelni sktadajacej wniosek jako podstawowym miejscu pracy

Studia stacjonarne:

spec. Polityka spoteczna:

1995 (92%)

spec. Administracja publiczna:
1950 (90%)

Studia niestacjonarne:

spec. Polityka spoteczna:

1269 (92%)

spec. Administracja publiczna:
1197 (87%)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z dyscyplin, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktow ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow na danym poziomie — w
przypadku kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej

Nauki o polityce i administracji — 69%
Ekonomia i finanse — 8%
Nauki prawne — 23%

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich Iub innych oséb prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne:

spec. Polityka spoteczna:

108 (60%)

spec. Administracja publiczna:
108 (60%)

Studia niestacjonarne:

spec. Polityka spoteczna:

76,1 (42%)

spec. Administracja publiczna:
76,1 (42%)

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetno$ci praktyczne

spec. Polityka spoteczna:

95,3 (53%)

spec. Administracja publiczna:
95,3 (53%)

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoleczne

nie dotyczy, kierunek przyporzadkowany
do dyscypliny w ramach dziedziny nauk
spotecznych.

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom lub grupom
zaje¢ do wyboru

dla wszystkich form i specjalnosci:
81 (45%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

6 miesigcy (960 godzin)
24 punkty ECTS

Liczba godzin zajg¢ z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich

60 godz.




Tabela 2. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

STUDIA STACJONARNE

Przedmioty wspélne dla wszystkich specjalnos$ci

plus 6 miesiecy
praktyk (960 h)
i praca lic. (150 h)

Nazwa zajoé lub grupy zajeé ForTaz}gglrmy chgzél;zlilr::}ba LlczbEa é)_}lrslktow
Jezyk obcy CP 120 5
Podstawy prawa karnego i prawa wykroczen CP 30 2,8
O_chrona danych osobowych i informacji cp 15 12
niejawnych
Podstawy przedsi¢biorczosci i zasad prowadzenia cp 15 1
dziatalno$ci gospodarczej
Technologia informacyjna CP 15 12
Ratownictwo medyczne CP 30 2
Jezyk urzedowy i pisma w administracji CP 15 1,2
Systemy ratownicze w Polsce CP 30 2,1
Postgpowanie administracyjne CP 30 2,8
Kom_u_nlkaCJ_g publiczna i tworzenie wizerunku w CPp 15 0.8
administracji
Techniki negocjacji i mediacji w administracji CP 30 2,8
Ochrona osob, obiektow 1 obszaréw CP 30 2,8
Podstawy prawa cywilnego CP 30 2,8
Podstawy finansow publicznych CP 15 1,2
Metodologia badan w naukach spotecznych CP 30 2,8
ZamoOwienia publiczne CP 15 1,2
Podstawy prawa gospodarczego CP 15 12
Podstawy prawa pracy i ubezpieczen CP 15 1,2
Przygotowywanie i zarzadzanie projektami CP 30 2,8
Praca licencjacka P 150 10
6 miesigcy
Praktyka zawodowa praktyka (960 godzin) 24
Razem: 525 72,9

“liczba godzin zaje¢ z harmonogramu realizacji programu studiow

"W — wyktad, CP — éwiczenia praktyczne, P — projekt

Specjalnos¢: Polityka spoleczna

polityki spotecznej

. . Forma/formy | Laczna liczba| Liczba punktow
Nazwa zaje¢ lub grupy zajec¢ zajet! godzin® ECTS
Psychopedagogika rodziny CpP 30 2,8
'Wprowadzenie do polityki spotecznej CP 15 1,8
Konfllkty.| negocjacje w instytucjach pomocy cp 15 18
spotecznej
Rola administracji rzadowej w ksztaltowaniu cp 15 12




Kultura organi j i J
ultura organizacyjna w instytucjach pomocy P 15 1.2
spotecznej
Prawa i 0b0w1qzk1 pracownikéw pomocy cp 15 1
spotecznej
Readaptacja spo%egzna dorostych w systemie cp 15 18
[pomocy spotecznej
Analiza i ocena ryzyka zawodowego w instytucjach
. CP 15 1,2
[pomocy spotecznej
Zagrozenia wspotczesnych rodzin CP 15 1,2
Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego CP 15 1,8
Instytucje pomocy spotecznej w Polsce CP 15 1,2
Radzenie sobie ze stresem i agresja CP 15 1,2
Prawne uwarunkowania pieczy zastepczej CP 15 1,8
Budowa strategii instytucji pomocy spotecznej CP 15 1,2
Organizacje pozarzadowe w polityce spotecznej CP 15 1,2
Przedmioty dla specjalnosci PS: 240 22,4
Przedmioty wspélne dla wszystkich specjalno$ci: 525 72,9
plus 6 miesiecy
praktyk (960 h)
i praca lic. (150 h)
Razem: 765 95,3
plus 6 miesiecy
praktyk (960 h)
i praca lic. (150 h)

*liczba godzin zajeé z harmonogramu realizacji programu studiow

W — wyktad, C — éwiczenia praktyczne, P — projekt

Specjalnos¢: Administracja publiczna
Nazwa zaieé lub eruny zaied Forma/formy | taczna liczba| Liczba punktow
Je ErupY zaje zajec¢t godzin® ECTS
Struktura i zadania administracji rzgdowej CP 15 1,8
Clo i akcyza CP 15 1,8
Administracja w instytucjach bezpieczenstwa cp 30 28
wewnetrznego
Technologie informacyjne w dziatalnosci
administracji publicznej cp 15 1.2
P karno-sk
rawo karno-skarbowe cp 30 28
Zasady organizacji i postgpowania w systemie
. . CP 15 1,2
sadownictwa powszechnego w sprawach cywilnych
Prawa i obowiazki pracownikow administracji
publicznej cP 15 1,2
Organizacja i zadania Krajowej Administracji
Skarbowej cP 15 1,2
Organizacja i zasady dziatania organéw systemu
. , CP 15 1,2
ubezpieczen spolecznych
Zagrozenia korupcyjne w administracji publicznej CP 15 1,2
Podatki bezposrednie i posrednie CP 15 1,2
Zarzadzanie Kryzysowe CP 30 2,4




plus 6 miesiecy
praktyk (960 h)
i praca lic. (150 h)

Kultura organizacyjna w instytucjach publicznych CP 15 12
Ustréj samorzadu terytorialnego w Polsce CP 15 1,2
Przedmioty dla specjalnosci AP: 255 22,4
Przedmioty wspolne dla wszystkich specjalnosci: 525 72,9

plus 6 miesiecy

praktyk (960 h)

i praca lic. (150 h)

Razem: 780 95,3

“liczba godzin zaje¢ z harmonogramu realizacji programu studiéw

W — wyktad, CP — ¢éwiczenia praktyczne, P — projekt

STUDIA NIESTACJONARNE

Przedmioty wspélne dla wszystkich specjalnos$ci

plus 6 miesiecy
praktyk (960 h)
i praca lic. (150 h)

Nazwa zajeé lub grupy zajeé Forr;a?/;é)lrmy ch;z(r:;zlilr::*zba LlczbEa ([:)_ll._llslktow
Jezyk obcy CP 120 5
Podstawy prawa karnego i prawa wykroczen CP 18 2,8
O_chrona danych osobowych i informacji cp 9 12
niejawnych
Podstawy przedsigbiorczos$ci i zasad prowadzenia cp 9 1
dziatalno$ci gospodarczej
Technologia informacyjna CP 9 1,2
Ratownictwo medyczne CP 18 2
Jezyk urzedowy i pisma w administracji CP 9 1,2
Systemy ratownicze w Polsce CP 18 2,1
Postepowanie administracyjne CP 18 2,8
Kom_umkaq_g publiczna i tworzenie wizerunku w CPp 9 0.8
administracji
Techniki negocjacji i mediacji w administracji CP 18 2,8
Ochrona 0s6b, obiektéw i obszarow CP 18 2,8
Podstawy prawa cywilnego CP 18 2,8
Podstawy finansow publicznych CP 9 1,2
Metodologia badan w naukach spotecznych CP 18 2,8
Zamowienia publiczne CP 9 1,2
Podstawy prawa gospodarczego CP 9 1,2
Podstawy prawa pracy i ubezpieczen CP 9 1,2
Przygotowywanie i zarzadzanie projektami CP 18 2,8
Praca licencjacka P 150 10
6 miesigcy
Praktyka zawodowa praktyka (960 godzin) 24
Razem: 363 72,9

“liczba godzin zaje¢ z harmonogramu realizacji programu studiow

W — wyktad, CP — ¢wiczenia praktyczne, P — projekt




Specjalnos¢: Polityka spoleczna

plus 6 miesiecy
praktyk (960 h)
i praca lic. (150 h)

. L Forma/formy | Laczna liczba| Liczba punktow
Nazwa zaje¢ lub grupy zajec Zajcé! godzin® ECTS
Psychopedagogika rodziny CP 18 2,8
'Wprowadzenie do polityki spotecznej CP 9 1,8
Konflikty i negocjacje w instytucjach pomocy
. CP 9 1,8
spotecznej
Rola administracji rzadowej w ksztaltowaniu
o . CP 9 1,2
polityki spotecznej
Kultura organizacyjna w instytucjach pomocy
. CP 9 1,2
spotecznej
Prawa i obowiazki pracownikéw pomocy
: CP 9 1
spotecznej
Readaptacja spoteczna dorostych w systemie
. CP 9 18
[pomocy spotecznej
Analiza i ocena ryzyka zawodowego w instytucjach cp 9 12
[pomocy spotecznej '
Zagrozenia wspolczesnych rodzin CP 9 1,2
Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego CP 9 1,8
Instytucje pomocy spotecznej w Polsce CP 9 1,2
Radzenie sobie ze stresem i agresja CP 9 1,2
Prawne uwarunkowania pieczy zastepczej CP 9 1,8
Budowa strategii instytucji pomocy spotecznej CP 9 1,2
Organizacje pozarzadowe w polityce spotecznej CP 9 1,2
Przedmioty dla specjalnosci PS: 144 22,4
Przedmioty wspélne dla wszystkich specjalno$ci: 363 72,9
plus 6 miesiecy
praktyk (960 h)
i praca lic. (150 h)
Razem: 507 95,3

“liczba godzin zaje¢ z harmonogramu realizacji programu studiow

"W — wyktad, CP — ¢éwiczenia praktyczne, P — projekt

Specjalnos$é: Administracja publiczna

wewnetrznego

R — Forma/formy | Laczna liczba| Liczba punktow
i grupy zaje zajec! godzin® ECTS
Struktura i zadania administracji rzadowej Ccp 9 18
Clo i akcyza CP 9 18
A dmini - - —h - .
dministracja w instytucjach bezpieczenstwa CP 18 2,8




Technologie informacyjne w dziatalnosci cp 9 12
administracji publicznej ’
Prawo karno-skarbowe cp 18 28
Zasady organizacji i postepowania w systemie
) . CP 9 1,2
sadownictwa powszechnego w sprawach cywilnych
Prawa i obowiagzki pracownikow administracji
publicznej cp 9 1.2
Organizacja i zadania Krajowej Administracji
Skarbowej cP 9 1,2
Organizacja i zasady dziatania organéw systemu
. , CpP 9 1,2
ubezpieczen spotecznych
Zagrozenia korupcyjne w administracji publicznej CP 9 1,2
Podatki bezpos$rednie i posrednie CP 9 1,2
Zarzadzanie Kryzysowe CP 18 2,4
Kultura organizacyjna w instytucjach publicznych CP 9 12
Ustroj samorzadu terytorialnego w Polsce CP 9 1,2
Przedmioty dla specjalnosci AP: 153 22,4
Przedmioty wspélne dla wszystkich specjalnosci: 363 72,9
plus 6 miesiecy
praktyk (960 h)
i praca lic. (150 h)
Razem: 516 95,3
plus 6 miesiecy
praktyk (960 h)
i praca lic. (150 h)

“liczba godzin zaje¢ z harmonogramu realizacji programu studiéw

"W — wyktad, CP — éwiczenia praktyczne, P — projekt

Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

STUDIA STACJONARNE

Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru na kierunku
Nazwa zaied Tub erupy zaied Forma/formy | tacznaliczba | Liczba punktow
Je grupy zaje zaject godzin zajec ECTS
Jezyk obcy CP 120 5
Do wyboru specjalnos¢:
- polityka spoteczna (tabela 3.1) 480 38
- administracja publiczna (tabela 3.2)
Praca licencjacka P - 10
Seminarium licencjackie S 60 4
6 miesiecy
Praktyka zawodowa praktyka (960 godzin) 24
660 81
.| plus 6 miesigcy
Razem: 1 kiyk (960 h)
i praca lic. (150 h)

*liczba godzin zajeé z harmonogramu realizacji programu studiow

W — wyktad, CP — ¢wiczenia praktyczne, S — seminarium, P — projekt




Tabela 3.1

Specjalnos¢: Polityka spoleczna
. - Forma/formy | Lacznaliczba | Liczba punktow
Nazwa zaje¢ lub grupy zajec¢ zaject 20 dz@n z2je6" ECTS
Psychopedagogika rodziny W, CP 45 4
Wprowadzenie do polityki spolecznej W, CP 30 3
Konfllkty_l negocjacje w instytucjach pomocy W, CP 30 3
spotecznej
Zagrozenia wspoiczesnych rodzin W, CP 30 2
Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego W, CP 30 3
Rol'a admlmstraql.rzqdowej w ksztattowaniu W, CP 30 2
olityki spotecznej
Instytucje pomocy spotecznej w Polsce W, CP 30 2
Radzenie sobie ze stresem i agresja W, CP 30 2
Kultura organizacyjna w instytucjach pomocy W, CP 30 )
spolecznej
Prawne uwarunkowania pieczy zastgpczej W, CP 30 3
Bezpieczenstwo spoteczne W, S 30 2
Budowa strategii instytucji pomocy spotecznej W, CP 30 2
Prawa i obowm;zkl pracownikéw pomocy cp 15 1
spotecznej
Organizacje pozarzadowe w polityce spotecznej W, CP 30 2
Readaptacja spolegzna dorostych w systemie W, CP 30 3
omocy spotecznej

Anallza'l ocena ryzyka zawodoyvego w W, CP 30 2
instytucjach pomocy spolecznej

Razem: 480 38

“liczba godzin zaje¢ z harmonogramu realizacji programu studiéw

W — wyktad, CP — éwiczenia praktyczne, S — seminarium,

Tabela 3.2
Specjalnos$¢: Administracja publiczna

Nazwa zaies lub arupy zgied Forma/formy | ~ facznaliczba | Liczba punktow
Administracja w instytucjach bezpieczenstwa W, CP 45 4
wewnetrznego
Struktura i zadania administracji rzadowej W, CP 30 3
Clo i akcyza W, CP 30 3
Tec}}nglog@. mfjorma.cyjne w  dziatalnosci W, CP 30 2
administracji publicznej
Zagrozenia korupcyjne ~ w  administracji W, CP 30
publicznej
Prawo karno-skarbowe W, CP 45 4
Podatki bezposrednie i posrednie W, CP 30 2
Zasady organizacji 1 postgpowania w systemie
sagdownictwa powszechnego w  sprawach| W, CP 30 2
cywilnych




Zarzadzanie kryzysowe W, CP 45 4
Kultura  organizacyjna  w instytucjach
publicznych W, CP 30 2
Ustroj samorzadu terytorialnego w Polsce W, CP 30 2
Prav&_/a i 9b0w1qzk1 pracownikéw administracji W, CP 30 2
publicznej
Organizacja i zadania Krajowej Administracji
Skarbowej W, CP 30 2
Zasady postepowania legislacyjnego W 15 2
Organ.lzaCJe} 1 zasady dziatania organdéw systemu W, CP 30 2
ubezpieczen spolecznych

Razem: 480 38

“liczba godzin zaje¢ z harmonogramu realizacji programu studiéw

"W — wyktad, CP — éwiczenia praktyczne

STUDIA NIESTACJONARNE

Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru na kierunku

praktyk (960 h)
i praca lic. (150 h)

Nazwa zajec lub grupy zajeé Forma/formy | Laczna liczba | Liczba punktow
zaject godzin zaje¢ ECTS
Jezyk obcy CP 120 5
Do wyboru specjalnos¢:
- polityka spoteczna (tabela 3.3) 288 38
- administracja publiczna (tabela 3.4)
Praca licencjacka P - 10
Seminarium licencjackie S 36 4
6 miesiecy
Praktyka zawodowa praktyka (960 godzin) 24
444 81
Razem: plus 6 miesiecy

“liczba godzin zaje¢ z harmonogramu realizacji programu studiéw

W — wyktad, CP — ¢éwiczenia praktyczne, S — seminarium, P — projekt

Tabela 3.3

Specjalnos¢: Polityka spoleczna

olityki spotecznej

Nazwa zaje¢ lub grupy zajed Formq/fc>1rmy Lacznaliczba | Liczba punktow
zajeé godzin zajec ECTS

Psychopedagogika rodziny W, CP 27 4
\Wprowadzenie do polityki spotecznej W, CP 18 3
Konfllktyll negocjacje w instytucjach pomocy W, CP 18 3
spotecznej

Zagrozenia wspoiczesnych rodzin W, CP 18 2
Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego W, CP 18 3
Rola administracji rzadowej w ksztaltowaniu W, CP 18 2




Instytucje pomocy spotecznej w Polsce W, CP 18 2
Radzenie sobie ze stresem i agresja W, CP 18 2
Kultura organizacyjna w instytucjach pomocy W, CP 18 )
spolecznej
Prawne uwarunkowania pieczy zastepczej W, CP 18 3
Bezpieczenstwo spoteczne W, S 18 2
Budowa strategii instytucji pomocy spotecznej W, CP 18 2
Prawa i obowiazki pracownikow pomocy

: CP 9 1
spotecznej
Organizacje pozarzadowe w polityce spotecznej W, CP 18 2
Readaptacja spo%egzna dorostych w systemie W, CP 18 3

omocy spotecznej
Anallza‘l ocena ryzyka zawodoyvego w W, CP 18 2
instytucjach pomocy spolecznej
Razem: 288 38

“liczba godzin zaje¢ z harmonogramu realizacji programu studiéw

W — wyktad, CP — éwiczenia praktyczne, S - seminarium

Tabela 3.4

Specjalno$é: Administracja publiczna

NaZWa zaied lub erupy zaied Forma/formy |  facznaliczba | Liczba punktow
J@ u g py JQ Zaj@él godzul Zaj@é ECTS

Administracja w instytucjach bezpieczenstwal W, CP 27 4
wewnetrznego
Struktura i zadania administracji rzadowej W, CP 18 3
Clo i akcyza W, CP 18 3
Tecl}nf)loglf_z_ 1nt?orma_cyjne w  dziatalnosci W, CP 18 2
administracji publicznej
Zagrozenia korupcyjne ~ w  administracji W, CP 18
publicznej
Prawo karno-skarbowe W, CP 27 4
Podatki bezposrednie i posrednie W, CP 18 2
Zasady organizacji i postgpowania w systemie
sadownictwa powszechnego w  sprawach| W, CP 18 2
cywilnych
Zarzadzanie kryzysowe W, CP 27 4
Kultura  organizacyjna ~ w  instytucjach W, CP 18 p
publicznych
Ustroj samorzadu terytorialnego w Polsce W, CP 18 2
Prav&_/a 1 9b0w1qzk1 pracownikéw administracji W, CP 18 2
publicznej
Organlzac_Ja i zadania Krajowej Administracji W, CP 18 2
Skarbowej
Zasady postepowania legislacyjnego W 9 2
Organ}zaCJa} 1 zasady dziatania organdéw systemu W, CP 18 2
ubezpieczen spolecznych

Razem: 288 38

“liczba godzin zaje¢ z harmonogramu realizacji programu studiow

W — wyktad, CP — ¢wiczenia praktyczne




