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REGULAMIN PROJEKTU 

MedCare – Personel medyczny na innowacyjnym rynku pracy 

realizowanego przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu „Uczenie 

się przez całe życie” o numerze 2013-1-PL1-LEO02-38365 

 

 

§ 1 

Zasady ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „MedCare – Personel 

medyczny na innowacyjnym rynku pracy” realizowanego przez Biuro Karier PWSZ 

w Nysie w ramach programu Leonardo da Vinci. 

2. Projekt finansowany jest ze środków Komisji Europejskiej Programu "Uczenie się 

przez całe życie", którego częścią jest Program Leonardo da Vinci. 

3. Projekt MedCare jest realizowany od 01.02.2014 do 31.12.2014. 

4. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 10 absolwentów Instytutu 

Pielęgniarstwa PWSZ w Nysie. 

1. Celem projektu jest: 

• rozwój osobisty i zawodowy absolwentów, 

• poszerzenie kompetencji międzykulturowych i wiedzy zawodowej, 

• rozwijanie umiejętności językowych, 

• przygotowanie absolwentów uczelni wyższej do aktywnego wejścia na rynek 

pracy, jako osób posiadających bardzo dobrze ugruntowana wiedze teoretyczną, 

popartą umiejętnościami praktycznymi zdobytymi podczas 3-miesiecznych staży 

zawodowych, 

• utrwalenie nawyków ciągłego doskonalenia zawodowego, zdobywania nowych 

wiadomości i umiejętności zwiększających mobilność młodego pracownika na 

rynku pracy. 

 

§ 2 

Zakres wsparcia 

 

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje: 

• blok bezpłatnych zajęć kulturowo - językowych z języka niemieckiego lub języka 

angielskiego (w zależności od kraju odbywania stażu),  

• materiały dydaktyczne,  

• staż absolwencki w niemieckich szpitalach/klinikach dla 5 absolwentów Instytutu 

Pielęgniarstwa, 

• staż absolwencki w maltańskich szpitalach/klinikach dla 5 absolwentów Instytutu 

Pielęgniarstwa. 
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§ 3 

Kryteria kwalifikacyjne 

 

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest: 

• wypełnienie i dostarczenie do Biura Karier PWSZ w Nysie kwestionariusza 

zgłoszeniowego do projektu, 

• dostarczenie wszystkich wymaganych załączników do Biura Karier PWSZ w Nysie, 

• zapoznanie się z regulaminem uczestnictwa w projekcie (dostępny 

u koordynatora projektu i na stronie internetowej projektu), 

• uzyskanie pozytywnej kwalifikacji Komisji Rekrutacyjnej, 

• udział w szkoleniu kulturowo - językowym, 

• podpisanie, przed wyjazdem na staż, umowy o staż wraz z załącznikami. 

 

§ 4 

Rekrutacja Uczestników 

 

1. W rekrutacji mogą brać udział absolwenci Instytut Pielęgniarstwa PWSZ w Nysie, 

którzy obronili się w roku 2012, 2013 lub obronią się w terminie do 30.06.2014.  

2. Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w składzie:  

• Kierownik Działu Kontaktów Zewnętrznych PWSZ w Nysie, 

• Koordynator projektu Leonardo da Vinci z Instytutu Pielęgniarstwa, 

• Koordynator projektu z Biura Karier PWSZ w Nysie, 

• Pracownik Biura Karier odpowiedzialny za monitoring projektu. 

3. Absolwenci zainteresowani udziałem w projekcie wypełniają kwestionariusz 

zgłoszeniowy i wraz z załącznikami wyszczególnionymi w kwestionariuszu składają 

w Biurze Karier PWSZ w Nysie.  

4. Termin składania dokumentów od 24.02.2014 do 12.03.2014. 

5. Kryteria rekrutacji do projektu:  

• Ocena z przeprowadzonego egzaminu z języka obcego wymaganego przez firmę 

przyjmującą stażystę (od 0 do 10pkt) 

• Ocena uzyskana z egzaminu dyplomowego (od 0 do 5pkt) 

• Wcześniejsze uczestnictwo w wymianie międzynarodowej w ramach projektu 

Erasmus (od 0 do 3pkt) 

• Ocena uzyskana w ramach rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez Biuro 

Karier (od 0 do 5pkt) 

6. Komisja rekrutacyjna na podstawie uzyskanych wyników tworzy listę absolwentów 

z największą liczbą punktów. 10 najlepszych absolwentów zostaje zakwalifikowanych 

do wyjazdu na staż absolwencki. W przypadku rezygnacji jednej z zakwalifikowanych 

osób jej miejsce zajmie osoba z kolejnej pozycji z listy. 

7. Dwoje najlepszych absolwentów z listy rezerwowej może uczestniczyć 

w przygotowaniu językowo - kulturowym. 

8. W rekrutacji zostanie zachowana zasada równości szans między kobietami 

i mężczyznami. 

9. W przypadku dwóch osób posiadających taką samą liczbę punków brana będzie pod 

uwagę ocena z obrony pracy dyplomowej. 

 

§ 5 
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Zasady organizacji zajęć kursu przygotowawczego do stażu 

 

1. Zajęcia w ramach przygotowania językowo - kulturowego zorganizowane będą 

w PWSZ w Nysie. 

2. Zajęcia odbywać się będą w blokach kilkugodzinnych w zależności od miejsca 

wyjazdu: 

• z języka niemieckiego, kultury, zwyczajów i kultury pracy w Niemczech, 

• z języka angielskiego, kultury, zwyczajów i kultury pracy na Malcie.  

3. Podczas zajęć uczestnicy otrzymają między innymi:  

• materiały edukacyjne, 

• słownik niemiecki / angielski. 

4. Uczestnictwo w zajęciach jest obowiązkowe. Osoby zakwalifikowane do udziału 

w projekcie mają obowiązek punktualnie i regularnie uczestniczyć w organizowanych 

zajęciach. 

5. Zaległości spowodowane nieobecnością na zajęciach uczestnik ma obowiązek 

uzupełnić we własnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji 

z nauczycielem prowadzącym kurs. 

6. Dopuszczalna liczba nieobecności na zajęciach nie może przekroczyć 20o ogółu 

godzin. 

7. W przypadku skreślenia absolwenta z listy uczestników kursu, jego miejsce zajmie 

osoba z listy rezerwowej. 

8. Skreślony z listy zobowiązany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiałów.  

 

§ 6 

Zasady monitoringu 

 

Uczestnicy zobowiązani są do: 

1. Potwierdzania swojej obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu na liście 

obecności. 

2. Wypełniania ankiet monitorujących w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego 

zakończeniu.  

3. Napisania testów z języka niemieckiego/hiszpańskiego w ramach ewaluacji 

przygotowania do stażu. 

4. Sporządzenia raportów po odbyciu stażu.  

5. Informacje, o których mowa w punktach 1-4 będą wykorzystywane przez 

Beneficjenta w związku z jego obowiązkami sprawozdawczymi z realizacji projektu.  
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§ 7 

Obowiązki Uczestników projektu 

 

Uczestnicy posiadają następujące obowiązki: 

1. Przestrzegać niniejszy Regulamin. 

2. Punktualnie przychodzić na zajęcia i rzetelnie przygotowywać się do zajęć zgodnie 

z poleceniami prowadzących. 

3. Poddawać się monitoringowi zgodnie z zasadami, o których mowa w § 6.  

4. Sumiennie i rzetelnie realizować zadania zlecone przez opiekuna stażu. 

5. Na bieżąco informować koordynatora projektu o wszelkich nieprawidłowościach 

mających wpływ na realizację stażu.  

6. Przygotować raport uczestnika stażu. 

7. Dostarczyć koordynatorowi projektu potwierdzenie realizacji stażu. 

8. Uczestniczyć po powrocie ze stażu w działaniach upowszechniających rezultaty 

projektu w ramach programu Leonardo da Vinci. 

 

§ 8 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach 

poprzez złożenie pisemnego oświadczenia o rezygnacji. 

2. Przypadki, o których mowa w pkt. 1 mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej i nie 

mogą być znane przez Uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.  

3. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do skreślenia absolwenta z listy 

uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu 

oraz zasad współżycia społecznego.  

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia absolwenta z listy osób zakwalifikowanych do 

projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi 

w § 4.  

5. W przypadku rezygnacji z wyjazdu przez uczestnika, który otrzymał grant stażowy jest 

on zobowiązany do niezwłocznego zwrotu pełnej kwoty przyznanego grantu. 

 

§ 9 

Postanowienia końcowe 

 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane będą przez 

Koordynatora projektu z Instytutu Pielęgniarstwa oraz  Koordynatora projektu z Biura 

Karier PWSZ w Nysie.  

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.02.2014. 


